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6. ขั้นตอนและปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรมขัน้ตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

     ผูรับผดิชอบ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ

นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

            

ฝายบรหิารงานบุคคล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 

1. ศึกษาดูงานฝายบรหิาร 
2. เดินทางสงบุคลากร 
3. ทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

ขั้นตอนการประเมินผล (Check) 

1.รวบรวมขอมลูบันทึกการเดินทางไปศึกษาดูงาน

และผลการปฏิบัติงานที่เกดิขึ้น 

            

ขั้นตอนการปรับปรุง (Action) 

1. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 
            

7. งบประมาณและทรัพยากรที่จำเปนตองใช  

    โครงการ/กิจกรรมนี้ใชงบประมาณทั้งสิ้น 210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) ประกอบดวย 

         1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร 160,000  บาท 

         2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติการ 

             ในการพัฒนางานของขาราชการคร ู    50,000  บาท 

         3. กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสจุริต) ไมใชงบประมาณ 

8. การประเมินผล 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 13.1 บุคลากรมีความรูความสามารถตามสายงานที่รับผิดชอบมากขึ้น 
 13.2 ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหกาวหนาตอไป 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองดวยวิธกีารตางๆ  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  รอยละ 100 
2.  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  

 ระดับดี ข้ึนไป รอยละ 80 

1.รวบรวมบันทึกรายงานการ
ไปราชการ 
 

1.แบบบันทึกรายงานการ
เดินทางไปราชการ 
 

ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 

                 (นางสาวดุษฎี  ศรอินทร ) 

ตำแหนง คร ู

       ลงช่ือ.........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาววนัดี สงากอง) 

         ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

          ลงช่ือ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายรัชพล  ทองเก้ือ) 


























































































































































































































































































