


คำนำ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ ไขเพิ่ มเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ไว้ 
เป็นการล่วงหน้า การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ
และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และคำสั่งหั วหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน ไดร้่วมกันจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังงา 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังงา 
และส่งผลต่อการพัฒนาจังหวัดและประเทศชาติต่อไป  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

           พฤษภาคม 2566 



(ก) 
 

 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอนระยะเวล า และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกจิ 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด โดยมีสาระสำคัญ
สรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผู้เรียนทกุช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกบัวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และปลอดภัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของจังหวัดพังงา 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย 
 2. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 



(ข) 
 

 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  

ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์  
ของจังหวัดพังงา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด และค่าเปา้หมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย อายุ  
3-5 ป ีต่อประชากรกลุ่มอายุ  
3-5 ป ีเพิ่มขึ้น 

72.52 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./อปท. 
สศศ. 

2 สัดส่วนประชากรกลุ่มอายุ  
6-11 ป ีไดเ้ข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเพิ่มขึ้น 

100 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./อปท. 
สศศ. 

3 สัดส่วนประชากรกลุ่มอายุ 
12-14 ปี ได้เขา้เรียนระดับ  
ม.ต้น เพิ่มขึ้น 

93.58 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
อปท./สศศ. 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับ ม.
ปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) 
อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15-17 ปี เพิ่มขึ้น 

71.29 72 74 78 82 85 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./กศน./อปท. 
สศศ. 



(ค) 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทย อายุ 15-59 ปี 
ของจังหวัดพังงา เพิ่มข้ึน 

9.02 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./กศน./อปท. 
สศศ. 

6 ร้อยละของผู้เรียนพิการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบรกิารทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

n/a 90 92 95 98 100 สศศ./กศน. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสงู
ครอบคลมุทุกพื้นที ่

100 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

8 อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนระดบัการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานลดลง 

0.33 0.3 0.25 0.2 0.15 0.1 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

 

แนวทางการพัฒนา   
 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่  ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ เด็กปฐมวัยที่ มีอายุตั้งแต่ 3 ปี  ข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่ อรับ 
การพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทกุกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
 2. โครงการ “กศน./สศศ. ปักหมุด  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำหรับประชากรวัย
เรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 



(ง) 
 

 4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
 6. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ทางการศึกษา 
 7. โครงการจัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 8. โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
 9. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
 10. โครงการโรงเรียนเรียนรวม  
 11. โครงการค้นหาผู้เรียนเชิงรุก 
 12. โครงการส่งเสริมนักเรียนนอกระบบ 
 13. โครงการ “อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ” 
 14. โครงการสอนห้องเรียนอาชีพ  
 15. โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น  
 16. โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
 17. โครงการแนะแนวอาชีพสัญจร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ  
และคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
      2. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของเดก็ในวัย
เรียนช้ัน ป.3 ที่มี
ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทยเพิ่มข้ึน 

45.80 50 52 54 56 58 ศธจ./สพป.
อปท./สศศ. 



(จ) 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) เพิ่มข้ึน 
(เฉลี่ยรวม) 

ป.6 39.56 
ม.3 35.76 
ม.6 31.97 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

ศธจ./สพป. 
สพม./อปท. 
สศศ. 

3 ร้อยละของจำนวนเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) มี
พัฒนาการสมวัย 

99.94 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./
อปท. 
สศศ./พมจ. 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติทางด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ 
ปวช. เพิ่มข้ึน 

46.46 เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

สอจ. 

5 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) เพิ่มข้ึน 

ประถม 32.48 
ม.ต้น 39.03 
ม.ปลาย 34.33 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

กศน. 

6 ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

87.11 90 93 96 99 100 ศธจ./สพป./
อปท/สศศ./ 
 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพือ่สร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม. สอจ./
กศน./อปท. 
สศศ. 



(ฉ) 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

8 ร้อยละของสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานที่จัด
กระบวนการเรียนรูเ้ชิง
บูรณาการเพื่อพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์และความคิด
สร้างสรรค์ 

n/a 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./สอจ./
กศน./อปท./ 
สศศ. 

9 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุก
ช่องทางอย่างน้อย 2 
หลักสูตร 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./สอจ./
กศน./อปท./ 
สศศ./วชช. 

10 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
และสามารถใช้ในการ
ปฏิบตัิงานได ้

n/a 50 55 60 65 70 ศธจ./สพป./ 
สพม./สอจ./
กศน./อปท./ 
สศศ./วชช. 

แนวทางการพัฒนา    
 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 

1. ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0 - 3 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาที่สมวัยรอบด้านอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมการจดักระบวนการเรยีนรู้เชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 

ในมิติคุณธรรม จริยธรรม สังคมพหุวัฒนธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้  
นอกห้องเรียน รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 

4. พัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย เพื่ อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 



(ช) 
 

5. ส่ งเสริม  สนับสนุนสถานศึกษา ให้ มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่ งชาติมาใช้  
ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

6. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
7. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ภูมิสังคม อาชีพ ตามความต้องการ 

ของชุมชน 
8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรัก จิตสำนึกรักบ้านเกิด ความภูมิใจในชุมชน และพื้นที่   

สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
9. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนผ่านแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและหลากหลาย 
10. ส่งเสริมการพัฒนาครูสู่การเป็นครูแกนนำ (Master Teacher) และครูมืออาชีพ (Professional Teacher)  

ที่สะท้อนทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 
11. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครู  

และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
 3. โครงการจัดทำคลังข้อสอบเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้ ความสามารถ  
และสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ 
 4. โครงการส่งเสริมการสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม สำหรับพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
 5. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อ และการวัดผลประเมินผล 
 6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 8. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัล และภาษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
 9. โครงการ Phangnga Study “สุนทรียศาสตร์ศึกษา”  
 10. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร ์
 11. โครงการพฒันาการศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็ 
 12. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 เป้าหมาย 

1. ผู้ เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญจำเป็น และมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 



(ซ) 
 

2. การวิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่ สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ ม 
ทางเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา
สูงข้ึน เมื่อเทียบกับผูเ้รียน
สายสามญัศึกษา 

35:65 37:63 39:61 41.59 43.57 45:55 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

2. ร้อยละของการได้งานทำ/
ประกอบอาชีพอสิระ ของ
ผู้สำเรจ็การศึกษาระดับ ปวช.
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 

n/a 60 65 70 75 80 สอจ. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน
ระบบทวิภาคีที่มีมาตรฐาน 

n/a 30 35 40 45 50 สอจ. 

4 จำนวนโครงงาน ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์  
ที่ได้รับการเผยแพรห่รือ
ตีพิมพ์  

n/a 5 10 15 20 25 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./วชช.
อปท./สศศ. 

5 จำนวนสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาโดยบรูณาการองค์
ความรู้เพื่อส่งเสริมกำลังคน  

n/a 50 55 60 65 70 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./
อปท./สศศ. 

แนวทางการพัฒนา  
  เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่  ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ 
 2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศ 



(ฌ) 
 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้  และสิ่ งประดิษฐ์   
เพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ  
และตลาดแรงงานในอนาคต 
 2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนที่ต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพ 
 3. โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับนักเรียน 
 4. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 6. โครงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ “ทวิภาคี” โดยความร่วมมื อกับสถานประกอบการ 
ในการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
 8. โครงการแข่งการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 9. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 10. โครงการส่งเสริมการจัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้า งสรรค์ หรืองานวิจัยหุ่นยนต์
อาชีวศึกษา 
 11. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 12. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 13. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

 14. โครงการอาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่ธุรกิจ 
 15. โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 16. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน  
 17. โครการแข่งขันกีฬานักเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 18. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 เป้าหมาย 

1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 



(ญ) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่จัดกจิกรรมสง่เสรมิ
การเรียนรูท้ี่สะท้อนความรกั
และการธำรงรักษาสถาบันหลกั
ของชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา ที่มีการ
จัดการเรียนการสอน หรอื
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

n/a 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่ปลอดยาเสพติด 
เพิ่มข้ึน 

n/a 80 82 84 86 88 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

4 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กจิกรรม
ที่สร้างภูมิคุ้มกันหรอืป้องปราม
การทจุริตคอรัปช่ันเพิม่ขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

แนวทางการพัฒนา  
  เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดี 
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านความเป็นพลเมือง การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกัน 
ในชุมชนและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 



(ฎ) 
 

 4. พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ภูมิสังคม อาชีพ ที่สนองตอบการพัฒนา
เอกลักษณ์ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความต้องการของชุมชน 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
 3. โครงการสร้างจิตสำนึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
 5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 6. โครงการสร้างการรับรู้อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทันต่อภัยสื่อสังคมออนไลน์ 
 7. โครงการ “ความปลอดภัยสถานศึกษา” (MOE SAFETY CENTER)” 
 8. โครงการอาชีวต้านยาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และอัตลักษณ์ของจังหวัดพังงา 
  เป้าหมาย 

   ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา ที่จัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

2 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา

สถาบันการศึกษา ที่เขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของ
สาธารณะและช่วยเหลือสงัคม 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 



(ฏ) 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา
สถาบันการศึกษา ที่จัดการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เก่ียวกับภูมิปัญญา อัตลักษณ์
ทางวฒันธรรม และบริบทของ
ท้องถิ่น โดยยดึแนวคดิตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่
การปฏิบตั ิ

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

แนวทางพัฒนา   
 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 3. ส่งเสริมการจดับรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจดัการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่สร้างจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาต่าง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ที่สร้างจิตสำนึก 
ความตระห นั ก  แล ะพฤติ กรรมที่ ส่ ง เส ริ มก ารส ร้ าง เส ริม คุณ ภาพ ชี วิตที่ เป็ นมิ ต รกั บ สิ่ งแวดล้ อ ม  
โดยคำนึงถึงบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละท้องถ่ินให้กับทุกคนทุกช่วงวัย 
 5. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 6. ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวิดิทัศน์ สื่อดิจิทัลสำหรับคนทุกช่วงวัย  
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 7. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 
 



(ฐ) 
 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้กับคนทุกช่วงวัยใน
เรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 
 3. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

5. โครงการแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อชุมชน  
6. โครงการส่งเสริมการปลูกและการสร้างมูลค่าเพิ่มจากพืชสมุนไพร 
7. โครงการขับเคลื่อนการนำหนังสือเรื่องทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย 
      ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูล
ฐาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาที่มผีลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA/OIT ระดับ A ข้ึนไป 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท/วชช 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกระดับดีข้ึนไป 

n/a 80 82 84 86 90 
100 

ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท. สศศ. 

 

 



(ฑ) 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูล
ฐาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา ที่มีหน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ/เอกชน ชุมชน 
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท./ 
สศศ./วชช. 

4 สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บรหิารจัดการและการเรียนรู้
ที่มีประสทิธิภาพ 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท./ 
สศศ./วชช. 

5 มีระบบฐานข้อมลูกลางด้าน
การศึกษาในการเช่ือมโยง
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาระหว่างหน่วยงาน 

n/a 1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

ทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา  
  เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
ในทุกช่วงวัย เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในยุควิถีชีวิตใหม่ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษ าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และนำผลการประเมินมาใช้  
ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสริมการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ ตรวจสอบ ติดตาม 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 7. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 



(ฒ) 
 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 
 2. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
 3. โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทางสง่เสรมิการมีสว่นร่วมในการจดัและสนับสนุนการจัดการศึกษาจากทกุ
ภาคส่วนของสังคม 
 4. โครงการนิเทศติดตามบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 5. โครงการพัฒนากระบวนการบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษา 
 6. โครงการกำกับ ดูแล เร่งรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน  
ทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 
 7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาให้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 8. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดพังงา 

 

ประวัติความเป็นมา 
  จังหวัดพังงานั้นเดิมน่าจะเรียกกันว่า "เมืองภูงา" ตามชื่อเขางาหรือเขาพังงา ซึ่งตั้งอยู่ ในตัว
จังหวัดพังงาในปัจจุบัน ในสมัยก่อนเมืองภูงาข้ึนอยู่กับนครศรีธรรมราช ในสมัยรัชกาลที่ 2 ช่ือของ "เมืองภูงา" 
ได้ปรากฏอยู่ในทำเนียบข้าราชการเมืองนครศรีธรรมราช ซึ ่งน่าจะเป็นเมืองขึ ้นของพระสุรัสวดีฝ่ายซ้าย  
เมืองภูงาน้ีอาจจะตั้งช่ือให้คล้องจองกับเมืองภูเก็ต และเหตุที่เมืองภูงากลายเป็นเมืองพังงาน้ัน สันนิษฐานกันว่า
น่าจะเนื ่องมาจากเมืองภูงาเป็นเมืองที ่มีแร่อุดมสมบูรณ์ มีชาวต่างชาติมาติดต่อซื ้อขายแร่ดีบุกกันมาก 
และชาวตา่งชาติเหล่านี้ คงจะออกเสียงเมืองภูงาเป็นเมือง " พังงา " ไปเพราะแต่เดิมชาวตา่งชาติเขียนช่ือเมืองภู
งาว่า PHUNGA หรือ PUNGA ซึ่งอาจอ่านว่า ภูงา หรือ พังกา ก็ได ้จังหวัดพังงาเป็นจังหวัดที่เก่าแก่อีกจังหวัด
หนึ่งในประเทศไทยจากการขุดค้นของนักโบราณคดีพบเครื่องมือและภาพเขียนสีแบบต่าง ๆ ตามถำ้ในละแวก
อ่าวพังงา ซึ่งอยู่ในเขต อ.เมือง และ อ.ทับปุด และยังพบเครื่องมือขวานหินขัด อาวุธที่ท ำด้วยกระดูกสัตว์ 
และภาชนะที่ทำจากดินเผาที่บริเวณ อ.ตะกั่วป่า ทำให้เชื่อว่าบริเวณดังกล่าว เคยเป็นที่อยู่อาศัยของมนุษย์
โบราณเมื ่อราว ๆ หลายพันปีมาแล้ว จากหลักฐานทางโบราณคดี ประกอบกับการว ิเคราะห์ของ 
นักประวัติศาสตร์ แสดงให้เห็นว่าพื ้นที ่บร ิเวณลุ่มน้ำตะกั ่วป่าเคยเป็นที ่อยู่อาศัย ของชุมชนสมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ เมื่อประมาณ 5,000 ถึง 3,000 ปีมาแล้ว เดิมทีชุมชนเหล่านี้อาศัยอยูใ่นป่าเขตต้นลำน้ำตะกั่วป่า 
และแถบเทือกเขาในจังหวัดพังงา โดยพบหลักฐานสำคัญแบบเดียวกับกลุ่มชนสมัยก่อนประวัติศาสตร์ในภาคใต้
ทั ่ว ๆ ไป เช่น การใช้ขวานหินขัด แบบขวานยาว และแบบจะงอยปากนก หินทุบเปลือกไม้ เพื ่อใช้ทำผ้า  
และขวานหินขัดแบบมีบ่าและไม่มีบ่าต่อมาชนกลุ่มนี้จึงเคลื่อนย้ายมาอยู่ริมฝั่งใกล้ทะเลมากขึ้นเพื่อตั้งถิ่นฐาน
เป็นชุมชนเกษตรกรรม และชุมชนชาวน้ำ จากการสำรวจของกรมศิลปากรในปี พ.ศ. 2530 – 2531 ค้นพบ
หลักฐานโบราณวัตถุจากผิวดินที ่มนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ แล้วทิ ้งร่องรอย
โบราณวัตถุเหล่านี้ ไว้ตามถ้ำและเพิงผาหินปูนในระดับที่ไม่สูงมากนักและอยู่ไม่ไกลจากชายฝั่งทะเล สาเหตุ 
ที ่มนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์พักอาศัยอยู่ ในบริเวณนี ้อย่างหนาแน่น ก็เพราะความอุดมสมบูรณ์ 
ด้วยทรัพยากรจากทะเล และยังสามารถล่าสัตว์และหาสมุนไพรจากป่าไดเ้ช่นกัน บางแหล่งที่คน้พบมีลักษณะ
เป็นเกาะอยู่บริเวณป่าชายเลน เข้าใจว่าเป็นที่ทำกิจกรรมเป็นครั้งคราว เพราะไม่มีน้ำจืดสาหรับอุปโภคบริโภค
หรือนักประวัติศาสตร์บางท่านก็ว่าเป็นที่พักของเรือนสินค้าก่อนเข้าสู่ฝั่ง อันเป็นแหล่งโบราณคดีที่กรมศิลปากร
พบจากการสำรวจในอ่างพังงา เช่น เขาช้าง เขางุ้ม ถ้ำฤาษีสวรรค์ วังหม้อแกง เขาพังงา เขาเฒ่า เขาหนุ่ย  
ถ้ำกลาง เขาบ่อ ถ้ำผึ้ง ถ้าพระ เขาพัง เขาแดง ส่วนแหล่งโบราณคดีที่มีศิลปะถ้ำ ซึ่งลักษณะของแหล่งที่พบ 
ส่วนใหญ่จะไม่พบหลักฐานทางโบราณคดีบนผิวดิน หรือบนพื้นถ้ำ เพิงผา แหล่งที่พบ ศิลปะถ้ำ เช่น เขาเขยีน 
เขาระย้า เขาพระอาตเฒ่า จังหวัดพังงา ถ้าผีหัวโต แหลมไฟใหม่ แหลมชาวเล ถ้ำชาวเล แหลมท้ายแรด  
จังหวัดกระบี่ ภาพที่พบก็มีลักษณะแตกต่างกันออกไป มีทั้งภาพคนและภาพสัตว์ต่าง ๆ โดยภาพนั้นจะมี
ลักษณะที่เป็นเงาทึบ และแบบโครงร่างภายนอกภายใน สีที่ใช้ก็มีทั้งสีเหลือง น้ำตาล ส้ม  
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บริเวณที ่ต ั ้งของจังหวัดพังงาในปัจจุบันนั ้น เคยเป็นที ่อยู่ อาศัยของมนุษย์สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์มาก่อน จากหลักฐานทางโบราณคดีที่มีการค้นพบเศษเครื่องปัน้ดินเผา กำไลหิน และเปลือกหอย
ที่ถำ้ในวัดสุวรรณคูหา อำเภอตะกั่วทุ่ง และการพบภาพเขียนสีที่ผนังเขาเขียนเป็นต้น ประวัติศาสตร์เมืองพังงา
อยู่ที ่ตำบลเกาะคอเขา บ้านทุ่งตึก อำเภอคุระบุรี ที ่มีการค้นพบชุมชนโบราณ ลูกปัด เศษภาชนะแตกหัก 
จำนวนมากที่เป็นหลักฐานเกี่ยวกับการค้าในสมัยโบราณ ชาวบ้านสูงอายุเรียกบริเวณบ้านทุ่งตึกว่า เมืองตะโกลา 
หรือตะกั่วป่า ในปัจจุบัน และยังได้มีการขุดค้นพบเทวรูปพระวิษณุ หรือพระนารายณ์ และชิ้นส่วนเทวรูป 
บนเขาเวียง ที่บริเวณ อ.กะปง ทำให้เชื่อว่ามีบรรดานักเดินเรือ พ่อค้าพราหมณ์ และช่างฝีมือจากอินเดีย  
ซึ่งอยู่ในเขตการปกครองของราชวงศ์ปัลลวะ ซึ่งนับถือศาสนาฮินดูได้มาขึ้นบก ณ ชุมชนโบราณในเขตเมือง
ตะกั่วป่าแห่งนี ้นอกจากนี้ในตำนานเมืองนครศรีธรรมราชได้กล่าวถึงเมือง "ตะกั่วถลาง" ซึ่งเป็นชุมชนที่มีการขุด
แร่ดีบุก ชาวพื้นเมืองสมัยนั้นเรียกดีบุกว่า "ตะกั่วดำ" ดังนั้นเมืองตะกั่วถลางจึงนำจะหมายถึงบริเวณ อ.ตะกั่วป่า 
และ อ.ตะกั่วทุ่ง ในเขตจังหวัดพังงา และ อ. ถลาง ในเขตจังหวัดภูเก็ตในปัจจุบัน  

จังหวัดพังงาเคยเป็นเมืองทำการค้าที่สำคัญของแหลมมลายูทางฝั่งตะวันตก พ่อค้าต่างชาติ
สมัยโบราณอย่างอินเดีย จีน และอาหรับ จะใช้แม่น้ำตะกั่วป่าลอ่งสินค้า และขนสินค้าต่อทางบก เพื่อไปยังอีก
ฝั่งหนึ่งของแหลมมลายู ได้สะดวกรวดเร็วข้ึน ประวัติศาสตร์เกี่ยวกับสมัยนั้นระบุว่า หัวเมืองริมฝั่งทะเลอันดา
มันอย่างตะกั่วป่า ตะกั่วทุ่ง และถลาง ล้วนเป็นเมืองขึ้นของอาณาจักรศรีวิชัย จนเมื่ออาณาจักรสุโขทัยเรือง
อำนาจไดเ้ข้าปกครองศรีวิชัย จึงได้ตั้งเมืองนครศรีธรรมราชเป็นเมืองเอก แล้วนำหัวเมืองทั้ง 3 มาเป็นเมืองข้ึน
ด้วย สมัยกรุงศรีอยุธยา ตะกั่วป่ามีฐานะเป็นหัวเมืองทางใต้ ส่วนเมืองพังงาเป็นเมืองแขวง ข้ึนอยูก่ับเมืองตะกั่ว
ป่า สมัยนั้นเมืองนครศรีธรรมราชเป็นหัวเมืองเอก และมีหัวเมืองต่าง ๆ ข้ึนกับเมืองนครศรีธรรมราชหลายเมือง 
รวมถึงเมืองตะกั่วป่า ตะกั่วทุ่ง และเมืองถลางด้วย  

ปี พ.ศ. 2328 คราวศึกลาดหญ้าในสมัยรัชกาลที ่1 พม่ายกกองทัพมาปล้นสะดมเมืองตะกั่วปา่
อีกครั้ง ในปี พ.ศ. 2352 ในการนี้พระบาทสมเด็จพระพุทธเลศิหล้านภาลัย ได้โปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระน้องยา
เธอเจ้าฟา้กรมหลวงเสนานุรักษ์กรมพระราชวังบวร ยกทัพหลวงมาช่วยจากกรุงเทพฯ และได้มาทันขับไล่ทหาร
พม่าหลบหนีไป ระหว่างศึกไดม้ีราษฎรบางส่วนอพยพไปหลบภัยอยู่ที่ กราภูวา (ภาษามลายู แปลว่า ปากน้ำภู
งา) ที่มีภูเขาล้อมรอบ ครั้นเสร็จศึกแล้วกรมพระราชวังบวรมหาเสนานุรักษ์ ทรงพระราชดำริว่า พม่าไดเ้ผาเมือง
ถลางทำให้บ้านเมืองอ่อนแอยากที่จะสร้างขึ ้นใหม่ จึงโปรดให้รวบรวมพลเมือง จากถลางข้ามฟากมาตั้ง
ภูมิลำเนาอยู่ที่ กราภูเงา และจัดการปกครองข้ึนเปน็เมือง จนกระทั่ง พ.ศ. 2383 เมืองตะกั่วป่า เริ่มเป็นปึกแผน่
มากขึ้นความร่ำรวยจากการค้าขายแร่ดีบุกที่เมืองตะกัว่ป่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2404 - 2433 มีฐานะสูงเท่าเทียม
เมืองพังงา และถลาง บางครั้งเจ้าเมืองตะกั่วป่ายังไดดู้แลเมอืงอื่น ๆ  ดว้ย รวมทั้งเมืองตะกั่วทุ่ง ถลาง และภูเก็ต  

ต่อมาเกิดปัญหาขึ้นภายในเมืองเนื่องจากการขัดผลประโยชน์ทางการค้าของ บรรดาชาวจีน
ก๊กตา่ง ๆ ทำให้การผลิตแร่ดีบุกชะงักงนั กอปรกับราคาดีบุกในตลาดโลกขณะนั้นตกต่ำทำให้เศรษฐกิจของเมอืง
ทรุดลง ในปี พ.ศ. 2433 มีการปฏิรูปการปกครองแบ่งเป็นมณฑลฝ่ายตะวันตก รวมเอาหัวเมืองต่าง ๆ  เข้าไว้
ด้วยกัน เมืองตะกั ่วป่ามีฐานะเป็นจังหวัด ขึ ้นอยู่ ในปกครองของมณฑลภูเก็ต และเริ ่มเก็บภาษีแบบใหม่  
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พระนราเทพภักดี (สิทธิ์) ผู้รักษาเมืองตะกั่วป่าได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ว่าราชการเมืองดูแลแบ่งท้องที่เมืองตะกั่วป่า
ออกเป็น 3 อำเภอ คือ ตลาดใหญ่ เกาะคอเขา กะปง 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2444 พระพลยุหะสงคราม ปลัดเมืองผู้รักษาราชการแทน ย้ายเมืองตะกั่วป่า
ไปตั้งที่เกาะคอเขา ปากน้ำตะกั่วป่า เพื่อสะดวกแก่การคมนาคม ค้าขาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2448 จึงย้ายศาลา
กลางจังหวัดและตัวเมืองมาตั้ง ที่บ้านย่านยาว ตำบลตะกั่วป่า คืออำเภอตะกั่วป่าในปัจจุบัน ต่อมาได้มีการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นมณฑลเมืองพังงาและตะกั่วป่ าขึ้นอยู่กับมณฑลภูเก็ต จนถึงสมัยรัชกาลที่ 7  
เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทั่วประเทศ จึงยุบเมืองตะกั่วป่ามาข้ึนอยูก่ับเมืองพังงา 
คำขวัญประจำจังหวัดพังงา 

แร่หมื่นล้าน บ้านกลางน้ำ ถ้ำงามตา ภูผาแปลก แมกไม้จำปูน บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร 
เป้าหมายการพัฒนา (Vision) 
 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสขุภาพ เกษตรยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเมืองอัจฉรยิะ 
พังงาแห่งความสุข” 

ขนาดและท่ีตั้ง 
จังหวัดพังงา ตั้งอยู่ทางภาคใต้ตอนบนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตก ติดกับทะเลอันดามัน อยู่ระหว่าง

ละติจูดที่ 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟิลิปดาเหนือกับเส้นลองติจูดที่ 98 องศา 32 ลิ ปดาตะวันออก ห่างจาก
กรุงเทพฯ ประมาณ 788 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 4,170.885 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,606,803.125 
ไร่ เป็นอันดับ ที่ 9 ของภาคใต้ และเป็นอันดับที่ 54 ของประเทศ ซึ่งแบ่งเป็นพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

- พื้นที่ทำการเกษตร 1,806.122 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,128,824 ไร่ 
- พื้นที่ป่าไม้ 1,722.550 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,076,594 ไร่ 
- เนื้อที่อื่น ๆ 642.227 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 401,392.625 ไร่ 

อาณาเขตติดต่อ 
- ทิศเหนือ      ติดกับจงัหวัดระนอง 

      - ทิศใต้  ติดกับจงัหวัดภูเก็ต 
- ทิศตะวันออก   ติดกับจงัหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดกระบี ่  

 - ทิศตะวันตก ติดกับทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดพังงา เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศใต้   
มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 239.25 กิโลเมตร มีพื้นที่ป่าไม้ เป็นป่าไม้ประเภทผลัดใบ ป่าดิบเขา ป่าดิบช้ืน  
และป่าชายเลน สำหรับบริเวณที่เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน 
ตามชายฝั่งทะเล จะมีป่าชายเลนเกือบตลอด พื้นที่ประกอบด้วยเกาะประมาณ 105 เกาะ และมีเกาะอยู่ใน
ทะเลอันดามันจำนวนมาก เช่น เกาะยาว หมู่เกาะสิมิลัน และหมู่เกาะสุรินทร์  
ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะอากาศท่ัวไป เนื่องจากจังหวัดพังงาเป็นจังหวัดที่อยู่ใกล้ทะเล อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี มีค่าคงที่ 
ไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก และมีฝนตกชุกในฤดูฝน เพราะอยู่ทางดา้นรับลม จึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสมุตะวันตก
เฉียงใต้ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดียอย่างเต็มที่ ส่วนฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัด เพราะอยู่ไกลจากอิทธิพลของ
อากาศหนาวพอสมควร และบางครั้งอาจมีฝนตกได้ เนื่องจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทย 
พาเอาฝนมาตกแต่มีปริมาณนอ้ยกว่าจังหวัดที่อยู่ทางดา้นตะวันออกของภาคใต้ 
 ฤดูกาล ฤดูกาลของจังหวัดพังงาพิจารณาตามลักษณะของลมฟ้าอากาศของประเทศไทยออกได้เป็น 3 
ฤดู คือ 
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน ระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุม จะมีลมจากทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุมทำให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป เดือนที่มีอากาศร้อนที่สุดคือมีนาคม 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พดัปก
คลุมประเทศไทย และมีร่องความกดอากาศต่ำปกคลุมภาคใต้เป็นระยะ ๆ  อีกด้วย จึงทำให้มีฝนตกมากตลอด
ฤดู และเดือนกันยายนจะมีฝนตกมากที่สุด 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนมกราคมซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
จะมีลมเย็นและแห้งจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน ทำให้มีอากาศเย็นทั่วไป แต่เนื่องจากจังหวัดพังงาอยู่
ใกล้ทะเล อุณหภูมิจะลดลงเพียงเล็กน้อย อากาศจึงไม่สู้หนาวเย็นมากนัก และตามชายฝั่งมีฝนตกทั่วไปแต่มี
ปริมาณไม่มาก 
 อุณหภูมิ จังหวัดพังงาอยู่ใกล้ทะเล ฤดูร้อนจึงไม่ร้อนมาก ส่วนฤดูหนาวไม่ถึงกับหนาวจัด อุณหภูมิ
เฉลี่ยตลอดปีประมาณ 27.84 ซ. อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.60 ซ. อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 22.08 ซ. เดือนที่มีอากาศ
ร้อนอบอ้าวที่สุดคือเดือนมีนาคม 
 ฝน เนื่องจากพังงาอยู่ทางดา้นฝั่งตะวันตกของภาคใต้ ซึ่งรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้อยา่งเต็มที่ในฤดู
ฝนจึงเป็นจังหวัดที ่มีฝนอยู่ ในเกณฑ์ดีมากเมื ่อเทียบกับจังหวัดอื ่น ๆ ในภาคเดียวกัน ส่วนในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือมีฝนตกน้อย เพราะถูกทิวเขาทางด้านตะวันออกของภาคใต้ปิดกั้นลมไว้ ปริมาณฝนเฉลี่ย
ตลอดปี 2551 ประมาณ 3,638.3 มิลลิเมตร มีฝนตกประมาณ 185 วัน เดือนที่มีฝนตกมากที่สุด คือ  เดือน
กันยายนและตุลาคม ฝนตกประมาณ 23-26 วัน 
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การปกครอง 
 จังหวัดพังงาแบ่งการปกครอง เป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 321 หมู่บ้าน 2 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล 36 แห่ง 
ประชากร  
 ประชากรของจังหวัดพังงา ณ เดือนธันวาคม 2564 มีจานวน 268,016 คน เป็นเพศชาย 133,785 คน 
เพศหญงิ 134,231 คน และจำนวนบ้าน 120,551 หลังคาเรอืน ความหนาแน่นของประชากรประมาณ 60 คน 
ต่อตารางกิโลเมตร 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากร จำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอ 

 
สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจของจังหวัดพังงา 
 เศรษฐกิจของจังหวัดพังงามีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปี พ.ศ. 2563 มูลค่า 
54,859 ลา้นบาท จัดอยู่ลำดับที่ 8 ของภาคใต้ ลำดับที่ 4 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน และลำดับที่ 48 
ของประเทศ ยังคงขึ้นอยู่กับภาคนอกการเกษตรเป็นหลัก  
 โดยภาคการเกษตรและภาคการบริการเป ็นต ัวข ับเคล ื ่อนเศรษฐก ิจของจ ังหว ัด อาท ิ เ ช่น  
สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ การประมง สาขาที่พักและบริการด้านอาหาร สาขาการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) มีค่าเฉลี่ยผลิตภัณฑ์
จ ังหวัดต่อหัว 219,867 บาท/คน/ปี จ ัดเป็นลำดับที ่ 3 ของภาคใต้ และลำดับที ่ 16 ของประเทศ  
เส้นความยากจน (ด้านรายจ่าย) 2,800 บาท/คน/เดือน สัดส่วนคนจนเมื่อวัดด้านรายจ่ายเพื่อการอุปโภคอยู่ที่
ร้อยละ 1.09 โดยมีจำนวนคนจน 2,711 คน 
สถานการณ์ดา้นสังคมและแรงงาน 

จากข้อมูลการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ในไตรมาส 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564 
จังหวัดพังงามีประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป รวมทั้งสิ้น 221,034 เป็นเพศชาย 111,925 คน (ร้อยละ 50.64) 
และเพศหญิง 109,109 คน (ร้อยละ 49.36) โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 148,870 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลัง



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 6 

 

 

แรงงาน 72,164 คนในกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 148,870 คน  นั้น จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 143,487 คน 
(ร้อยละ 96.38) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงาน 5,344 คน (อัตราการวางงานร้อยละ 3.59)  
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3/2564 ซึ่งมีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น 141,235 (ร้อยละ 94.34 ของผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน) จะพบว่ากำลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนของผู้มีงานทำเพิ่มข้ึน จำนวน 2,252 คน 

แผนภาพท่ี 1 โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดพังงา ไตรมาส 4/2564 
 

 
จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่าในไตรมาส 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 

2564 ม ีผ ู ้ทำงานในภาคเกษตร 58,908 คน (ค ิดเป ็นร ้อยละ 41.05 ของผ ู ้ม ีงานทำท ั ้ งหมด)  
ลดลงจากไตรมาสที่ 3/2564 จำนวน 6,225 คน ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้ทำงานทั้งสิ้น 84,579 คน 
(ร้อยละ58.95 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 3/2564 จำนวน 8,477 คน 

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคการเกษตรที่มีผู้ทำงานมากที่สุด ได้แก่
สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 27,682 คน (ร้อยละ 19.29 ของผู ้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  
สาขากิจการโรงแรมและอาหาร 11,559 คน (ร้อยละ 8.06) และการผลิต 10,295 คน (ร้อยละ 7.17) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2 แสดงผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรมไตรมาส 3/2564 เปรียบเทียบไตรมาส 
4/2564 ของจังหวัดพังงา

 
 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพังงา 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของการเกษตรเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำ
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลือ่นย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคการเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น  
วัฏจักรทุกปีจึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

สถานการณ์ด้านการศึกษา 

 อัตราการเข้าเรียนของประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 95.35 ในส่วนของผลการทดสอบ
ของการศึกษาทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน หรือ O-Net ไว้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
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32.63 ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของภาคใต้อยู่ที่ 35.41 โดยในช่วงปี 2557 มีค่าเฉลี่ย  O-Net ร้อยละ 36.04 33.81 
33.16 และ 31.04 ในปี 2558 2559 และปี 2560 ตามลำดับ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต/ความยากจน 
 ด้านความยากจน จังหวัดพังงาอยู่ในเส้นความยากจน (Poverty Line) ในปี พ.ศ. 2562 (บาท/คน/เดือน) 
อยู่ที่ 2,788 เมื่อเทียบกับเส้นความยากจนของประเทศ (บาท/คน/เดือน) อยู่ที่ 2,763 ขณะเดียวกันจำนวนคน
จน (ด้านรายจ่าย) เมื่อวัดด้านรายจ่ายเพื่ออุปโภคบริโภค ต่อพันคน ในช่วงปี พ.ศ. 2562 จังหวัดพังงามีสัดส่วน
อยู ่ที ่ 6.9 ในขณะที่ประเทศสัดส่วนอยู ่ที ่ 4326.2 และภาคใต้สัดส่วน 1081.2 แต่อย่างไรก็ตามในส่วน 
ของค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน (บาท) ในปี พ.ศ. 2562 อยู่ที่จำนวน 22,443.69 บาท ครัวเรือน 
มีแนวโน้มการใช้จ่ายในครัวเรือนลดลง จากปี พ.ศ. 2560 ที่มีจำนวน 24,631.87 อันเนื่องมาจาครัวเรือนเริ่มมี
การออมในครัวเรือนมากขึ้น ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจค่าครองชีพที่สูงขึ้น ส่งผลให้ครัวเรือนมีการใช้จา่ย
เพื่อการอุปโภคบริโภคน้อยลง และหันมาเก็บออมมากขึ้น ขณะเดียวกันด้านหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนกล็ดลง
ตามไปด้วยเช่นกัน ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 เหลือจำนวนเพียง 73,554.00 บาทต่อครัวเรือน แม้ครัวเรือนจะมีหนี้สนิ
ลดลงและรายจ่ายเพื่อการบริโภคลดลง จังหวัดพังงาก็ยังให้ความสำคัญและขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาพัฒนา
คุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนต่อเนื่อง ทั้งในด้านการส่งเสริมรายได้และการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับครัวเรือน 
เพื่อขยายฐานรายได้ของครัวเรือนให้มีรายได้มากข้ึนและเพียงพอต่อการครองชีพของครัวเรือนได้ 

ตารางท่ี 3 เส้นความยากจน (Poverty Line) จำแนกตามจังหวัด ปี 2558 – 2562 
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รายงานสถานการณ์ทางวัฒนธรรม 
 จังหวัดได้สำรวจสถานการณ์ทางวัฒนธรรม โดยใช้แบบสอบถามสุ่มในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน 
รวมทั้งประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดเพื่อศึกษาแนวโน้ม แบบสอบถาม
สำหรับเด็กและเยาวชน มี 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม มี 12 ด้าน 
  1. ด้านครอบครัว 
  2. ด้านสื่อ 
  3. ด้านศาสนา 
  4. ความมีนำ้ใจเอื้อเฟื้อเพื่อแผ่ จิตสาธารณะ 
  5. การอ่อนน้อมถ่อมตน 
  6. ความซื่อสัตย์ไม่คดโกง 
  7. การขอโทษขอบคุณยอมรับผิด ให้อภัย 
  8. การรักนวลสงวนตัวแต่งกายถูกกาลเทศะ 
  9. ความกตัญญูรู้คุณ 
  10. การเครากฎหมายกฎระเบียบสังคม 
  11. การเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ้ื่น 
  12. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
 ตอนที่ 3 ข้อมูลป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในมิติวัฒนธรรม 
 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมและยาเสพติด 
แบบสอบถามประชาชน มี 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 และ 2 เหมือนเยาวชน 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัด  

  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการ
แปลผล นำเสนอในรูปแบบของร้อยละของผู้ที่ตอบมาก และมากที่สุด หมายถึงเห็นด้วย ร้อยละของผู้ที่ตอบ 
น้อย และน้อยที่สุด ไม่เห็นด้วย ร้อยละของผู้ตอบปานกลาง ไม่นำมาแปลผล จาการสำรวจข้อมูลพื้นฐานเด็ก
และเยาวชนในภาพรวม   สรุปภาพรวมดังนี้ 

1. สภาวการณ์ทางด้านครอบครัว 
    เด็กและเยาวชนในระบบเห็นว่า กิจกรรมที่ครอบครัวทำร่วมกันมากที่สุด คือ ครอบครัว มีเวลา
พูดคุยกันร้อยละ 58.8 เด็กและเยาวชนนอกระบบและประชาชนเห็นว่า ครอบครัวทานข้าวเย็นร่วมกัน เป็น
กิจกรรมที่ครอบครัวทำร่วมกนัมากที่สดุ ร้อยละ 29.3 ประชาชน ร้อยละ 60.60 กิจกรรมครอบครัวที่มกีารบอก
รักกันระหว่างพ่อแม่ลูก เป็นกิจกรรมเด็กเยาวชนในระบบ เห็นว่าทำร่วมกันนอ้ยที่สุด ร้อยละ 34.4 เด็กเยาวชน
นอกระบบ ร้อยละ32.8 และประชาชน ร้อยละ 21.3 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรมด้านครอบครัวจังหวัดพังงา 
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กิจกรรมวัฒนธรรมที่ยังนิยม คือ การทานข้าวเย็นร่วมกัน การมีเวลาพูดคุย และการรับฟัง ความคิดเห็น
กิจกรรมที่ไม่นิยม คือบอกรักกันระหว่างพ่อแม่ลูก และการใช้เวลาหรือทำกิจกรรม วันเสาร์ - อาทิตย์หรือ
วันหยุดร่วมกัน แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมด้านครอบครัว ของเด็กและเยาวชน ในจังหวัดพังงา มีการ
พูดคุยแสดงความคิดเห็นแสดงออกต่อครอบครัวมากขึ้น การทานข้าวเย็นร่วมกัน กับครอบครัวของ เยาวชนมี
แนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับประชาชน จะเห็นว่าสภาวการณ์ทุกด้าน ทุกข้อของการสำรวจ เด็กและเยาวชนใน
ระบบ และประชาชาชน มีผลการสำรวจที่ใกล้เคียงกัน ขณะที่เยาวชนนอกระบบ มีค่าแตกต่างคือมีค่าน้อยกว่า 
เนื่องจากว่าเยาวชนนอกระบบจะตอบคำถามเป็นค่าปานกลางเป็นส่วนใหญ่ 
 2. สภาวการณ์ทางดา้นสื่อ 
     พบว่าทั ้งเด็กและเยาวชนในระบบ บริโภคสื ่อ Facebook, Google plus, line, Skype และ 
Social Media มากถึง ร้อยละ 61.6 ขณะที่เด็กและเยาวชนนอกระบบ และประชาชน บริโภคข่าวรายวันทาง
โทรทัศน์มากที่สุด ร้อยละ 47.3 ในขณะที่ประชาชน ร้อยละ 59.8 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน ในระบบและนอก
ระบบ และประชาชน อ่านหนังสือพิมพ์รายวันน้อยลง หรือไม่อ่านหนังสือพิมพ์รายวัน ร้อยละ 63.6 เด็กและ
เยาวชนนอกระบบ ร้อยละ 50.8 ในขณะที่ประชาชน เห็นว่าฉันไม่อ่านหนังสือพิมพ์รายวัน ร้อยละ 43.6
สภาวการณ์ด้านสื่อของเด็ก และประชาชนจังหวัดพังงา มีการใช้สื่อ และ Social network มากขึ้น เนื่องจาก
เข้าถึงไดง้า่ยจากโทรศัพท์มือถือ จนกลายเป็นสิ่งจำเป็นในชีวิตประจำวัน การอ่านหนังสือพิมพ์ มีแนวโน้มลดลง 
ข่าวรายวันส่วนมากติดตามจากโทรทัศน์เนื่องจากการเข้าถึงได้ง่ายกว่า เด็กเยาวชนและประชาชนในจังหวัด
พังงา นิยมใช้ internet เพื่อการบันเทิง มากกว่าการติดตามข่าวสาร แนวโน้มสภาวการณ์ ใช้สื่อออนไลนม์าก 
การอ่านข่าวหนังสือพิมพ์น้อยลงมาก ข่าว ทางโทรทัศน์ยังเป็นที่น่าสนใจอยู่ 
 3. สภาวการณ์ทางดา้นศาสนา 
     พบว่าทั้งเด็กและเยาวชนในระบบ นอกระบบ และประชาชน มีความเช่ือในการทำดีต้องไดด้ี ทำช่ัว
ต้องไดช่ั้ว ร้อยละ 73.6 เด็กและเยาวชนนอกระบบ ร้อยละ 35 ในขณะที่ประชาชน ร้อยละ 57.3 พบว่า ทั้งเด็ก
และเยาวชนในระบบ เห็นว่าการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา มาใช้ในชีวิตประจำวัน (สวดมนต์ละหมาด ขอพร
พระผู้เป็นเจ้า) เป็นกิจกรรมที่ไม่ไดท้ำ หรือทำน้อยที่สุด ร้อยละ 35.1 เด็กและเยาวชนนอกระบบ ร้อยละ 35.3 
ในขณะที่ประชาชน ร้อยละ 28.8 ความเช่ือเรื่องทำดีไดด้ี ทำช่ัวไดช่ั้ว  

 ความศรัทธาต่อหลกัคำสอนทางศาสนา ยังเป็นสิ่งยึดถือในสงัคมจังหวัดพังงา ทั้งในระดับเดก็และ
เยาวชนและประชาชนในจังหวัดพงังา แต่การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาประจำวัน เช่น สวดมนต์มีน้อย และ
ความไม่เข้าใจในพิธีกรรมทางศาสนา หรือให้ความสำคัญนอ้ย 
 4. สภาวการณ์ความมีนา้ใจ เอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่มีจิตสาธารณะ 
     พบว่าเด็กและเยาวชนในระบบ และประชาชน เห็นว่ากิจกรรมที่ทำมากที่สุด เมื ่อใช้บริการ
สาธารณะ ฉันสละที่นั่งให้แก่เด็ก คนชรา สตรีมีครรภ์ ร้อยละ 52.8 ประชาชน ร้อยละ 56.8 เด็กเยาวชนนอก
ระบบ ร้อยละ 20.3 เห็นว่าการให้บริจาคหรือเสียสละทรัพย์สิน เวลา และสิ่งของ ให้กับผู้ที่ต้องการ ความ
ช่วยเหลือหรือผู้ด้อยโอกาส ร้อยละ 22 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรมจังหวัดพังงา ความมีน้าใจ เอื้อเฟื้อเพื่อแผ่  
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ความเสียสละต่อเด็ก คนชรา สตรีการบริจาค และการช่วยเหลือผู้อื่นอยูใ่นระดับดี แนวโน้มสภาวการณ์ของเด็ก
และเยาวชนช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสมีมากขึ้น 
 5. สภาวการณ์ความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผูใ้หญ่ มีสัมมาคาราวะ 
     พบว่าทั้งเด็กและเยาวชนในระบบ เด็กและเยาวชนนอกระบบ และประชาชน เห็นด้วยมากที่สุด คือ 
ฉันเชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ ร้อยละ 66.6 ร้อยละ 31.6 และ ร้อยละ 66.8 16 สภาวการณ์ทางวฒันธรรม 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ มีสัมมาคาราวะของเด็กเยาวชน ในระบบและประชาชนจังหวัดพังงา อยู่
ในระดับดี แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม ความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่มีสัมมาคาราวะ การพูดจา
สุภาพเรียบร้อยของเด็กและเยาวชน มีแนวโน้มลดลง เมื่อเทียบกับประชาชน 
 6. สภาวการณ์ความซื่อสัตย์ ไม่คดโกง 
     พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชนในระบบและนอกระบบ เห็นด้วยมากที่สุดว่า หากเก็บทรัพย์สินมีค่าของ
ผู้อื่นไดจ้ะประกาศหาเจ้าของเพื่อคืนของทีเ่ก็บได้ทุกครั้ง ร้อยละ 56 และร้อยละ 29.8 ในขณะที่ประชาชน เห็น
ด้วยมากที่สุดว่า จะใช้ของของผู้อื่นก่อนไดร้ับอนุญาต ร้อยละ 40.3 พบว่าเด็กและเยาวชนในระบบ ไม่เห็นด้วย 
การเคยพูดโกหก เด็กและเยาวชนนอกระบบ ไม่ เห็นด้วย ฉันเคยลอกการบ้านเพื ่อน ร้อยละ 28.8 และ
ประชาชนไม่เห็นด้วยฉันยินดีให้สินบน หากทำให้งานเสร็จเร็วข้ึน ร้อยละ 6  
     สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนในระบบจะมีความซื่อสัตย์ ไม่คดโกงมากกว่าประชาชน 
เด็กและเยาวชนเห็นว่าการลอกข้อสอบ ลอกการบ้าน และการใช้ของผู้อื่นก่อนได้รับอนุญาต เป็นเรื่องปกติ 
แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ ไม่คดโกง เด็กเยาวชนอยู่ในระดับดีและมีแนวโน้มดีกว่าประชาชน 
 7. สภาวการณ์การขอโทษขอบคณุ ยอมรบัผิดให้อภัย 
     พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชนในระบบ เห็นด้วยมากที่สุดว่า จะขอโทษเมื่อกระทำความผิด ทั้งโดยตั้งใจ 
และไม่ตั้งใจทุกครั้ง ร้อยละ 68.5 เด็กและเยาวชนนอกระบบ เมื่อเพื่อนรู้สึกตัวว่าทำผิดมาขอโทษ ก็พร้อมจะให้
อภัย เห็นด้วยมากที่สุดว่า ร้อยละ 35.3 ประชาชนเห็นด้วยมากที่สุดว่าการกล่าวขอบคุณ เมื่อได้รับสิ่งของ หรือ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่นทุกครั้ง ร้อยละ 60.5 
    แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การขอโทษ ขอบคุณ ยอมรับผิด ให้อภัย ในเด็กและ เยาวชน
จังหวัดพังงา อยู่ในระดับดีกว่าประชาชน 
 8. สภาวการณ์การรักนวลสงวนตัว แต่งกายถูกกาลเทศะ 
     พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชน ไม่เห็นด้วยกับการมีแฟนหรือมีกิ๊กหลายคน ร้อยละ 76.2 และประชาชน 
ไม่เห็นด้วยกับการมีแฟนหรือมีกิ๊กหลายคน ร้อยละ 74.5 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน ไม่เห็นด้วยว่าให้มีการถูก
เนื้อต้องตัวกับเพื่อนต่างเพศ ร้อยละ 31.5 และประชาชน ไม่เห็นด้วย ว่าให้มีการถูกเนื้อต้องตัวกับเพื่อนต่าง
เพศ ร้อยละ 55.5 
 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การรักนวลสงวนตัว แต่งกายถูกกาลเทศะ ของจังหวัดพังงา ยังอยู่ในระดับ
ดีแนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนเห็นว่าการถูกเนื้อต้องตัวเป็นเรื่องปกติ แนวคิดการอยู่
ด้วยกันก่อนแตง่งานเป็นเรื่องปกติมีมาก 
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 9. สภาวการณ์ความกตัญญูรู้คณุ 
     พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการดูแลและช่วยเหลืองานของพ่อแม่ หรือครูอาจารย์ ทุก
โอกาส ร้อยละ 48.8 เด็กและประชาชนนอกระบบ ร้อยละ 27.6 และประชาชน เห็นด้วย กับการดูแลพ่อแม่
หรือญาติผู้ใหญ่ ร้อยละ 60.5 พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วย จะตอบแทนบุญคุณของชาติ และแผ่นดิน ทุก
ครั้งที่มีโอกาส ร้อยละ 43.6 และประชาชน เห็นด้วยกับการที่จะตอบแทนบุญคุณของชาติและแผ่นดิน ทุกครั้ง
ที่มีโอกาส ร้อยละ 61.3 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม ความกตัญญูรู้คุณ ของจังหวัดพังงา อยู่ในระดับด ี
 10. สภาวการณ์การเคารพกฎหมาย กฎระเบียบสังคม 
      พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการไม่เคยทิ้งขยะในที่สาธารณะ ร้อยละ 37.1และประชาชน
เห็นด้วยกับการไม่เคยทิ้งขยะในที่สาธารณะ ร้อยละ 49.3 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยที่จะต่อแถวหรือ
เข้าคิวทุกครั้งที่ใช้บริการกรณีคนเยอะ ๆ ร้อยละ 36.8 และประชาชน เห็นด้วยที่จะตอ่แถวหรือเข้าคิวทุกครั้งที่
ใช้บริการกรณีคนเยอะ ๆ ร้อยละ 59.3 
     สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การเคารพกฎหมาย กฎระเบียบในสังคม ของจังหวัดพังงา อยู่ในระดับดี 
แนวโน้มทางวัฒนธรรมเด็กและเยาวชนปฏิบัติตามกฎระเบียบน้อยลง 
 11. สภาวการณ์ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
      พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน หรือผู้อื่นทุกครั้ง แม้
จะไม่เห็นด้วยในใจ ร้อยละ 36.6 และประชาชนเห็นด้วยกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน หรือผู้อื่นทุก
ครั้ง แม้จะไม่เห็นด้วยในใจ ร้อยละ 48.3 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการไม่เคยส่งเสียงดังรบกวน
ผู้อื่นในที่สาธารณะ หรือในโอกาสอื่น ๆ  ร้อยละ 30.4 และประชาชนเห็นด้วยกับการไม่เคยส่งเสียงดังรบกวน
ผู้อื่นในที่สาธารณะ หรือในโอกาสอื่น ๆ ร้อยละ 50.8 
     สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น อยู่ระดับดี เด็กเยาวชน เห็นว่าการส่ง
เสียงรบกวนผู้อื่นในทีสาธารณะเป็นเรื่องปกติมากข้ึนเมื่อเทียบกับประชาชน 
 12. สภาวการณ์ ด้านการเทดิทูนสถาบันพระมหากษตัริย์ 
       พบว่า ทั ้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วย ฉันยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งเมื ่อได้ยินเสียงเพลงชาติ ในที่
สาธารณะร้อยละ 35.4 ประชาชนเห็นด้วย ฉันยืนตรงเคารพธงชาติทุกคร้ังเม่ือได้ยนิ เสียงเพลงชาติ ในที่สาธารณะร้อย
ละ 68.3 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วย ฉันภาคภูมิใจพระมหากษัตริย์ของไทย ที่ทรงเสียสละ ปกป้องอธิปไตยและ
พัฒนาประเทศไทยจนกระทั่งถึงทุกวันนี้ ร้อยละ 62.7. ประชาชน เห็นด้วย ฉันภาคภูมิใจพระมหากษัตริย์ของไทยที่
ทรงเสียสละปกป้องอธิปไตย และพัฒนาประเทศไทยจนกระทั่ง ถึงทุกวันน้ี ร้อยละ 51 
      สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ของเด็กเยาวชน การยืนตรงเคารพ
ธงชาติน้อยลง เมื่อเทียบกับประชาชน ความภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์ยังอยู่ในระดับดี 
 13. การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในมิติวัฒนธรรม  
      13.1 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและนอกระบบ 
จำนวน 800 คน เคยทดลองยาเสพตดิหรือไม่ เคยทดลอง ถึง 401 คน ร้อยละ 50.13 และไม่เคยทดลอง 396 คน ร้อย
ละ 49.50  
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13.2 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและ
นอกระบบ เคยทดลอง 402 คน ยาเสพติดที่เคยทดลองครั้งแรก บุหรี่ ร้อยละ 37.50 เหล้า ร้อยละ 21.62 
กระท่อม ร้อยละ 13.62 เหล้าปั่น ร้อยละ 8 กัญชา ร้อยละ 6.25 ยาบ้าร้อยละ 5.75 และยาไอซ์ ร้อยละ 3.25  

13.3 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบ และ
นอกระบบ เคยทดลอง 402 คน เหตุผลที่ฉันเริ่มทดลองยาเสพติดครั้งแรก อยากลอง/เท่  ร้อยละ 26 ตาม
เพื่อนๆ พี่ ๆ ในกลุ่ม ร้อยละ 21 เครียดจากการเรียน ร้อยละ 8.75 เครียดจากปัญหา ส่วนตัว/แฟน ร้อยละ 
7.62 เครียดจาก ปัญหาทางบ้าน/ขาดความอบอุ่นจากพ่อแม่ ร้อยละ 6.87 
  13.4 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและ
นอกระบบ จำนวน 800 คน พบว่าเคยเห็นเพื่อนหรือคนในชุมชน หรือในหมู่บา้น เสพยาเสพติดประเภท บุหรี่ 
ร้อยละ 60.25 เหล้า ร้อยละ 53.62 กัญชา ร้อยละ 22.50 กระท่อม ร้อยละ 30.75 เหล้าปั่น ร้อยละ 22.63 
และไม่เคยเห็นเลย ร้อยละ 4.25  

13.5 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและ
นอกระบบ จำนวน 800 คน พบว่าเคยเห็นหรือคนในชุมชน หรือในหมู่บา้น จำหน่ายยาเสพติดประเภท บุหรี่ 
ร้อยละ 45.88 เหล้า ร้อยละ 44.88 กัญชา ร้อยละ 12.50 กระท่อม ร้อยละ 15.13 เหล้าปั่น ร้อยละ 16.88 
ยาบ้า ร้อยละ 7.88 และไม่เคยเห็นเลย ร้อยละ 2.25  

13.6 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและ
อกระบบ จำนวน 800 คน พบว่าเคยเห็นหรือคนในชุมชน หรือในหมู่บา้นเป็นแหล่งพักยาเสพติดประเภท บุหรี่ 
ร้อยละ 10.88 เหล้า ร้อยละ 6.5 กัญชา ร้อยละ 4.0 กระท่อม ร้อยละ 5.75 เหล้าปั่น ร้อยละ 3.38 ยาบ้า ร้อย
ละ 3.00 และไม่เคยเห็นเลย ร้อยละ 4.75  

13.7 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและ
นอกระบบ จำนวน 800 คน สถานที่ที่ฉันหรือเพื่อนชอบรวมกลุ่มทำกิจกรรมในวันหยุด ยามว่าง ตอนเย็น หรือ
ตอนกลางคืน สถานที่ฉันหรือเพื่อนชอบไปรวมกลุ่มทำกิจกรรมกันในวันหยุด ยามว่าง ตอนเย็น โรงเรียน ร้อย
ละ 23.00 ห้างสรรพสินค้า ร้อยละ 22.25 ร้านเกมส/์อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 21.13 ศาลาหรือสวนสาธารณะ ใน
หมู่บ้าน ร้อยละ 19.50 สถานบันเทิง ร้อยละ 18.38 โต๊ะสนุกเกอร์ ร้อยละ 17.67 และริมถนนในหมู่บ้าน 
ชุมชน ร้อยละ 17.25 

14. จังหวัดของเราจะพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างไร  
14.1 จัดกิจกรรมที ่เป็นประสบการณ์ตรง เพื ่อให้ เด็กและเยาวชนได้เข้าถึงการเรียนรู้ ได้อย่าง 

หลากหลาย  
14.2 ส่งเสริมความรู้และทักษะทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น รวมทั้งคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับสังคมไทย  
14.3 การใช้หลักคำสอนของศาสนาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

15. จังหวัดของเราควรป้องกันหรือแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างไร  
15.1 ให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
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15.2 การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างสำหรับเยาวชนในชุมชน เพื่อให้สามารถใช้เวลาว่างให้เป็น ประโยชน์ เช่น 
การกีฬา นันทนาการ เป็นต้น  

15.3 การสร้างความตระหนักและจิตสำนึกของประชาชนในการมีส่วนร่วม  
15.4 เสริมกิจกรรมยามว่าง โดยการส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชนยามว่าง  
15.5 แก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมอย่างจริงจัง และจัดสรรงบประมาณในการป้องกันและปราบปราม 

สิ่งเสพติด 
 16. ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ที่คิดว่ากิจกรรมที ่ต้องการให้ผู้ใหญ่ใจดีหรือภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง จัดให้เด็กและเยาวชน  

16.1 กีฬา จำนวน 496 คน ร้อยละ 62  
16.2 ตลาดนัดวัยรุ่น เช่น ถนนเด็กเดิน จำนวน 268 คน ร้อยละ 33.50  
16.3 เวทีประกวด/แข่งขัน จำนวน 187 คน ร้อยละ 23.37  
16.4 ค่ายทักษะชีวิต/ทักษะอาชีพเบื้องต้น จำนวน 188 คน ร้อยละ 23.38  
16.5 ค่ายศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 188 คน ร้อยละ 23.38 

การใช้โทรศัพท์ และการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต  
สภาวะการเข้าถึงและการใช้บริการโทรศัพท์ในพื้นที่ในช่วง พ.ศ. 2561 พบว่า ประชาชน มีผู้เข้าถึงเทคโนโลยีการ

สื่อสารโดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 54.35 เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ที่มีจำนวนร้อยละ 50.74 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อพฤติกรรมในการใช้ชีวิตรวมถึงการเรียนรู้ 

 ตารางท่ี 4 ร้อยละของประชากรท่ีเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต (%) ปี 2558 - 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ประเด็นปญัหาความต้องการเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา 
 1. ด้านเศรษฐกิจ 
     1.1 การท่องเที่ยว  

จากสถานการณ์ท่องเที่ยวโลกและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา  
2019 (Covid 19) ที่ต่อเนื่องมาตั ้งแต่ปลายปี 2562 ส่งผลให้ภาคเศรษฐกิจการท่องเที ่ยวของจังหวัดพังงา
เติบโตลดน้อยลงตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี 2563 จำนวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติลดลงร้อยละ 
75.26 เป็นผลมาจากทุกประเทศและทุกจังหวัดใช้มาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างกับเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาด โดยภาคธุรกิจสถานประกอบการ ภาคบริการ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวที่ได้รับผลกระทบ
ในลำดับตน้ ๆ การลดมาตรการด้านการเงินและการคลัง และการจ้างงานเพื่อบรรเทาผลกระทบรวมถึงการ 
ดำเนินการตามมาตรการของรัฐบาล ทั้งในด้านการป้องกันการลุกลามขยายตัวของการแพร่ระบาด การบรรเทา
ความเดือดร้อน มาตรการเตรียมความพร้อม และฟื้นฟูภาคการท่องเที่ยว เมื่อสิ้นสุดหรือสถานการณ์คลี่คลาย 
การปรับตัวสู่การท่องเที่ยวแนวใหม่ (New Normal) และ (Next Normal) ดังนั้นการเตรียมการฟื้นฟูเศรษฐกจิ
ด้านการท่องเที่ยวจังหวัดพังงาในช่วงสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลาย ที่สำคัญ ๆ เช่น 
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัลระหว่างจังหวัด เมือง ชุมชน แหล่งท่องเที่ยวหลัก/รอง/พื้นที่เกาะ 
       1.2 การเกษตร  
                      ปัญหาภาคผลผลิตทางการเกษตรที่ตกต่ำ ขาดการผลักดันสนับสนุนในเชิงนโยบายทั้งในด้าน 
การตลาดและราคา โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ เช่น ปาล์มน้ำมัน ยางพารา ไม้ผล ( เช่น มังคุด ทุเรียน เงาะ 
ลองกอง) ที่ประสบปัญหาราคาผลผลติตกต่ำ ในขณะที่ตน้ทุนการผลิตสูง (น้ำมันเช้ือเพลิง ในการขนถ่ายผลผลติ 
ปุ๋ย เคมีภัณฑ์ต่าง ๆ) ผู้ประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดย่อย ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ผู้ประกอบการบางแห่งปิดกิจการเนื่องจากไม่สามารถแบกรับต้นทุน
ได้ ส่งผลให้เกษตรกรไม่สามารถกระจายผลผลิตออกสู่ตลาดได้ ผู้ประกอบการมีการลดราคาผลผลิตในราคาที่
ต่ำ เกษตรไม่คุ้มทุน ผลผลิตเน่าเสีย เกษตรกรบางรายนำไปเททิ้ง ส่งผลให้รายไดเ้กษตรกรต่อครัวเรอืนขาดหาย 
แม้จังหวัดพังงาจะสนับสนุนส่งเสริมให้มีตลาดเกษตรย่อย ๆ เพื่อสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรก็ตาม แต่ทั้งนี้ 
รัฐบาลจะต้องผลักดันและให้การสนับสนุนในเชิงนโยบายเป็นสำคัญ  
 2. ด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความมั่นคง 
     โดยเฉพาะการยกระดับความเหลื่อมล้ำทางสังคมและคุณภาพชีวิต การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะในการดำรงชีพ แม้ที่
ผ่านมาในดา้นดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index-HHI) ในปี 2562 จะมีความก้าวหน้า 
การพัฒนาคนเพิ่มข้ึนจาก 0.0392 คะแนน เป็น 0.6264 คะแนน เป็นลำดับที่ 25 ของประเทศจากลำดับที่ 53 
ในปี 2558 ก็ตาม การพัฒนาขับเคลื่อนตัวช้ีวัดในมิติย่อยทั้ง 8 ตัว ช้ีวัด ยังจำเป็นต้องขับเคลื่อนการพัฒนา เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยเฉพาะมิติตัวชี้วัดด้านการศึกษา ด้านชีวิตการงาน ด้านรายได้ และด้านที่อยู่
อาศัย และสภาพแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อสร้างฐานความมั่นคงให้กับประชาชนในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเป็น
เมืองน่าอยู ่เมืองแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
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 3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     การบุกรุกพื้นที่ป่าไม้ชายเลน เพื่อที่ดินทำกินและสิ่งปลูกสร้างยังคงมีเพิ่มขึ้น ปี 2563 มีจำนวน 65 คดี 
เน้ือที่ 887-0-37 ไร่ สูงกวา่ ปี 2562 ที่มีจำนวน 550.56 ไร่ แนวโน้มในอนาคตอาจมีการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้ ป่าชายเลน
ที่เพิ่มสูงขึ้น ด้วยเหตุปัจจัยทางเศรษฐกิจของครัวเรือนและรายได้ประชาชนส่วนหน่ึงยังขาดที่ดินทำกินเป็นของตนเอง 
ปัญหาขยะมูลฝอยและน้ำเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแหล่งท่องเที่ยวและชุมชน ยังคงมีปริมาณที่เพิ่มขึ้นเช่นกัน การ
จัดเก็บขยะยังคงมีปริมาณท่ีตกค้าง รวมถึงการกำจัดขยะที่ยังไม่ถูกสุขลักษณะ ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งจากคลื่นทะเล 
มีแนวโน้มขยายวงกว้างในพื้นที่ เน่ืองจากลมมรสุมที่พัดผ่านฝ่ังอันดามันค่อนข้างแรงและมีมรสุมตลอดทั้งปี ส่งผลให้
คลื ่นลมแรงและพัดกระเซาะหาดเพิ ่มขึ ้นในปี 2563 พื้นที่ ชายฝั ่งประสบปัญหาการกัดเซาะยาวประมาณ 4.62 
กิโลเมตร ในพื้นที่อำเภอคุระบุรี อำเภอตะก่ัวป่า  อำเภอท้ายเหมือง อำเภอตะก่ัวทุ่ง อำเภอเมือง อำเภอทับปุด 

ด้านเศรษฐกิจ 
ตารางท่ี 5 แสดงปัญหาความต้องการเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา 

ประเด็นปญัหา ความต้องการเชิงพ้ืนท่ี พ้ืนท่ี 
1.ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ระหว่างเมือง เกาะ  
แหลง่ท่องเที่ยวหลัก/รอง 

1. ทางอากาศ  
   - การก่อสร้างสนามบิน  
   - สะพานเชื่อมเกาะคอเขา  
2. ทางน้ำ  
    - ท่าเทียบเรือสู่แหลง่ท่องเที่ยวขนาดใหญ่ 
    - พัฒนาท่าเทียบเรือมารีน่า เพื่อรองรับ 
      เรือยอร์ช ซุปเปอร์ยอร์ช  
3. ทางบก  
    - ก่อสร้างระบบราง (รถไฟสายสุราษฎร์ - พังงา (ท่านุ่น)  
    - ถนน 4 ช่องจราจร เส้นทางสายหลัก/รอง และไฟฟ้าแสง
สว่างของการท่องเที่ยว 
   - ถนนเลี่ยงเมืองโคกกลอย ท้ายเหมือง และบางม่วง 

อำเภอตะก่ัวทุ่ง  
อำเภอตะก่ัวป่า 

 
ทุกอำเภอ อ.ท้ายเหมือง  

อ.ตะก่ัวทุ่ง 
 
 

อ.ตะก่ัวทุ่ง ทั้งจังหวัด 
 
 

อ.ท้ายเหมือง  
อ.ตะก่ัวทุ่ง อ.ตะก่ัวป่า 

2.การท่องเที่ยว 1. การท่องเที่ยวดิจิทัล (Phangnga smart Trvel 
/Phangnga prompt/Phangnga Model เมืองต้นแบบ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสมุนไพร/onsen  
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหลัก/รอง รวมถึงศิลปวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ 
3. การท่องเที่ยวโดยชุมชน  
4. การพัฒนาท่องเที่ยวเกาะคอเขา 

อำเภอกะปง/ 
อ.เกาะยาว/อ.ตะก่ัวป่า 

 

 
ทั้งจังหวัด 

 
อ.ตะก่ัวป่า 

3.การเกษตร - ศูนย์อัตราการค้าภาคเกษตร  
- พืชผลผลิตราคาตกต่ำโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจของจังหวัด 
(ยางพารา ปาล์มน้ำมัน) และไม้ผล เช่น มังคุด ลองกอง เงาะ 
ทุเรียน เป็นต้น) สง่ผลต่อรายได้ภาคเกษตรกรลดน้อยลง 

 
ทั้งจังหวัด 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตารางท่ี 6 แสดงปัญหาความต้องการเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดพังงาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นปญัหา ความต้องการเชิงพ้ืนท่ี พ้ืนท่ี 
4.ขยะและน้ำเสียจากชุมชน
แหล่งท่องเที่ยว 

ในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว ยังขาดระบบบำบัดขยะ ที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน ขยะตกค้างและการกำจัด
ยังไม่ถูกหลักสุขาภิบาล รวมถึงเตาเผาขยะ 

อ.เมืองพังงา อ.ตะก่ัวป่า 
อำเภอเกาะยาว  

อำเภอท้ายเหมือง 
5.น้ำเพื่ออุปโภค บริโภคในช่วง
ฤดูแล้ง 

ทั้งภาคเกษตร และภาคการท่องเที่ยว (เขื่อน ฝาย 
ระบบชลประทาน) ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ำ
ในอนาคต 

 
ทั้งจังหวัด 

6.น้ำกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง - โดยเฉพาะการกัดเซาะชายฝั่งที่มีผลกระทบอย่าง
รุนแรง และมีแนวโน้มขยายวงกว้างในพื้นที่  
- ขาดเขื่อนป้องกันน้ำกัดเซาะ 

อ.ท้ายเหมือง 
อ.ตะก่ัวป่า 
อ.ตะก่ัวทุ่ง 

7.ป้าไม้ ป่าชายเลน พื้นที่ชุ่มน้ำ การลดลงของพื้นที่ป่าไม้ และป่าชายเลน รวมถึง
ความเสื่อมโทรมของพื้นที่ป่าต้นน้ำ/ 
ป่าพรุ/ป่าชายเลน 

อ.ตะก่ัวป่า อ.คุระบุรี  
อ.เมืองพังงา อ.เกาะเยาว อ.
ตะก่ัวทุ่ง  อ.ทับปุด 

ด้านสังคมคณุภาพชีวิตและความมั่นคง 
ตารางท่ี 7 แสดงปัญหาความต้องการเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดพังงาด้านสังคมคณุภาพชีวิตและความมั่นคง 

ประเด็นปญัหา ความต้องการเชิงพ้ืนท่ี พ้ืนท่ี 
8. ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ปัญหาการแพร่ยาเสพติดยังคงมีอยู่ในพื้นที่ 
เน่ืองจากเป็นเส้นทางผ่านไปยังจังหวัดอ่ืน ๆ 
- ระบบ/ศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางทะเลอย่างครบ
วงจร เพื่อความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับนักท่องเที่ยว  
- การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ที่ยังคงแพร่ระบาดอยู่ในพื้นที่ ส่งผลกระทบต่อภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนทุก
ช่วงวัย 

 
 

ทั้งจังหวัด 

9. การศึกษา ขาดการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ความยากจนที่ยังคง
เหลืออยู่ ในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง และ
ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม 

 
ทั้งจังหวัด 

10.การส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- การเพิ่มศักยภาพบริการทางการแพทย์ ที่จะรองรับ
การเป็นเมืองสุขภาพ  
- ความเหลื่อมล้ำของรายได้เม่ือเทียบกับรายจ่ายของ
คนในครัวเรือน 

 
ทั้งจังหวัด 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดพังงา 

 1. ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 (โดยอ้างอิงข้อมูล การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ ณ วันที่  
10 มิถุนายน 2565 และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565)  ที่ดำเนินการรวบรวมจัดเก็บ
ระหว่างเดือน กรกฎาคม-กันยายน 2565 นำมาวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาภาพรวมของจังหวัดพังงา ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 8  จำนวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอน นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน 
 

สังกัด 
สถาน 
ศึกษา 

ครู/บุคลากร 
ปฏิบัติหน้าท่ี

สอน 

นักเรียน/ 
นักศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

รวมท้ังสิ้น 266 2,991 55,554 2,467 

การศึกษาในระบบ 258 2,892 52,993 2,467 

กระทรวงศึกษาธิการ 170 2,253 42,626 2,196 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 151 1,772 32,871 1,724 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 134 1,140 22,039 1,335 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  13 475 9,851 318 

   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 4 157 981 71 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ  1 32 149 - 

- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห ์ 2 103 717 44 

- โรงเรียนเฉพาะความพิการ 1 22 115 27 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 15 313 6,513 239 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4 168 3,242 233 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2 15 879 26 

    สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 15 879  26 

กระทรวงมหาดไทย 86 624 9,488 271 

   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน : โรงเรียน 17 314 6,514 271 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 69 310 2,974 - 

การศึกษานอกระบบ 8 99 2,561   

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 8 99 2,561   
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ตารางท่ี 9 จำนวนสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน จำแนกอำเภอ ปีการศึกษา 2565 

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง) บุคลากร 

(คน) 
นร./นศ. 

(คน) 
ห้องเรียน 

(ห้อง) สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. กศน. อว. รวม 

กะปง 10 1 1   6  1  19 164 1,833 106 

เกาะยาว 13 1  1  4  1  20 190 2,979 135 

คุระบุรี 16 1  2  9  1  29 380 6,392 248 

ตะก่ัวทุ่ง 31 3  2 3 10 1 1  51 562 7,359 438 

ตะก่ัวป่า 13 2 2 3 5 9 1 1  36 1,034 12,127 450 

ทับปุด 12 1 1 3  10  1 1 29 790 5,812 226 

ท้ายเหมือง 25 2  3 5 12 1 1 1 50 814 7,998 381 

เมืองพังงา 14 2  1 4 9 1 1  32 941 11,054 483 

รวมทั้งสิ้น 134 13 4 15 17 69 4 8 2 266 4,875 55,554 2,467 

*หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง บุคลากรทุกประเภทในสถานศึกษา 

 จากตารางที่  9 เ ม่ือพิจารณาจำนวนสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียนใน 
ปีการศึกษา 2565 จำแนกรายอำเภอพบว่า 
 อำเภอกะปง มีสถานศึกษา 19 แห่ง บุคลากร 164 คน นักเรียน 1,833 คน 106 ห้องเรียน  
 อำเภอเกาะยาว มีสถานศึกษา 20 แห่ง บุคลากร 190 คน นักเรียน 2,979 คน 135 ห้องเรียน 
 อำเภอคุระบุรี มีสถานศึกษา 29 แห่ง บุคลากร 380 คน นักเรียน 6,392 คน 248 ห้องเรียน 
 อำเภอตะก่ัวทุ่ง มีสถานศึกษา 51 แห่ง บุคลากร 562 คน นักเรียน 7,359 คน 438 ห้องเรียน 
 อำเภอตะก่ัวป่า มีสถานศึกษา 36 แห่ง บุคลากร 1,034 คน นักเรียน 12,127 คน 450 ห้องเรียน 
 อำเภอทับปุด มีสถานศึกษา 29 แห่ง บุคลากร 790 คน นักเรียน 5,812 คน 226 ห้องเรียน 
 อำเภอท้ายเหมือง มีสถานศึกษา 50 แห่ง บุคลากร 814 คน นักเรียน 7,998 คน 381 ห้องเรียน 
 อำเภอเมืองพังงา มีสถานศึกษา 32 แห่ง บุคลากร 941 คน นักเรียน 11,054 คน 483 ห้องเรียน 

แผนภาพท่ี 2 อัตราส่วนสถานศึกษา จำแนกรายอำเภอ ในจังหวัดพังงา ปีการศึกษา 2565 
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ตารางท่ี 10 จำนวนสถานศึกษา จำแนกอำเภอ ปีการศึกษา 2565 

อำเภอ ร้อยละ รวม 
จำนวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. กศน. อว. 
กะปง 7.14 19 10 1 1   6  1  
เกาะยาว 7.52 20 13 1  1  4  1  
คุระบุร ี 10.90 29 16 1  2  9  1  
ตะก่ัวทุ่ง 19.17 51 31 3  2 3 10 1 1  
ตะก่ัวป่า 13.53 36 13 2 2 3 5 9 1 1  
ทับปุด 10.90 29 12 1 1 3  10  1 1 
ท้ายเหมือง 18.80 50 25 2  3 5 12 1 1 1 
เมืองพังงา 12.03 32 14 2  1 4 9 1 1  
รวมท้ังสิ้น 100 266 134 13 4 15 17 69 4 8 2 

 จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษา จำแนกอำเภอ พบว่าอำเภอตะกั่วทุ่งมีสถานศึกษา
มากที่สุด จำนวน 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.17 รองลงมาอำเภอท้ายเหมือง มีสถานศึกษา 50 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 18.80ส่วนอำเภอที่มีสถานศึกษาน้อยที่สุด คือ อำเภอกะปง  และอำเภอเกาะยาว มีสถานศึกษาเพียง  
19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.14 เท่านั้น 

แผนภาพท่ี 3 แสดงจำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัด 
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ตารางท่ี 11 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน และสังกัด ปีการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษา ร้อยละ รวม 
จำนวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. กศน. อว. 
เตรียมอนุบาล 25.94 69     69    
ก่อนประถม 2.26 6    1 5    
ก่อนประถม - ประถมศึกษา 38.72 103 86  1 10 6    
ก่อนประถม - มัธยมศึกษาตอนต้น 13.16 35 32    3    
ก่อนประถม - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1.50 4 1  1 1 1    
ประถมศึกษา 5.26 14 14        
ประถมศึกษา -  
มัธยมศึกษาตอนต้น 

1.13 3 1   1 1    

มัธยมศึกษาตอนต้น - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

6.02 16  13  2 1    

ปวช.- ปวส. 1.50 4      4   
อนุปริญญา 0.38 1        1 
ปริญญาตรี - 
ปริญญาโท 

0.38 1        1 

นอกระบบ 3.01 8       8  
การศึกษาพิเศษ 0.75 2   2      

รวมทั้งสิ้น 100 266 134 13 4 15 86 4 8 8 

 จากตารางที ่ 11 เมื ่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษาที ่เปิดสอน พบว่า  
มีจำนวนสถานศึกษาทั ้งสิ้น 266 แห่ง จำแนกเป็น ระดับเตรียมอนุบาล 69 แห่ง ก่อนประถมศึกษา 6 แห่ง 
ก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 103 แห่ง ก่อนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 35 แห่ง ก่อนประถมศึกษา -
มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 แห่ง ประถมศึกษา 14 แห่ง ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 3 แห่ง มัธยมศึกษา
ตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 แห่ง ปวช.-ปวส. 4 แห่ง อนุปริญญา 1 แห่ง ปริญญาตรี-ปริญญาโท 1 แห่ง 
การศึกษานอกระบบ 8 แห่ง และการศึกษาพิเศษ 2 แห่ง 
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ตารางท่ี 12 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2565 

ขนาด ร้อยละ รวม 
จำนวนสถานศึกษา 

สพป. สพม. สศศ. สช. สอศ. อปท. อว. กศน. 
รวมท้ังสิ้น 100 197 134 13 4 15 4 17 2 8 

นักเรียน 0-120 
- นร 0-20 คน 
- นร. 21-60 คน 
- นร. 61-120 คน 

40.61 80 
1 
35 
44 

71 
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32 
38 
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2 

2 
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5 
 
3 
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นักเรียน 121-200 คน 21.32 42 32 3 1 1  3  2 
นักเรียน 201-300 คน 13.20 26 15 1  4  4  2 
นักเรียน 301-499 คน 12.18 24 11 2  4 1 1 2 3 
นักเรียน 500-1,499 คน 10.15 20 4 5 1 4 2 3  1 
นักเรียน 1,500-2,499 คน 2.54 5 1 2   1 1   
นักเรียน 2,500 คนขึ้นไป           

*หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 จากตารางที่ 12 เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพังงาปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 197 โรงเรยีน 
จำแนกตามขนาด พบว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 0-120 คน จำนวน 80 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
40.61 โรงเรียนที่มีนักเรียน 121-200 คน จำนวน 42 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.32 โรงเรียนที่มีนักเรียน  
201-300 คน จำนวน 26 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.20 โรงเรียนที่มีนักเรียน 301-499 จำนวน 24 โรงเรยีน 
คิดเป็นร้อยละ 12.18 โรงเรียนที ่มีนักเรียน 500-1,499 คน จำนวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.15  
และ โรงเรียนที่มีนักเรียน 1,500-2,499 คน จำนวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 2.54 

ตารางท่ี 13 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามระดับช้ัน และสังกัด ปีการศึกษา 2565 

ระดับการศกึษา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. อว. กศน. รวม 
เตรียมอนุบาล    39 2,974    3,013 

อนุบาล 1 2,269  8 356 522    3,155 

อนุบาล 2 1,918  20 1,040 1,263    4,257 

รวมก่อนประถมศึกษา 4,187  44 1,435 4,759    10,425 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2,662  39 581 550    3,832 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2,508  52 596 546    3,702 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2,606  52 540 516    3,714 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2,749  77 604 596    4,026 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2,615  71 599 524    3,809 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2,452  67 564 463    3,546 

รวมประถมศึกษา 15,592  358 3,484 3,195    22,629 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 758 1,941 82 320 317    3,418 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 740 1,903 90 316 377    3,426 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 687 1,946 73 312 353    3,371 
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ระดับการศกึษา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. อว. กศน. รวม 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,185 5,790 245 948 1,047    10,215 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 26 1,505 56 219 182    1,988 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 26 1,351 45 219 165    1,806 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 23 1,175 16 208 140    1,562 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 75 4,031 117 646 487    5,356 

ปวช. 1  6 23   702   731 

ปวช. 2  15 25   667   707 

ปวช. 3  9 20   877   906 

รวม ปวช.  30 68   2,246   2,344 

ปวส. 1      540   540 

ปวส. 2      456   456 

รวม ปวส.      996   996 

อนุปริญญา       448  448 

ปริญญาตร ี       297  297 

ปริญญาโท       134  134 

นอกระบบ        2,561 2,561 

การศึกษาพิเศษ   149      149 

รวมท้ังส้ิน 22,039 9,851 981 6,513 9,488 3,242 879 2,561 55,554 

 จากตารางท่ี 13 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกระดับการศึกษา พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 
55,554 คน จำแนกเป็นระดับก่อนประถมศึกษาจำนวน 10,425 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 22,629 คน 
ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น จำนวน10,215 คน ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย จำนวน 5,356 คน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 2,344 คนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน  
996 คน ระดับอนุปริญญา 448 คน ระดับปริญญาตรี จำนวน 297 คนนักเรียนระดับ ปริญญาโท จำนวน  
134 คน การศึกษานอกระบบ จำนวน 2,561 คน และการศึกษาพิเศษ จำนวน 149 คน 

ตารางท่ี 14 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกอำเภอ ปีการศึกษา 2565 

อำเภอ ร้อยละ รวม 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. กศน. อว. 
กะปง 3.30 1,833 1,075 242 120   223  173  
เกาะยาว 5.36 2,979 1,975 324  139  411  130  
คุระบุร ี 11.51 6,392 3,247 868  1,593  440  244  
ตะก่ัวทุ่ง 13.25 7,359 3,426 1,023  885 937 357 376 355  
ตะก่ัวป่า 21.83 12,127 2,456 2,216 746 1,856 3,521 380 533 419  
ทับปุด 10.46 5,812 2,661 924 115 906  468  290 448 
ท้ายเหมือง 14.40 7,998 3,253 1,289  919 415 813 525 353 431 
เมืองพังงา 19.90 11,054 3,946 2,965  215 1,243 280 1,808 597  

รวมท้ังสิ้น 100 55,554 22,039 9,851 981 6,513 6,116 3,372 3,242 2,561 879 
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 จากตารางที ่ 14 เมื ่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกอำเภอ พบว่าอำเภอตะกั ่วป่า 

มีนักเรียน/นักศึกษา มากที่สุด จำนวน 12,127 คน คิดเป็นร้อยละ 21.83 รองลงมาคืออำเภอเมืองพังงา  

มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 11,054 คน คิดเป็นร้อยละ 19.90 และอำเภอที่มีนักเรียน/นักศึกษาน้อยที่สุด  

คืออำเภอกะปง มีนักเรียน/นักศึกษา 1,833 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 

ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ปีการศึกษา 2565 

พื้นที ่
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

จำนวนครอบครัว จำนวนนักเรียน ระดับช้ัน 
จังหวัดพังงา 13 20 ก่อนประถม-มัธยม 

 จากตารางที ่ 15 เมื ่อพิจารณาข้อมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ในพื้นที่ 
จังหวัดพังงา ปีการศึกษา 2565 พบว่ามีการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา จำนวน  
13 ครอบครัว และมีจำนวนนักเรียน 20 คน 

แผนภาพท่ี 4 แสดงจำนวนครู/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอน ปีการศึกษา 2565 จำแนกสังกัด 

 
 จากแผนภาพที่ 4 เมื่อจำแนก ครู/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอน ในสถานศึกษาจังหวัดพังงา รายสังกัด
พบว่า ในภาพรวมระดับจังหวัด มีบุคลากรทั ้งสิ ้น 2,748  คน จำแนกเป็น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จำนวน 1,140 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำนวน 475 
คน สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ จำนวน 157 คน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 
313 คน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 168 คน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 314 คน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 310 คน สำนักงานส่งเสริการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 
99 คน และ สถาบันอุดมศึกษาในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 15 คน 
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แผนภาพที่ 5 แสดงอัตราส่วนร้อยละของครู/บุคลากร ปฏิบัติหน้าที ่สอน ปีการศึกษา 2565 จำแนกวุฒิ

การศึกษา 

 
หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 จากแผนภาพท่ี 5 เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
จำแนกวุฒิการศึกษา พบว่าต่ำกว่าระดับปริญญาตร ีร้อยละ 2.58 ระดับปริญญาตร ีร้อยละ 86.39 ระดับปริญญา
โท ร้อยละ 10.52 และระดับปริญญาเอก ร้อยละ 0.36 

แผนภาพที่ 6 แสดงอัตราส่วนร้อยละของครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอน ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 จำแนกวิทยฐานะ 

 
หมายเหตุ เฉพาะสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 จากแผนภาพท่ี 6 เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนร้อยละของครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอนของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 จำแนกวิทยฐานะพบว่าไม่มีวิทยฐานะ 
ร้อยละ 47.15 ระดับชำนาญการ ร้อยละ 31.28 ระดับชำนาญการพิเศษ ร้อยละ 21.37 และระดับเชี่ยวชาญ 
ร้อยละ 0.21 
 
 
 
 

2.58

86.39

10.52 0.36
ต ่ำกว่ำ ป.ตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก

รอ้ยละ

47.15
31.28

21.37

0.21

ไม่มีวิทยฐานะ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ

วิทยฐำนะ
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ตารางท่ี 16 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาต่อห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง 
ก่อนประถมศึกษา 7,600 462 17:1 
ประถมศึกษา 22,870 1,203 19:1 
มัธยมศึกษาตอนต้น 11,290 360 31:1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 6,601 202 33:1 
ปวช. 2,314 145 16:1 
ปวส. 996 92 11:1 

รวม 54,645 2,467 22:1 
* หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, และอุดมศึกษา 

 จากตารางท่ี 16 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาต่อห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 ภาพรวมพบว่า 
มีอัตราส่วนนักเร ียน 22 คนต่อ 1 ห้องเรียน จำแนกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา มีอัตราส่วนนักเร ียน  
17 คน ต่อ 1 ห้องเรียน ระดับประถมศึกษามีอัตราส่วน นักเรียน 19 คน ต่อ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มีอัตราส่วนนักเรียน 31 คน ต่อ 1 ห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตราส่วน นักเรียน 33  คน ต่อ  
1 ห้องเรียน ระดับ ปวช. มีอัตราส่วนนักเรียน 16 คน ต่อ 1 ห้องเรียน และระดับ ปวส. มีอัตราส่วนนักเรียน  
11 คน ต่อ 1 ห้องเรียน 

ตารางท่ี 17 จำนวนครู/บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่สอน ต่อนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2565 

สังกัด 
ครู/อาจารย์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
นักเรียน/นักศึกษา ครู : นร./นศ. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 1,140 22,039 1:19 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 475 9,851 1:21 
สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 157 981 1:6 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 313 6,513 1:21 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 168 3,242 1:19 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 314 6,116 1:20 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

99 2,561 1:26 

รวม 2,666 51,303 1:19 

*หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก , และอุดมศึกษา 

 จากตารางท่ี 17 เมื่อพิจารณาจำนวนครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอน ต่อนักเรียน/นักศึกษาปีการศึกษา 
2565 ภาพรวมพบว่ามีอัตราส่วนครู 1 คนต่อ นักเรียน 19 คน 
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แผนภาพท่ี 7 ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา ต่อ ครู/ผู้สอน 1 คน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 ในปีการศึกษา 2565 พบว่า สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษาต่อผู้สอน 1 คน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 20 และสำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษาต่อผู้สอน 1 คน น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4 
  

สพป.
14%

สพม.
16%

สศศ.
4%

สช.
16%

สอศ.
14%

อปท.
16%

กศน.
20%

คร ู: นักเรียน
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 2. ดัชนีการศึกษา 

       ด้านท่ี 1  การเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)   

ดัชนีท่ี 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนอายุ 3-17 ปี จังหวัดพังงา 

ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมทุกสังกัด อายุ 3 - 17 ปี 

ปี 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน อายุ 3-17 ปี เปรียบเทียบ 2 ปี 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนประชากร (คน) ร้อยละการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

2564 48,263 54,073 89.26 

2565 52,114 53,574 97.27 
*หมายเหตุ : ไม่นับรวมระดับอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบ 

ที่มา จำนวนประชากร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 จากตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

รวมทุกสังกัด อายุ 3-17 ปี ของจังหวัดพังงา ภาพรวมพบว่า ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนจำนวน 52,114 คน 

คิดเป็นร้อยละ 97.27 

ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทุกสังกัด แยกตามอายุ 

อายุ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา หน่วย:ร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม/ลด 

3-17 ปี 89.26 97.27 +8.02 

3-5 ป ี 72.52 76.15 +3.63 

6-11 ป ี 103.75 102.46 -1.28 

12-14 ปี 93.58 92.77 +0.81 

15-17 ปี 71.29 71.67 +0.38 

   จากตารางที่ 19 แสดงการเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
รวมทุกสังกัด แยกตามอายุ ภาพรวมพบว่า ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 89.26 ปีการศึกษา 2565 คิดเป็น
ร้อยละ 97.27 ซึ่งพบว่าเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 8.02 
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ดัชนีท่ี 2 สัดส่วนกลุ่มอายุนักเรียนในจังหวัดพังงา ต่อจำนวนประชากรวัยเรียนในจังหวัดพังงา 

แผนภาพที่ 8 ภาพรวมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาสัดส่วนนักเรียน 3-17 ปี ต่อจำนวนประชากรวัยเรียน  

3 - 17 ปี ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

 
 เมื่อพิจารณาการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของประชากรอายุ 3 -17 ปี ปีการศึกษา 2565 พบว่า  

กลุ่มอายุ 6-11 ปี มีอัตราการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษามากที่สุด และ กลุ่มอายุ 15-17 ปี มีอัตราการเขา้ถึง

โอกาสทางการศึกษาน้อยที่สุด 
 

           ด้านท่ี 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 

ดัชนีท่ี 3 จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม จำแนกตามความพิการ 9 ประเภท และสังกัด 

ตารางท่ี 20 จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามประเภทความพิการ และสังกัด 

ประเภทความพิการ รวม ร้อยละ 
จำนวนนักเรียนพิการ (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. กศน. อว. 
จำนวนนักเรียน 1,331 100.00 1,078 69 149 0 30 2 0 3 

บกพร่องทางการเห็น 9 0.68 3 2 2  2    
บกพร่องทางการได้ยิน 2 0.15 1  1      
บกพร่องทางสติปัญญา 191 14.35 129 5 48  8   1 
บกพร่องทางร่างกายหรือ
สุขภาพ 

65 4.88 16 16 28  3   2 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 894 67.17 849 39   5 1   
บกพร่องทางการพูดและภาษา 13 0.98 8 1   4    
บกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ 

42 3.16 33 4   5    

ออทิสติก 50 3.76 16  31  2 1   
ความพิการซ้อน 62 4.88 23 2 39  1    

  

จ านวนประชากร 2565, 9,734

จ านวนประชากร 2565, 22,085

จ านวนประชากร 2565, 11,011

จ านวนประชากร 2565, 10,744

จ านวนนักเรียน 2565, 7,412

จ านวนนักเรียน 2565, 22,629

จ านวนนักเรียน 2565, 10,215

จ านวนนักเรียน 2565, 7,700

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

3-5 ปี

6-11 ปี

12-14 ปี

15-17 ปี

จ ำนวนนกัเรยีน 2565 จ ำนวนประชำกร 2565
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จากตารางที ่ 20 เมื ่อพิจารณาจำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม จำแนกตามประเภทความพิการ 

และสังกัด พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 1,331 คน จำแนกเป็น บกพร่องทางการเห็น 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.68 

บกพร่องทางการได้ยิน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 บกพร่องทางสติปัญญา 191 คน คิดเป็นร้อยละ 14.35 

บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 65 คน คิดเป็นร้อยละ 4.88 บกพร่องทางการเรียนรู้ 894 คน คิดเป็นร้อยละ 

67.17 บกพร่องทางการพูดและภาษา 13 คน คิดเป็นร้อยละ 0.98 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 42 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.16 ออทิสติก 50 คนคิดเป็นร้อยละ 3.76 และพิการซ้อน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 4.88 

 ดัชนีท่ี 4 จำนวนนักเรียนต่างชาติ จำแนกตามสัญชาติ และสังกัด ในสถานศึกษาจังหวัดพังงา 

ตารางท่ี 21 จำนวนนักเรียนต่างชาติ ปีการศึกษา 2565 จำแนกสัญชาติ และสังกัด 

สัญชาติ รวม ร้อยละ 
จำนวนนักเรียนต่างสัญชาติ (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. กศน. อว. 
รวมทั้งสิ้น 1,540 100 1,341 60 2 7 67 23 40 0 

กัมพูชา 24 1.56 20 2   2    
เกาหลีใต้ 1 0.06 1        
จีน 1 0.06    1     
ญี่ปุ่น 1 0.06 1        
เนปาล 4 0.26 3 1       
ปากีสถาน 2 0.13 2        
เมียนมา 1,238 80.39 1,072 41 2 3 58 22 40  
ฟิลิปปินส์ 0 0.00         
มาเลเซีย 1 0.06 1        
ลาว 53 3.44 46 7       
อินเดีย 2 0.13  1  1     
แอฟริกา 1 0.06    1     
ไม่ปรากฏสัญชาติ 74 4.81 70 3    1   
อื่นๆ 138 8.96 125 5  1 7    

จากตารางที่ 21 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียนต่างสัญชาติ จำแนกสัญชาติและสังกัด พบว่ามีจำนวน
ทั้งสิ้น 1,540 คน คิดเป็นร้อยละ 2.77 ของจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น จำแนกเป็นสัญชาติกัมพูชา 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.56 เกาหลีใต้ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 จีน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 ญี่ปุ่น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.06 เนปาล 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 ปากีสถาน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 เมียนมา 1,238 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80.39 มาเลเซีย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 ลาว 53 คน คิดเป็นร้อยละ 3.44 อินเดีย 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.13 แอฟริกา 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06  ไม่ปรากฏสัญชาติ 74 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 และอื่นๆ 138 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.96 
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          ด้านท่ี 3  คุณภาพทางการศึกษา (Quality) 

ดัชนีที ่ 5 ระดับคุณภาพคะแนนการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test :RT) ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
 ความสามารถด้านการอ่าน (Reading) ถือเป็นความสามารถจำเป็นพื้นฐานที่สำคัญและมีประโยชน์
อย่างยิ่งสำหรับการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้เรียน  

ตารางท่ี 22 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT)  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมนิ
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

ปีการศึกษา รวมคะแนนเฉลี่ย 
2565 80.04 

ท่ีมา : สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน https://bet.obec.go.th/ 

 จากตารางที่ 22 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ปีการศึกษา 2564 จังหวัดพังงา เฉลี่ยรวม 80.04 

 ดัชนีที ่ 6 ร้อยละของคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) วิชา

ภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดพังงา 

ตารางท่ี 23 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมนิ 
คุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
ปีการศึกษา รวมคะแนนเฉลี่ย 

2565 59.20 
ท่ีมา : สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน https://bet.obec.go.th/ 

 จากตารางที ่ 23 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 จังหวัดพังงา เฉลี่ยรวม 59.20 

ดัชนีท่ี 7 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  

 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) ของสถานศึกษา ในระดับจังหวัด 

ปีการศึกษา 2564 สามารถสรุปผลโดยจำแนก ตามระดับช้ันการศึกษา ดังนี้ 
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ตารางที ่ 24 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) จำแนกรายวิชา  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

สังกัด 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 
ภาค 6 51.73 39.95 37.65 35.07 
จังหวัด 53.44 40.22 38.67 36.11 
สพป. 54.15 39.14 38.50 35.89 
สช. 55.45 47.59 41.65 38.73 

อปท. 49.71 35.46 35.92 33.96 
สศศ. 38.89 28.65 33.89 31.11 

 จากตารางที ่ 24 เมื ่อพิจารณาคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  

(O-Net) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 จำแนกวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  

และวิทยาศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวมระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 53.44 , 40.22, 38.67 และ 36.11 

ตามลำดับ 

ตารางที ่ 25 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  

จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2564 

สังกัด 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
ภาค 6 53.15 30.90 25.26 31.78 
จังหวัด 55.33 30.02 25.01 32.07 
สพม. 60.15 32.62 28.13 34.32 
สพป. 52.57 27.02 21.27 28.85 
สช. 42.42 26.34 20.39 27.89 

อปท. 49.13 26.35 21.04 29.90 
สศศ. 42.39 24.70 17.64 27.70 

   จากตารางที ่ 25 เมื ่อพิจารณาคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จำแนกรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวมระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 55.33, 30.02, 25.01 และ 32.07 
ตามลำดับ 
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ตารางที ่ 26 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  

จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2564 

สังกัด 
วิชา 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 
ภาค 6 48.28 38.03 25.75 22.19 29.59 
จังหวัด 47.17 38.01 24.03 20.76 29.90 
สพม. 50.33 39.88 25.80 22.72 31.14 
สพป. 48.33 34.50 24.38 23.75 28.89 
สช. 37.45 32.56 19.66 15.00 25.14 

อปท. 35.80 32.68 17.86 14.24 26.51 

   จากตารางที ่ 26 เมื ่อพิจารณาคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 จำแนกรายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวมของระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 46.40, 36.87 , 
25.56, 21.28 และ 28.65 ตามลำดับ 

ดัชนีท่ี 8 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) 

 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) ของสถานศึกษาในระดับ

จังหวัด ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปผลโดยจำแนกระดับช้ันการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 27 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) 

จำแนกรายวิชา ระดับประถมศึกษา ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
วิชา 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะการดำเนินชีวิต ทักษะการเรียนรู้ 
ประเทศ 40.73 39.87 41.92 41.53 32.81 
ภาค 6 39.81 37.35 38.91 40.80 33.20 
จังหวัด 33.17 31.93 34.32 32.33 30.67 

จากตารางที่ 27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ  

(N-Net) ระดับประถมศึกษา ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำแนกรายสาระการประกอบอาชีพ สาระการพัฒนา

สังคม สาระความรู้พื ้นฐาน สาระทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการเรียนรู ้ โดยภาพรวมระดับจังหวัด  

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 33.17, 31.93, 34.32, 32.33 และ 30.67 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 28 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) 

จำแนกรายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
วิชา 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะการดำเนินชีวิต ทักษะการเรียนรู้ 
ประเทศ 38.79 30.54 34.80 43.39 37.22 
ภาค 6 37.08 29.91 32.95 41.98 35.93 
จังหวัด 41.84 31.68 34.26 47.68 39.68 

 จากตารางที ่ 28 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ  

(N-Net) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำแนกรายสาระการประกอบอาชีพ สาระการ

พัฒนาสังคม สาระความรู้พื้นฐาน สาระทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการเรียนรู้ โดยภาพรวมระดับจังหวัดมี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 41.84, 31.68, 34.26, 47.68 และ 39.68 ตามลำดับ 

ตารางที่ 29 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) 
จำแนกรายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับ 
วิชา 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะการดำเนินชีวิต ทักษะการเรียนรู้ 
ประเทศ 32.95 29.17 30.91 35.85 33.52 
ภาค 6 32.01 28.26 29.03 34.30 32.29 
จังหวัด 36.22 30.11 31.96 38.49 34.85 

   จากตารางที ่ 29 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ  
(N-Net) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั ้งที ่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำแนกรายสาระการประกอบอาชีพ  
สาระการพัฒนาสังคม สาระความรู้พื้นฐาน สาระทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการเรียนรู้ โดยภาพรวม
ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 36.22, 30.11, 31.96, 38.49 และ 34.85 ตามลำดับ 

ดัชนีท่ี 9 การทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-Net) 
 ผลการทดสอบ I-Net ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษาที่เปิดสอนด้านอิสลามศึกษา ในพื้นที่พบว่า
ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษาระดับกลาง และระดับปลาย สรุปโดยจำแนกรายวิชา ดังนี้ 
ตารางที ่ 30 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-Net) จำแนกรายวิชา ระดับกลาง  
ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
วิชา 

อัลกุรอาน-
อัตตัฟชีร 

อัลหะดีษ อัลอากีดะห์ อัลฟิกฮ์ อัตตารีค อัลอัคลาภ 
ภาษา
มลายู 

ภาษา
อาหรับ 

ประเทศ 37.61 35.42 50.87 36.17 42.56 42.09 40.92 27.92 
ภาค 6 41.28 38.54 59.35 39.96 46.95 46.81 30.64 27.22 
จังหวัด 37.67 36.80 57.89 38.04 42.89 43.50 27.21 27.79 
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 จากตารางท่ี 30 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-Net) ระดับกลางปีการศึกษา 
2564 จำแนกเป็นรายวิชาอัลกุรอาน-อัตตัฟชีร วิชาอัลหะดีษ วิชาอัลอากีดะห์ วิชาอัลฟิกฮ์ วิชาอัตตารีค 
วิชาอัลอัคลาภ วิชาภาษามลายู และวิชาภาษาอาหรับ โดยภาพรวมระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 
37.67, 36.80, 57.89, 38.04, 42.89, 43.50, 27.21 และ 27.79 ตามลำดับ 

ตารางที ่ 31 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-Net) จำแนกรายวิชา ระดับปลาย 

ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
วิชา 

อัลกุรอาน-
อัตตัฟชีร 

อัลหะดีษ อัลอากีดะห์ อัลฟิกฮ์ อัตตารีค อัลอัคลาภ 
ภาษา
มลายู 

ภาษา
อาหรับ 

ประเทศ 35.34 33.98 35.93 37.89 31.27 49.29 37.04 21.97 
ภาค 6 35.74 39.72 40.88 42.39 34.97 56.11 30.99 21.23 
จังหวัด 33.52 38.76 38.75 40.46 32.52 55.30 24.83 19.54 

   จากตารางท่ี 31 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-Net) ระดับปลาย ปีการศึกษา 
2564 จำแนกเป็นรายวิชาอัลกุรอาน-อัตตัฟชีร วิชาอัลหะดีษ วิชาอัลอากีดะห์ วิชาอัลฟิกฮ์ วิชาอัตตารีค 
วิชาอัลอัคลาภวิชาภาษามลายู และวิชาภาษาอาหรับ  โดยภาพรวมระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเทา่กับ 
33.52, 38.76, 38.75, 40.46, 32.52, 55.30, 24.83 และ 19.54 

 

           ด้านท่ี 4  ด้านประสิทธิภาพ (Effciency) 
ดัชนีท่ี 10 อัตราการออกกลางคันของนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดพังงา 

ตารางท่ี 32 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับช้ัน และสังกัด 

ระดับชั้น 
จำนวนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. กศน. รวม ร้อยละ 
นักเรียนท้ังสิ้น 22,039 9,851 981 6,513 9,488 3,242 2,561 55,554 100 
นักเรียนออกกลางคัน 5 4 3 9  163  184 0.33 

ประถมศึกษา 1       1 0.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2  1 9    12 0.02 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 4 1     7 0.01 
ปวช.   1   83  84 0.15 
ปวส.      80  80 0.15 

 จากตารางที่ 32 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ  

ชั้นพบว่ามีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 184 คน คิดเป็นร้อยละ 0.33 จำแนกเป็นระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.00 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 ระดับมัธยมศึกษา 
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ตอนปลาย จำนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 0.01 ปวช. จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 และระดับ ปวส. 

จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15  

ตารางท่ี 33 ภาพรวมการออกกลางคันของผู้เรียน ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 จังหวัดพังงา 

ปีการศึกษา 
นักเรียนออกกลางคัน 

(คน) 
อัตราการออกกลางคัน 

(ร้อยละ) 
เพิ่ม/ลด ของอัตราการ

ออกลางคัน 
2563 261 0.53  
2564 184 0.33 -0.2 

 จากตารางท่ี 33 เมื่อพจิารณาภาพรวมการออกกลางคันของผู้เรียน ระหว่างปกีารศึกษา 2563-2564  
จังหวัดพงังา พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีอัตรานักเรียนออกกลางคัน ลดลง จากปีการศึกษา 2563 ที่อัตรา 
ร้อยละ 0.2 
แผนภาพท่ี 9 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 จังหวัดพังงา 

 

 

ดัชนีท่ี 11 อัตราการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนจังหวัดพังงา ปีการศึกษา 2564 

ตารางท่ี 34 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาและศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษา (คน) 

สพป. สพม. สศศ. อปท. กศน. สช. รวม ร้อยละ 
จบชั้น ป.6 2,584  68 482 47 565 3,746 100 

ศึกษาต่อ 2,584  67 430 47 565 3,693 98.59 
ไม่ศึกษาต่อ   1 52   53 1.41 

จบชั้น ม.3 611 1,665 62 371 273 207 3,189 100 
ศึกษาต่อ 578 1,664 57 322 201 196 3,018 94.64 
ไม่ศึกษาต่อ 33 1 5 49 72 11 171 5.36 

จบชั้น ม.6/ปวช. 33  47 129 326 161 696 100 

ศึกษาต่อ 26  36 71 11 100 244 35.06 
ไม่ศึกษาต่อ 7  11 58 315 61 452 64.94 

0

0.5

1

2563 2564

อตัรำกำรออกกลำงคนั

อตัรำกำรออกกลำงคนั
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แผนภาพท่ี 10 แสดงอัตราสำเร็จการศึกษา ของนักเรียน/นักศึกษาและศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2564 

 
      ด้านท่ี 5 ด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ดัชนีท่ี 12 สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 

ตารางท่ี 35 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 

ปีการศึกษา 
จำนวนผู้เรียน (คน) 

รวม 
สัดส่วนผู้เรียน 

อาชีวศึกษา สามัญศึกษา อาชีวศึกษา สามัญศึกษา 
2562 2,490 4,460 6,950 35.83 64.17 
2563 2,688 4,480 7,268 36.98 63.02 
2564 2,661 4,861 7,522 35.38 64.62 
2565 2,344 5,356 7,700 30.44 69.56 

 จากตารางท่ี 35 สัดส่วนผู ้เรียนอาชีวศึกษา ต่อผู ้เร ียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2562 -2565  

ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีแนวโน้มลดลง และสัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษา มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน 

แผนภาพท่ี 11 สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562-2565 

 

จบการศกึษา, 3746

จบการศกึษา, 3189

จบการศกึษา, 696

นกัเรยีน/นกัศกึษาทัง้หมด, 3744

นกัเรยีน/นกัศกึษาทัง้หมด, 3251

นกัเรยีน/นกัศกึษาทัง้หมด, 2258

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

ชัน้ ป.6

ชัน้ ม.3

ชัน้ ม.6/ปวช.

อตัราการส าเรจ็การศึกษาของผู้เรียนจงัหวดัพงังา ปีการศึกษา 2564

นกัเรยีน/นกัศึกษำทัง้หมด จบกำรศึกษำ

สามญัศกึษา, 64.17

สามญัศกึษา, 63.02

สามญัศกึษา, 64.62

สามญัศกึษา, 69.56

อาชวีศกึษา, 35.83

อาชวีศกึษา, 36.98

อาชวีศกึษา, 35.38

อาชวีศกึษา, 30.44

2562

2563

2564

2565

สัดส่ วน ผู้ เ รียนสำมัญศึกษำต่อ ผู้ เ รียนอำชีวศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562-2565

สำมญัศกึษำ อำชีวศกึษำ
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 จากแผนภาพท่ี 11 สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562 สามัญศึกษา 

มีส ัดส ่วน 64.17 และอาชีวศึกษามีสัดส่วน 35.83 ปีการศึกษา 2563 สามัญศึกษามีสัดส่วน 63.02 

และอาชีวศึกษามีสัดส่วน 36.98 ปีการศึกษา 2564 สามัญศึกษามีสัดส่วน 64.62 และอาชีวศึกษามีสัดส่วน 

35.38 ปีการศึกษา 2565 สามัญศึกษามีสัดส่วน 69.56 และอาชีวศึกษามีสัดส่วน 30.44 

ตารางท่ี 36 เปรียบเทียบสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2565 

ปีการศึกษา 
สัดส่วนผูเ้รียน ผลต่างผูเ้รียน

อาชีวศึกษา 
ผลต่างผูเ้รียน 
สามัญศึกษา อาชีวศึกษา สามัญศึกษา 

2562 35.83 64.17   
2563 36.98 63.02 +1.15 -1.15 
2564 35.38 64.62 -1.16 +1.16 
2565 30.44 69.56 -4.94 +4.94 

 

แผนภาพท่ี 12 แสดงสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา ต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

 จากแผนภาพที่ 12 พบว่า สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2565 จังหวัดพังงา มีจำนวน  
น้อยกว่า ผู้เรียนสามัญศึกษา ร้อยละ 30 
 
 
 
 

อาชีวศึกษา, 30%

สามญัศึกษา, 70%

สดัส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา ต่อผู้เรียนสามญัศึกษา ปีการศึกษา 2565

อำชีวศึกษำ

สำมัญศึกษำ



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 39 

 

 

 ส่วนท่ี  2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ. ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ. ศ.  2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2566) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)   
  คณะกรรมการจดัทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม 
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัย
เกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ  ในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง  ๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
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เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคต เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการ
เช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ 
การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถ
สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุน
ทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการ
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ และภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงาที่สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาตมิั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
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รูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ  ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   มีเป้าหมายการพัฒนาที่
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่น
ใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ำของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
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และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกั นทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  3 
ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสงู ยดึหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู ่การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหา รที ่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
    (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน   

มีทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรบัตัว สื่อสารและทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต 
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     - เป ้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะและทักษะที ่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยม ี เป ้าหมายสำคัญ ค ือ ส ่งเสร ิม สน ับสนุนการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุนการ
พ ัฒนาระบบบร ิหารงานบ ุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท ่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ซ ึ ่งสอดรับกับเป้าหมายของแผนแม่บทที ่12  การพัฒนา 
การเร ียนร ู ้ท ี ่ม ุ ่งเน้นการเสริมสร ้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและก ารเรียนร ู ้ทั ้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จ ัดการศ ึกษาและการพัฒนาระบบการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิตเพื ่อให ้ผู้ เร ียนสามารถกำกับการเร ียนรู้  
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ซึ่งจะส่งเสริมและขับเคลื่อนให้
คะแนน PISA ในภาพรวมเพิ่มขึ้น และขีดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาอยู่ใน
อันดับที่ดีข้ึน  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       (1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
        1) ปร ับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเร ียนร ู ้ในทุกระด ับช ั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั ้นนำที ่ได้ร ับการยอมรับในระดั บนานาชาติ 
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมี
ส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ 
(4) พัฒนาระบบการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
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รายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย  ปรับเปลี ่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข 
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1)วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่
โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยัง
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดย
การ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
หน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุก
ระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสม
กับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่
เน้นสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมี ชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูก่ารวัดผลในเชิงทกัษะที่จำเปน็สำหรบัศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน
เข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทกัษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุ้มชนให้เข้าถึงไดท้กุ
ที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 

      คนไทยได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน ม ีท ักษะ การเร ียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

     (1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
      แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส ่งต ่อเพ ื ่อส ่งเสร ิมการพ ัฒนาคนไทยตามพห ุป ัญญาให ้ เต ็มตามศักยภาพ ส ่งเสร ิมสนับ  
สนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้าง 
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการ  
จูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
     ป ร ะ เ ทศ ไทยมี ร ะบบข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร พ ัฒ นาศ ั ก ยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      เป้าหมาย  

       คนไทยท ุ กช ่ ว งว ั ยม ี ค ุณภาพเพ ิ ่ มข ึ ้น  ได ้ ร ั บการพ ัฒนาอย ่างสมดุล  
ทั ้งด ้านร ่างกาย สต ิป ัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จ ัดการศ ึกษาอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ม ุ ่ งให ้ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณภาพ ท ักษะและคุณล ักษณะที ่ เหมาะสม  
ต่อการเรียนรู ้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ ่น วัยแรงงานและ  
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วัยผู ้สูงอายุ) ให้ผู ้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่รองรับการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะ  
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    (2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

   แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดบับุคลากรใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลกัดันให้
มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเขา้สู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น 
             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป ้ าหมายของแผนย ่อยการพ ัฒนาเด ็กต ั ้ งแต ่ช ่ วงการต ั ้ งครรภ ์จนถ ึงปฐมว ัย  ด ้วยการส ่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรยีน อาทิ โครงการส่งเสรมิและพฒันาการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
    (2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
      2) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
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      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เช่ือมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห ์
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา บูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน วัยรุ่น โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และบูรณาการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่สง่เสรมิ ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน ควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะด้านภาษา ศิลปะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ เช่น โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding)  
เป็นต้น 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย 
                      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดงีาม และมีความรกั และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 
 (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพฒันา  
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      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ มีความพร้อมในทกุมิติตามมาตรฐานและสมดลุทัง้
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรบัตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผนย่อยการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี โดยการบูรณาการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ผ่านโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  
เป็นต้น 
 (4) ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 การบรรลเุป้าหมาย 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน 
สุขภาวะให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการให้ความรู้
และสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
   (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

 แนวทางการพัฒนา  
    สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย อาทิ 
ผ่านการพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกต้องให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงโดยสะดวก และนำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงข้ึน 
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 (5) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมหีลักประกันทางสงัคมเพิ่มข้ึน 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา บูรณาการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม

แผนแม่บทความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยกำหนดยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ผ่านกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และ
กลุ ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย 
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ในโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ซึ่งเป็นระบบที่ออกแบบให้เป็นศูนย์กลางรวบรวม
ข้อมูลในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยใช้ข้อมูลนักเรียนจากฐานข้อมูลของแต่ละ
สังกัด (สพฐ., สอศ., สช., กศน., กสศ.) และค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือผ่านฐานข้อมูลกลางระบบ Education 
Data Center : EDC ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

แนวทางการพฒันา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทาง
สังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการ
จัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการ
คุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
 (6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  

     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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     2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยมีา
ประยุกต์ใช้ 

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (6.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพฒันา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การ
ให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์  

เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

  (6.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพฒันา  

  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป ็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป ็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล ้อมในการปฏิบ ัต ิงานท ี ่ม ีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง โดยการ 
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย 
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ ่นและคล่องต ัวส ูง  นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้
ท ุกภาคส ่วนสามารถเข ้ าถ ึ ง  แบ ่ งป ัน  และใช ้ประโยชน ์ ได ้อย ่ าง เหมาะสมและสะดวก  รวมทั้ ง 
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นำองค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้  เพื ่อสร ้างคุณค่าและแนวทางปฏิบ ัติท ี ่ เป ็นเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั ้งมีการจัดการความรู ้และถ่ายทอดความรู้ 
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การ
พ ัฒนาว ัฒนธรรมองค ์กร  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาระบบบร ิการและการบร ิหารจ ัดการภาครัฐ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการริหาร
งานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่
ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท  ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเปน็เครือข่ายกับทกุภาคส่วน ทั้งนี ้เพื่อมุ่งไปสู่
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าใน
การทำงาน  

เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 (6.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา  

      1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหม้ี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
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ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทให้มีรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัภารกจิในรูปต่าง ๆ  อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็น
เครื ่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทกุประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มทีักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรบัตัวให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง มรีะบบการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรภาครฐัใหม้ี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาทีส่าม ทักษะด้านดิจิทลั มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัตริาชการเป็นมืออาชีพ มจีิตบรกิาร ทำงานในเชิงรกุและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเปน็รูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดรบัชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลกัวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืน
หยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมใหม้ี
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐทีก่ล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บรหิารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดัน
ภ า ร ก ิ จ  น ำ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  พ ั ฒ น า น โ ย บ า ย แ ล ะ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ดี  
ต่อผ ู ้ร ่วมงานและต่อส ังคม  เพ ื ่อรองร ับการข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร ์ชาต ิระยะยาว  โดยต ้องได ้รับ 
การปรับเปลี ่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ ่มทักษะให้มี
สมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

(7) ประเด็น ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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 เป้าหมาย  
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(7.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพฒันา  

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบยีบวินยั 
และเคารพกฎหมาย  
    2. ส ่ ง เสร ิมการปฏ ิบ ัติหน ้ าท ี ่ ของข ้ าราชการและเจ ้ าหน ้าที่ ของร ัฐให้ มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทจุริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปดิเผย โปร่งใส ถูกต้อง
เป ็นธรรม ไม่คดโกง ร ู ้ จ ักแยกแยะเร ื ่ องส ่วนต ัวออกจากหน้าที่ การงาน การสร ้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจ ิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต ้านการทุจร ิตให้แก่บ ุคลากร 
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ร ัฐ เข้ามามีส่วนร ่วมเป็นเคร ือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงาน
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
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และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

 (8) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  
  กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ  อย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรม 
   (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

    แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบั
บริบท และเอื้อต่อการพฒันาประเทศ แก้ไขปรับปรงุกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มเีนื้อหาไม่จำเป็น 
หรือเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และ
กระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพือ่
รองรับการพฒันาภูมิภาคและจงัหวัดที่มปีระสทิธิภาพ เอื้อตอ่การใช้นวัตกรรมทัง้ในภาครัฐและเอกชนให้
สอดคล้องกบับริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรงุแก้ไขกฎหมายให้
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทัง้การประเมินผลสมัฤทธ์ิของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ง
เปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการตรา กฎหมายทุกขั ้นตอน เพื ่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ ์ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของ
ภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่าง
ประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจ ิทัล และนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็น
ธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการ
ใช้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มช่อง
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ทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้กฎหมายเป็นเครื ่องมือในการพัฒนา
ประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
    เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุง่ใหป้ระชาชนในวงกว้างได้รบัประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
 9) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง)  

    (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

               (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
   9.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
          เป้าหมายของแผนย่อย   

    คนไทยมีความจงร ักภักดี ซ ื ่อส ัตย์ พร ้อมธำรงร ักษาไว้ซ ึ ่งสถาบันหลั ก 
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

  9.2.2 แผนย่อยของแผนแม ่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

     แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรปูธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้
ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีใน
การแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร ์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ์ซึ่งได้แก่ การ
โจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
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พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่าง
ยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และ
นานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนว
ร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับ
ยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลกั
ศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาค
ประชาชน  
      เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง 
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 10) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
   การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน มี
มาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 ( 1 0 .2)  แผ นย ่ อ ยของแผนแม ่ บทฯ  (3.2) แผ นย ่ อ ยความร ่ วมม ื อ เศรษฐกิ จ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

แนวทางการพฒันา  
 แลก เปล ี ่ ยนองค ์ ความร ู ้  เ ทคโนโลย ี  และนว ั ตกรรม รวมถ ึ ง เ ร ี ยนรู้  
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการ
เสร ิมสร ้างความร่วมม ือในด ้านการยกระด ับการศ ึกษา การพ ัฒนาทร ัพยากรมนุษย ์และแรงงาน  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการ
บร ิหารจ ัดการการนำเข ้าและใช ้ประโยชน์จากแรงงานและผ ู ้ท ี ่ม ีความสามารถหรือท ักษะพิเศษ 
จากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
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       เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

 (11) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

แนวทางการพฒันา  
  พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการกระจายความ
เจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ  โดยสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
ทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่
พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร 
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
   การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพิ่มข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนเพื่อ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ ภายใต้กลไกพัฒนาผู้เรียนให้มี ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ จึงมีการพัฒนาการศึกษา
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ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และพัฒนา
การศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ รองรับการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้าในพื้นที่ให้มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 
รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาคและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

แนวทางการพฒันา  
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับการทำ

วิจัยต่อยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้งจัดทำ
หล ั กส ูตรการเร ี ยนการสอน และฝ ึกอบรม ต่ อยอดโครงสร ้ างพ ื ้ นฐานให ้ เป ็ นแหล ่ งสน ับสนุน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

เป้าหมายของแผนย่อย   
  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ่มข้ึน 

 13) ประเด็น 18 การเติบโตอยา่งยั่งยืน (รอง) 
  (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
 (13.2)  แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ (3.5) แผนย ่อยการยกระด ับกระบวนท ัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพฒันา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่
ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ  ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การขับเคลื่อน
และสร้างองค์ความรู ้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู ่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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 (14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (14.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 

 (14 .2)  แผนย ่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการว ิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

แนวทางการพฒันา  
   พัฒนาองค์ความรู ้พ ื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู ้พื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์   
เพ ื ่อสร ้างองค ์ความรู ้ทางด้านสังคมศาสตร์  มน ุษยศาสตร์ของประเทศ รวมท ั ้งนำไปใช ้ประโยชน์  
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย   
   ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย  
 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกลไกที่สำคัญในการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อให้
ก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงบริบท
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่
เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมลูค่า
อย่างยั่งยืน”และมีเป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
   1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน   
  5) การเสร ิมสร ้างความสามารถของประเทศในการร ับม ือก ับการเปล ี ่ยนแปลงและ  
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ 2 เป็น
เป้าหมายหลัก ส่วนเป้าหมายที่ 3 5 และ 4 เป็นเป้าหมายรองตามลำดับ และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่
ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย  
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  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 5 
หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หม ุดหมายที ่  8 ไทยม ีพ ื ้นท ี ่และเม ืองอ ัจฉร ิยะที ่น ่าอย ู ่ปลอดภัย เต ิบโตได้  
อย่างยั่งยืน เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพ ิ ่มข ึ ้น 2) การพ ัฒนาเม ืองให้ม ีความน่าอย ู ่อย ่างย ั ่ งย ืน ม ีความพร ้อมในการร ับมือและปรับตัว 
ต่อการเปลี ่ยนแปลงทุกร ูปแบบ เพื ่อให้ประชาชนทุกกลุ ่มมีคุณภาพชีวิติที ่ด ีอย่างทั ่วถึง กลยุทธ์ที ่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริม
องค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ท่ี 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพืน้ที่และเมอืง
ด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
ส ังคมที ่ เพ ียงพอ เหมาะสม เป ้าหมาย : 1) คร ัวเร ือนยากจนข้ามร ุ ่นม ีโอกาสในการเล ื ่อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั ่งยืน  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส 
ที ่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามร ุ ่น กลยุทธ์ย ่อยที ่ 2.2 ส่งเสร ิมโอกาสทางการศึกษาและ 
การพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
   3) หม ุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ เป ้าหมาย : ส ังคมไทยมีภูม ิคุ ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาต ิและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ กลย ุทธ ์ย ่อย 2.1 ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนท ุกภาค 
ส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์
ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงาน
ในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลัง
ของสังคม กลยุทธ์ท่ี 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต กล
ยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกต ิ
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   5) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่
สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรา้ง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน
การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพฒันาบคุลากรให้มทีักษะที่จำเปน็ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรบัปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1 ปรับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพังงา ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรงุ) มี 4 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) ด้านการศึกษา  
 2) ) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน   
      เป้าประสงค์ เพื่อให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติ
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐใหม้ีความยืดหยุ่น คล่องตัว และ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  (3) ปรบัเปลี่ยนการบรหิารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูร่ะบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรกัษาไว้ซึ่ง
คนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 62 

 

 

  (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื ้นที ่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
   6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพือ่ให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม ไดร้ับการดูแล รกัษา และฟื้นฟู
อย่างเป็นระบบมีประสทิธิภาพและมีความสมบรูณ์ยั่งยืน เปน็ฐานการพฒันาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลดความขัดแย้งของการ
พัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมี
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทีม่ีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทกุ
ภาคส่วนตามแนวทางประชารฐั  
     กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรปูที ่2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจงัหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
 11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    เป้าประสงค ์เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทจุริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบรหิาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตของบุคลากรใช้
ดุลยพินิจโดยสจุริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกบักิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนบัสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ
ต่อต้านการทจุริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกบัการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้านการป ้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรปูที ่4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
 12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ ศึกษา มุ่ง
ความเป็นเลิศและสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านการพ ัฒนาและเสริ มสร ้ างศ ักยภาพทร ัพยากรมนุษย์   
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ข้อ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 
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   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1.1 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มี
ความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสรา้งอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามา
ทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มข้ึน 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็นพล ังทางสังคม  3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ดา้นการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรปูที ่1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม) 
   ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  มีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนในข้ันตอน
ของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี ้
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
       เปา้หมาย 
     1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
ระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
     2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบการศึกษาภาค
บังคับและได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได้ 
     3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน 
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     4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
ด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนบัสนุนกลไกการดำเนินงานในระดบัพื้นที่และต้นสงักัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

 กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
     เปา้หมาย 
    1. ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุค
ใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
    2. ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
    3. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น้าทางวิชาการ มีจิตวิทยา
ในการสง่เสรมิและสร้างขวัญกำลงัใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกบับุคคล 
หน่วยงานและชุมชนในการสง่เสรมิและสร้างระบบนเิวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรบัผูเ้รียน 

  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
  5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการ 
 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลติและพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  เป้าหมาย 
  1. กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 
      1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามญัศึกษาและสาย
อาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
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  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
     ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็น 
  ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น 
  ข้ันตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม ่ครูที่ไม่มีวุฒทิางการศึกษา ครูที่มีความรู้ ความสามารถและ
มีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน ห่างไกลและทุรกันดาร 
อ าท ิ  ก า ร ร ่ วมม ื อ ก ั บ ช ุ ม ชน  ( PLC&CPD:  ( Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development) การศึกษาอบรมและแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหาร
การศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่และ
การคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งความมั ่นคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมี เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมี
เสถียรภาพมากข้ึน ประชาชน 
 
ดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงามีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
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ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อทีม่ีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมี
การจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บน
พื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคง
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กล
ยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่
จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวถีิ
ชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้
การศึกษาที ่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การ
ส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผูห้ลบหนีเข้าเมืองกลุม่ที่มปีัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข 
และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และ
พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเอง
จากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบคุคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทศันคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจดัการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัย
ที่อาจเกิดข้ึน ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางทีอ่าจก่อใหเ้กิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
 3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบ ัญญัติแห่งชาติ เมื่ อวันที่   
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 
 1. นโยบายหลัก 10 ประการ 
  1.1 นโยบายหลักที ่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่สำคัญ คือ 
    1.1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจาพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบําบัดทุกข์ และบํารุงสุขให้ประชาชน และพฒันา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1.2 สร้างความตระหนักร ู ้ เผยแพร่และปลูกฝ ังให ้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 
   1.2 นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบ
สุขของประเทศ มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
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    1.2.1) ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักดิ ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะ 
และการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ ร ักษาผลประโยชน์ของชาติ  ความสามัคคีปรองดองและ 
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ
หลักคิดที ่ถ ูกต้อง สร ้างค่านิยม “ประเทศไทยสำคัญที ่ส ุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม  
ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
    1.2.2) แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั ้งระบบ ด้วยการให้ความรู ้ เยาวชน 
ถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
   1.3 นโยบายหลักที ่ 3 การทํานุบ ําร ุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่สำคัญ คือ 
    1.3.1 ปล ูกฝ ังค ่านิยมและวัฒนธรรมที ่ด ีท ั ้งด้านคุณธรรม จร ิยธรรม  กตัญญู 
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วน โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ 
    1.3.2 สร ้ า งความร ู ้ ความ เข ้ า ใจ ในขนบธรรม เน ี ยม  ประ เพณ ี ว ัฒนธรรม  
ของประเทศเพื ่อนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ ่มชาติพันธุ ์และชาวต่างชาติ  
ที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการ
ส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการเป็น ส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
   1.4 นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก มีแนวทางการดำเนินงานที่
สำคัญ ดังนี้ 
    1.4.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบ  ความร่วมมือ
ต่าง ๆ เพื่อนําไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพ
ในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้  และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขา 
ที่ผู ้ประกอบการไทยมีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือ  ทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากข้ึนในเวทีโลก 
   1.5 นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
     1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร  
     1) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ ่นใหม่ โดยเพิ ่มทักษะการประกอบการ 
และพัฒนาความเชื ่อมโยงของกลุ ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะ  
ด้านการตลาด การค้าออนไลน์ระบบบัญชีเพื่อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้
เข้มแข็ง ม ีความสามารถในการแข่งขัน รวมทั ้งการพัฒนา  เกษตรกรรุ ่นใหม่ไปสู ่ เกษตรกรอัจฉริยะ  
เพื่อการพัฒนาภาคเกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต  
     2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร เพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพ
ชีวิตให้กับเกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่
มีมูลค่าเพิ่มและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตร
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ชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพื่อต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์รวมทั้งสง่เสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพ มาตรฐานและความ
ปลอดภัย 
    1.5.2 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
     1) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่าย
วิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก  ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการ
พัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนา  ทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และ
สถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและทําธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มากข้ึน อาทิ 
การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 
   1.6 นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู ่ภูมิภาค  
มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
    1.6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย พัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง   
    1.6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ 
   1.7 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย   
    1.7.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา
ตามศักยภาพ ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา  ศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพ 
     2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญา  ที่หลากหลายของเด็ก 
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
    1.7.2 พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 
     1) ปรับร ูปแบบการเรียนร ู ้และการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ  และอาชีพของคน 
ทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียน 21 การสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครูที่นําไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้าง
ความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครดู้วยการสอนในเชิงแสดง
ความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
     2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งใน
ส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต 
และเป็นผู ้เร ียนที ่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้าน
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ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทกัษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยสร้างเครือข่ายการ
ทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้
เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุก
ระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพ
และนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสูก่ารเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ 
    1.7.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
     1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู  เพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื ้นฐานการสนับสนุนที ่คำนึงถึงความจําเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผล
โรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่
จําเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ผ ่านระบบดิจ ิท ัล พร ้อมทั ้งส ่งเสร ิมให ้มี  
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที ่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด  
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่ งเสริมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
     3) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด
เล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะและ
เพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 71 

 

 

วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื ่อเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์หน่วยการเร ียน  
ที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในอนาคต 
     5) ส่งเสริมหลักคิดที ่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย  และอุดมการณ์ 
ที่ถูกต้องของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ
กติกาของส ังคมเข ้าไปในท ุกสาระว ิชาและในท ุกก ิจกรรม ควบคู ่ ไปก ับการส ่งเสร ิมกลไกสร ้ าง  
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ  มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษ 
ผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสงัคม ตลอดจนส่งเสรมิให้เกิดการมีสว่นร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
     6) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
เก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทำงานไป
พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 
   1.8 นโยบายหลักที ่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  สร้าง
หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม มีการ
ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการ
ใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย รวมถึงคุ ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัยและมี
สุขอนามัยที่ดีในการทำงาน ได้รับรายได้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การดำรงชีพ  
   1.9 นโยบายหลักที ่ 10 การฟื ้นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและการร ักษาสิ ่งแวดล ้อม  
เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
    1) ปกป ้อง ร ักษา ฟ ื ้นฟ ูทร ัพยากรป่าไม ้และสัตว ์ป ่า  รณรงค์สร ้างจ ิตส ํานึก 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
    2) แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3) แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริม
และให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใช้ซ้ำ  การคัดแยกขยะตั้งแตต่้น
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ทาง เพื่อลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย 
รวมทั้งพัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
   1.10 นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.10.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่  โดยพัฒนาให้
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกบับริบทของ
ประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากําลังเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่
เปลี่ยนแปลงไป 
    1.10.2 ป รับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความสำคัญต่อการ
ประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้
อย่างทันทีและทุกเวลา 
    1.10.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีระบบการ
วิเคราะห์และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื ่อถือได้เพ ื ่อให ้เก ิดการใช ้ประโยชน์ข ้อมูล  
ขนาดใหญ่ในระบบบริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 
    1.10.4 เป ิดเผยข้อม ูลภาคร ัฐส ู ่สาธารณะ โดยหน่วยงานของร ัฐในท ุกระดับ  
ต้องเปิดเผยและเช่ือมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงาน
รัฐกับประชาชน 
    1.10.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อม
กับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
    1.10.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ  และการ
ตรวจสอบภาครัฐ โดยการสร้างความเข ้าใจถ ึงหล ักการบริหารราชการข ั ้นพื ้นฐาน  และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
    1.10.8 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการทำธุรกิจและการใช้ ชีวิตประจำวัน 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอํานวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และ
ระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ
และเท่าทันกับ การเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ 
   1.11 นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 
    แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้
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ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2. นโยบายเร่งด่วน 5 ประการ  
   2.1 นโยบายเร ่งด่วนที ่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐก ิจของประเทศสู ่อนาคต  
โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ  
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉร ิยะ และการลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานที ่ท ันสมัย การพัฒนาทักษะ  
ของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก  ผ่าน
แพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื ่อสารสมัยใหม่ในการให้บริการ
สาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
   2.2 นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสูร่ะบบการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับ
ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย 
เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถ ใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์  และความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จําเป็นในการดำเนินชีวิต 
   2.3 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมือง และฝ่ายราชการประจำ โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ  ทาง
กฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครดั 
เพื ่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที ่สุด  พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และ
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2.4 นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสรา้งความสงบสขุในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต ้โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน สร้าง
โอกาส สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่านการฟื้นฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้อง กับ
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ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  จากความไม่สงบ 
รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจา้หน้าที่ของรฐัในพื้นที่ โดยให้เป็นการแก้ไข ปัญหาภายในของประเทศ
ด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
   2.5 นโยบายเร ่งด ่วนท ี ่  10 การพ ัฒนาระบบการให ้บร ิการประชาชน โดยม ุ ่ งสู่  
ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเกบ็และเปดิเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบ
การอน ุม ัติ  และอน ุญาตของทางราชการท ี ่สำค ัญให ้ เป ็นระบบด ิจ ิท ัลท ั ้ งบ ุคคลและน ิต ิบ ุคคล 
เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจ ของเจ ้าหน้าที ่ร ัฐ ลดภาระค่าใช้จ ่ายของประชาชน ลดขั ้นตอนที ่ย ุ ่งยากเกิน 
ความจ ําเป ็น  ลดข้อจ ําก ัดด ้านกฎหมายท ี ่ เป ็นป ัญหาอ ุปสรรคต่อการทำธ ุรกิจและการดำรงช ีวิต 
ของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้
มาตรการด ้านกฎระเบ ียบต ่าง ๆ เพ ื ่อให ้ เก ิดการเร ียนร ู ้และข ับเคล ื ่อนการให ้บร ิการในท ิศทาง   
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

              3.2 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน  
 ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) ครั ้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าประสงค์ 
(Targets) มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทยได้มี
การดำเนินการกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้เกิดกลไก
การติดตามผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมี
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
     เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอื ่นมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ  (1) กำหนด
นโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
การพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนในเป้าหมายที ่4 (4) ให้คำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมนิ และการรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  และ (5) 
ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
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   ตัวชี ้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันให้
การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 2562 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุก
ประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่กำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับความ
เป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดทำฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว  รวมทั้งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เปา้หมายท่ี 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสรมิ
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี ้
  เป้าประสงค์ที ่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี ้
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด : ตัวช้ีวัดทดแทน : 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเกบ็ข้อมลูหลัก/สช. : หน่วยร่วมสนบัสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดบัประถมศึกษา ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 
100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนบัสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพิ่มเติม :  ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายรอ้ยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมลู
หลัก/ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตัวชี ้วัด                                 
เพิ่มเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก/ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้
เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี ้
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
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   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ป ีก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
ตัวช้ีวัดหลกั : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจดัเกบ็ข้อมลูหลกั/สป. : หน่วย
ร่วมสนบัสนุน) 
  เป้าประสงค์ท่ี 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี ้
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก/สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
             4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวช้ีวัดย่อยเทียบตัวช้ีวัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย 
ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จำนวนผูเ้รียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวช้ีวัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย 
ระหว่างกำหนด (ศทก. : หน่วยจดัเกบ็ข้อมลูหลกั / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จำนวนนกัศึกษา/ผูร้ับบริการหลกัสูตรการอบรม ตัวช้ีวัดย่อยภายใต้ตัวช้ีวัดหลกั : 
ค่าเป้าหมายระหว่างกำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเกบ็ข้อมูลหลกั / สป. : หน่วยร่วมสนบัสนุน) 
      เป้าประสงค์ท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น  
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสว่นร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี ้
     4.7.1 มีการดำเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญทุกระดับ 
ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวช้ีวัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรนุแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี ้
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรยีนทีม่ีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสรา้งพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รบัการปรับให้
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางร่างกาย ตัวช้ีวัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจดัเกบ็ข้อมลูหลกั / สป. : 
หน่วยร่วมสนบัสนุน) 
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    เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพฒันา
น้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวช้ีวัดที่กำหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจำการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจำการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐาน
ของประเทศ ตัวช้ีวัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 

            3.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั ้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
  ย ุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซ ึ ่งเก ี ่ยวข้องก ับภารกิจของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
        4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภยัคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ ใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
        2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสรมิการผลิตและพฒันากำลังคนทีม่ีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2.การเพิม่โอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวยั 

      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
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      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
      2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
      3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพื้นที่ 
      4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
      5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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            4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.4 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2566  
     เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ซึ่งทำให้
ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท ี่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรือง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่, 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี ้ยังสนับสนุนการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเด็นอื ่น  ๆ  ที่เกี ่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ  ท ี่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรยีน 
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะท ี่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความ
เชื ่อมั ่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษาม ีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี ้

1. สร้างความเช ื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบ ูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหนัาที ่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  
องค์กร ประชาซนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟัง ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
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เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

              1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที ่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม  (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
                        1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู ้  เพื ่อสร้างโอกาสในการเรียนรู ้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื ่อสังคม
ออนไลน์ในเช ิงบวกและสร ้างสรรค์  พร ้อมท ั ้ งหาแนวทางว ิธ ีการปกป้องค ุ ้มครองต ่อสถานการณ์
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

     1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษานำหลักสูตรสมรรถนะไปสู่การปฏิบัตอิย่างเตม็รปูแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหก้ับผูเ้รียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค ้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเร ียนร ู ้จากการลงม ือปฏิบ ัต ิจร ิง  (Active Learning) ทั ้งในห ้องเร ียน  สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

 2.3 พัฒนาและบ ูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  
สู่การปฏิบัติในข้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งข ันได้กับนานาชาติ 

   2.4 พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) สำหรับผู ้ เร ียนทุกช่วงวัย 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หนัาที ่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น ่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
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รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงินและการออม  (Financial Literacy) 

ให้กับผู้เรียน โดยบ ูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข่น กระทรวงการคลัง  กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู ้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ทีผู้เรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเขา้ร่วมกิจกรรม 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรยีนรู้ (Credit Bank) ได ้รวมทั้งมีบริเวณพักผอ่น
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ เพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน โดยเฉพาะระดบัการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุตั ้งแต่ ๓ ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าส ู่ระบบการศึกษา 
เพ ื่อร ับการพ ัฒนาอย ่างรอบด้าน  ม ีค ุณภาพ  ตามศักยภาพ  ตามวัยและต ่อเน ื ่องอย ่างเป ็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงาน กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3  พ ัฒนาข ้อม ูลและทางเล ือกท ี ่หลากหลายให ้ก ับผ ู ้ เร ี ยนกล ุ ่ มเป ้ าหมายพิเศษ 
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝกึอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท ข้ันพ ื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแช่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน  เชื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทัง้ขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
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อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที,สอดคลัองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมกีารศึกษาในระดบัที่สงูข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรปูแบบ
หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย รวมทั้งผูสู้งอายุ  โดยมีการบรูณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสร ิมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 
ตามสมรรถนะ ที่จำเป็นในการเข้าส ู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ 
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให ้คำปรึกษาการจัดทั ้งธุรก ิจ  (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผ ู ้ประกอบการ  และพัฒนาศูนย ์บ ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา  เพ ื ่อการส่งเสริม 
และพัฒนาผู ้ประกอบการ ด้านอาชีพทั ้งผู ้เร ียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป  โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการและกำลงัแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุม่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ทีส่ามารถรองรับการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสร ิม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื ่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการ ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน  องค์กรทั ้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรบัรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
รวมทั้งสามารถนำผลการเรยีนรู้และมวลประสบการณ์เทยีบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรยีนรู้ (Credit Bank) 
ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
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และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให ้มี

สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 

การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบราชการ  4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย  
ส ื ่อสารข ้อม ูลเช ื ่อมโยงหน่วยงานภาคร ัฐได ้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ  เพ ื ่อรองร ับระบบราชการ  4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดํในทุกเวลา ทุกสถานท ี่ ทุกอุปกรณ์ และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยยึดหลัก 
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใขัในระบบการคัดเลือกช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส ่วนราชการ  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นำนโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื ้นที ่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ดำเนินการแกัไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก ้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 86 

 

 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท ี่ปฏิบัติในลักษณะงานในเ ชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ ื้นท ี่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้างต ้น ให้ถือเป็นหน้าที ่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท ี่เก ี ่ยวข้องต้องเร ่งร ัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

  3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   1) วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
   2) พันธกิจ  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ( 3 ) ผล ิต พ ัฒนาและสร ้ างเสร ิมศ ักยภาพกำล ั งคนท ี ่ม ีค ุณภาพ  สอดคล ้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
   (4 )  ส ่งเสร ิม สน ับสนุนการสร้างผลงานวิจ ัย องค ์ความร ู ้  เทคโนโลย ี นว ัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 
   (5) พ ัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ท ันสมัย ม ีประส ิทธ ิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
   3) ผลสัมฤทธ์ิ 
   (1) ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ม ีท ักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   (2) กำล ั งคนม ีสมรรถนะสอดคล ้องก ับความต ้องการของตลาดแรงงาน และ 
ความต้องการของประเทศ 
   (3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
   4) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (1) ประเด ็นย ุทธศาสตร์  ศธ. ท ี ่  1 การจ ัดการศ ึกษาเพื ่อความมั ่นคงของส ังคม 
และประเทศ 
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    เป ้าประสงค์/เป ้าหมายการให้บร ิการ ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพ ัฒนาให ้ม ีความรู้   
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ได้ตามสถานการณ์ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
   (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแหง่
การเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
     (3.1) ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
     (3.2) คร ู แ ล ะบ ุ คลาก รทา งก าร ศ ึ กษา ได ้ ร ั บ กา รพ ัฒนา ให ้ ม ี ค ุ ณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     (3.3) ม ีผลงานวิจ ัย องค ์ความร ู ้  เทคโนโลย ี นว ัตกรรมและส ิ ่ งประด ิษฐ์  
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 
     เป ้าประสงค์/เป ้าหมายการให้บร ิการ ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   (5) ประเด ็นย ุทธศาสตร์ท ี ่  5 การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการสร้างเสร ิมค ุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าประสงค์/เป้าหมายการใหบ้ริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ท ี ่ ถ ู กต ้ อ ง  ม ี ความตระหน ั กในการดำ เน ิ นช ี ว ิ ตท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้อ งก ับการสร ้ า ง เ สร ิ มค ุณภาพช ี วิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ท ันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
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 3.6 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

      วิสัยทัศน์ 
           วิสัยทัศน์ จัดการศึกษาทุกช่วงชีวิต ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)   
           พันธกิจ  
       1. พัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและมุ่งสู่ความเป็นสากล  

       2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

          3. พัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
          4. สร้างโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
          5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
          6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการจัดการศึกษาและ 

การมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน 
  เป้าหมาย  
      1. การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติ และมาตรฐานสากล  
      2. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทมีศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตในทุกสถานการณ์อย่างมี  

ความสุข  
      3. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  
      4. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
      5. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ตาม

เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  
      6. ผู ้เรียนและประชาชนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมตาม

ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล  
         7. หน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      8. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีระบบบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดย

บูรณาการ จัดการศึกษาและการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน  
     9. หน่วยงานทางการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีความพร้อมและ เป็น

ระบบ  
     10. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อบรรลุ ตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์  
     1. การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและมุ่งสู่ความเป็นสากล  
        2. การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
     3. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน  

วิชาชีพ 
        4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
     5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
     6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
     7. การกำกับ ติดตามและประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
           กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ มุ่งสู่

ความเป็นสากล  
   1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ  

มาตรฐานสากล  
   2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงบูรณาการให้สอดคล้องความ

ต้องการ ของบริบทพื้นที่และทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน  
   4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนรองรับการเปลี ่ยนแปลงใน

ศตวรรษ ที่ 21 และสอดคล้องสถานการณ์วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
   5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการจัดการศึกษา ใน

ศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักของ

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
       1. เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง ใน

ศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
       2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ 

และ ตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
       3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลก  ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับ ความ

ต้องการ ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ  



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 90 

 

 

       5. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพและความสามารถรองรบัการพฒันา 
การท่องเที่ยว เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน   

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้
มี มาตรฐานวิชาชีพ  

   1. ส่งเสริมการพัฒนา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะของ  
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

   2. ส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน
ภาษาและทักษะดิจิทัล  

   3. ส่งเสริมการพัฒนาครู และคณาจารย์ให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการที่มุ่งเน้นพหุปัญญาที่หลากหลาย  

   4. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การวัดผล การประเมินผล และทักษะ
การแนะแนว เพื่อที่สะท้อนต่อผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน  

   5. ส่งเสริมการสร้างขวัญกำลังใจ และสร้างแรงจูงใจให้ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา   

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
   1. พัฒนาและบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความ

เท่าเทียมทางการศึกษา 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย (การศึกษาตลอดชีวิต)  
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 

บนฐานพหุปัญญา  
   4. พัฒนาให้สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกัน  
   5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในอาชีพที่มีรายได้สูงที่สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
อย่างยั่งยืน  
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
   3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีความยั่งยืน  
   4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพือ่อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
   1. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบรหิารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีสว่นร่วม ให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการในพื้นที่ 
   2. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
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   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือเพื่อ พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ทาง
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
   4. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การกำกับ ติดตามและประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
   1. พัฒนาระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ  
   2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการกำกับ ติดตาม และประเมินผลหน่วยงาน  ทาง
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
   3. พัฒนาเครื่องมือ สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการกำกับ ติดตาม ประเมินผลหน่วยงาน 
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ  มุ่งสู่
ความเป็นสากล  
  1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนรองรับกับการเปลี่ยนแปลง  
  2. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา  
  3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน  
  4. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์(คะแนนเฉลี่ย)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักของ
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)  
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  2. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  
  3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
พลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  
  5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ  
สถานประกอบการเพิ่มข้ึน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ  
  1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  ใน
หลักสูตรที่คุรุสภาให้การรับรอง และผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ  



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 92 

 

 

 2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  3. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  1. ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะ  ทาง
เศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง  
  2. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
เพิ่มข้ึน (จำแนกตามกลุ่มประเภทของความจำเป็นพิเศษ)  
  3. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา 15 ป ี 
  4. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย อายุ 15 - 59 ป ี 
  5. สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา  
  6. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
อย่างยั่งยืน  
  1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริม  
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  2. ร้อยละของผู ้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก  ใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  1. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
  2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน  
  3. จำนวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษาของประเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยง  
และใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  4. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย/เป็นปัจจุบัน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การกำกับ ติดตามและประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ  
  1. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามและประเมินผล  
  2. มีกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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 3.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.2566 - 2570) 
    วิสัยทัศน์  
     ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาให้มีสมรรถนะ มีภูมิคุ้มกนัและรู้  
เท่าทันทุกการเปลี่ยนแปลง  
    พันธกิจ  
    1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       3. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยการบริการการศึกษาที่หลากหลาย  
    4. ส่งเสริมการผลติและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องทิศทางการพฒันาของพื้นที่ และมีความ 
พร้อมในการแข่งขัน 
    5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์  
   1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ สามารถจัด
การศึกษาทุกรูปแบบ ทุกระดับได้อย่างมีคุณภาพ  
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ทักษะที่สำคัญ เป็นพลเมืองทีด่ี ภูมิใจในความเป็นไทย มีความรัก 
หวงแหนในสถาบันหลักของชาติ ดำรงชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม มีภูมิคุ ้มกันและรู ้เท่าทันทุกการ  
เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตร ความต้องการระดับพื้นที่ ระดับประเทศและระดับ 
สากล สามารถเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
  4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
  5. ระบบการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม  
     ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามภารกิจและแนวทางที่
หน่วยงานกำหนด เกี ่ยวกับความรู้ ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล และทักษะชีวิตในการปฏิบัติงาน และ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับทุกสถานการณ์  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียนและท้องถ่ิน ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบนฐานพหุปัญญา  
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร ผลิตและนำนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นความร่วมมือระหว่างภาคี 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของบุคลากรทกุระดบั 
ทุกสังกัด ในรูปแบบที่หลากหลาย  
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  5.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การวัดผลประเมินผล และทักษะการ
แนะแนว ให้บุคลากร  
  6. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญกำลังใจ และสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้กับผู้บริหาร และบุคลากร 
  ตัวชี้วัด  
  1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริมขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาบคุลากรเกี่ยวกับการจัดทำและพัฒนาหลกัสูตรบูรณา
การบนฐานพหุปัญญา  
  3. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
     4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา ทักษะด้านดิจิทัล หรือทักษะชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีและประเทศ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับทิศทางการพฒันา
ประเทศ  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ตามศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับพื้นที่ 
และศักยภาพของผู้เรียน  
  4. ส่งเสริม สนับสนุน ผลิตและพัฒนากำลังคนโดยการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน ผลิต พัฒนา และใช้สื่อจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
   ตัวชี้วัด  
  1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ โดยน้อมนำพระราชปณิธาน
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า 3 กิจกรรมขึ้นไป 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรหรือศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องและ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการพัฒนาประเทศ 
  3. จำนวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
  4. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษากับผู้เรียนสายสามัญศึกษา  
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  5. ร ้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีงานทำตรงตามศักยภาพหรือความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
     6. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผลิตหรือพัฒนาหรือใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน ด้วยความความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามช่วงวัยและศักยภาพของ
ผู้เรียน ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
  3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษา โดยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายบนฐานพหปุญัญา 
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4. ส่งเสริม สนับสนุน จัดหาทุนหรือแหล่งทุนทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ หรือมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาให้โดดเด่น 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อที่เอื้อต่อการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
  ตัวชี้วัด 
  1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี  
  2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร อายุ 15-59 ป ี 
  3. ร้อยละของผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี 
     4. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีความพิการหรือมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 
     5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดทำระบบฐานข้อมูลเด็กพิการ กลุ่มเปราะบาง หรือมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การผลิต พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อเพิ ่มความเป็นเลิศและ 
ความสามารถในการแข่งขัน  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร เกี่ยวกับองค์ความรู้ในการวิจัยและนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจด้านเกษตรหลัก อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม และขยายผลองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศเฉพาะสาขา 
ให้สามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
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  3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร และผู้เรียนที่มีศักยภาพโดดเด่นเป็นพิเศษอย่างต่อเนื่อง
และสอดคล้องกับสถานการณ์ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้งานวิจัย เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาและด้านอื่น  ๆ  
รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ตัวชี้วัด  
  1. บุคลากรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการผลิตพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2. บุคลากรที่มีความสามารถในการผลิตนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศและนำไปใช้ประโยชน์ 
  3. สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับภาคข้ึนไป 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน นำระบบเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการบริหารงาน การเปลี่ยนแปลง และการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการทางการศึกษา 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษา และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตลอดจนนำผล
การประเมินมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  ตัวชี้วัด  
  1. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 
  2. จำนวนฐานข้อมูลทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity Transparency Assessment) ไม่ต่ำกว่าระดับ A 
     4. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

               3.8 แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 
 

 เป้าหมายการพัฒนา 
  “ศูนย์กลางการทอ่งเที่ยวเชิงนเิวศและสุขภาพ  เกษตรยัง่ยืน สังคมแหง่การเรียนรู้  
สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ  พังงาแห่งความสุข ” 
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      พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาส่งเสริมให้เป็นเมอืงศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสู่
การแข่งขันใน ระดับนานาชาติ บนอัตลักษณ์ของพื้นที่  

2. สร้างมลูค่าสินค้าเกษตร เกษตรเพื่ออาหารสุขภาพ เกษตรอุตสาหกรรม และทีเ่กี่ยวเนื่อง 
เพื่อสร้างฐานรายได้ที่มั่นคงแก่เกษตรกร  

3. สร้างความมั่นคงทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดลุอย่างยั่งยืน เพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคมสู่ความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ ประชาชนมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน  
      ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. จำนวนนักทอ่งเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยว เพิ่มข้ึนร้อยละ 5/ป ี(จากฐาน
นักท่องเที่ยวปี 2564 ทีม่ีจำนวน 676,324 คน และรายได้ จำนวน 24,693.95 ล้านบาท)  

2. มลูค่าสินค้าภาคเกษตรทีเ่พิ่มข้ึนและปลอดภัยได้มาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5/ป ี(จาก
ฐานข้อมูล GPP ภาคเกษตร ปี 2563 ที่มจีำนวน 19,357 ลา้นบาท)  

3. สัดส่วนคนจนหรือร้อยละของประชากรที่อยู่ใตเ้ส้นความยากจน (Poverty line) ไมเ่กิน
ร้อยละ 2.75 (จากฐานข้อมลู ปี พ.ศ.2562 ทีม่ีสัดส่วนร้อยละ 2.75 ) ค่ากลางของประเทศร้อยละ 6.14 
       ประเด็นการพัฒนาจังหวัดพังงา  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : ส่งเสรมิคุณภาพการท่องเท่ียวเชงินิเวศและสุขภาพครบวงจร  
   วัตถุประสงค์  

1. เพือ่พัฒนาจังหวัดพังงาให้เป็นเมอืงศูนย์กลางการท่องเทีย่วเชิงนิเวศและเชิง
สุขภาพช้ันนำในระดับภูมิภาคและนานาชาติรองรบัเขตพฒันาระเบียบเศรษฐกจิ สุขภาพอันดามัน (Phangnga 
Andaman Wellness Economic Corridor : AWC) 

2. เพือ่ยกระดับรายได้จากภาคการทอ่งเที่ยวและการขยายตัวทางเศรษฐกจิให้
เพิ่มข้ึนจากระดบัชุมชนสูร่ะดับประเทศและภูมิภาค  

3. สร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจด้านทอ่งเที่ยวและการบริการใหส้ะท้อนกลบัมาใน
ภาคของรายได้ที่สูงข้ึน  

4. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อำนวยความสะดวกรองรับการทอ่งเที่ยวให้มี
มาตรฐานและปลอดภัย 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. อัตราการขยายตัวของจ้านวนนักท่องเที่ยว เฉลี่ยร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

(จากฐานนักท่องเที่ยว ปี พ.ศ.2564 ที่มีจำนวน 676,324 คน)  
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2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัด (GPP) สาขาที่พักแรมและบรกิาร
ด้านอาหาร ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.0 เมื่อเทียบกับปีก่อน (จากฐาน GPP สาขาที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร ปี 2563 ที่มีมูลค่า 9,965 ล้านบาท)  

3. จำนวนสถานประกอบการการท่องเที่ยวที่เข้าสู ่Wellness Tourism หรือ Health 
and Wellness Tourism ไม่ต่ำกว่า 6 แห่งต่อไป 

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการ

ท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมและ

ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุก เชื ่อมโยงการท่องเที ่ยวภูมิภาคและ

นานาชาติ 
4. พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและ

สมุนไพร ให้เป็นหนึ่งในภูมิภาค Wellness Tourism บนฐานของเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของพื้นที่  
      5. ส่งเสริม พัฒนา แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และสุขภาพให้มีคุณภาพ หลากหลาย สู่
มาตรฐานที่เติบโตในภูมิภาคอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความสะอาด ปลอดภัย  

    6. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการ  
การท่องเที่ยว Smart Tourism 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : สรา้งเสริมและพัฒนาการเกษตรเพ่ือสร้างมูลคา่ ควบคู่เกษตรสี
เขียวอย่างยั่งยืน 

  วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อส่งเสริมการสร้างมูลค่าสินค้าภาคเกษตรบนพื้นฐานคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกมาตรฐานสินค้าเกษตร 
 3. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 4. เพื่อพัฒนาสง่เสรมิเกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตร

อัจฉริยะ ใหม้ีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของผูบ้ริโภคและการส่งออก 
5. เพื่อสร้างคลงัอาหาร สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้พอเพียง สำหรับการบริโภคใน

ครัวเรือนสู่การสง่ออก 
6. ส่งเสรมิความเข้มแข็งของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร มีความมั่นคงด้านรายได้ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  

    1. อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3.0 จากปทีีผ่่าน
มา (จากฐานข้อมลู GPP ภาคเกษตร ปี 2563 ที่มมีลูค่าจำนวน 19,357 ล้านบาท)  
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       2. พื้นที่เกษตรกรรมได้รบัการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินให้เกิดความ
สมดุลและยัง่ยืน ไม่น้อยกว่า 25,000 ไร่ ภายในปี 2570 (จากฐานข้อมูลจำนวนที่ดินที่ได้รบัการพัฒนาปี พ.ศ. 
2563 ที่มีจำนวน 13,260 ไร่) 
    3. ครัวเรือนเกษตรมรีายได้เงนิสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อไป 
(จากฐานข้อมูลรายได้เงินสดสทุธิทางการเกษตร (บาท) ปี พ.ศ 2563 มีจำนวน 127,571 บาท/ครัวเรือน) 
  แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตรด้วยสารสนเทศ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (Smart Farm) 

2. ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตร/แปรรปูสินค้าเกษตรมลูค่าสูง และสินค้าเกษตรในเชิง
พาณิชย ์

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารทรพัยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 

4. สง่เสรมิการทำการเกษตรตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง/ศาสตร์พระราชา  
5. สง่เสรมิการสร้างมลูค่าภาคเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมสูผ่ลิตภัณฑ์ที่มีมลูค่าเพิม่สงู 
6. สง่เสรมิพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการแบบครบวงจรใหก้ับสถาบันเกษตรกร /เกษตรกร

รุ่นใหม ่(Smart Farmer) 
7. สง่เสรมิการวิจัย พัฒนา และพลังงานทดแทน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ให้มีประสิทธิภาพอยา่งสมดลุยั่งยืน  
  วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้จงัหวัดพังงาเตบิโตอย่างยัง่ยืนบนเศรษฐกจิสเีขียวหรือเศรษฐกจิหมุนเวียน 
 2. เพื่อรักษาทุนทรัพย์ (ต้นทุนของจงัหวัด) ป่าไม้ สัตว์นำ้/ป่า ระบบนิเวศวิทยา ให้คงความ

ยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว 
 3. เพื่อสงวนรกัษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
 4. เพื่อส่งเสริมและขยายผลกระบวนการเรียนรู้และสร้างจติสำนึกมสี่วนร่วมในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการป้องกันอุทกภัยในพื้นทีเ่สี่ยง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  

   1. ปริมาณที่เพิ่มข้ึนของทรัพยากรป่าไมท้ี่เสื่อมโทรม หรือถูกทำลายได้รบัการฟื้นฟู 100 
ไร่/ปี หรอื 10,000 กล้า/ปี` (จากฐานปี พ.ศ. 2562 จ้านวน 10,119 กล้า)  

   2. จำนวนเครือข่าย/กลุม่/ชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มข้ึน ร้อยละ 5/ปี (จากฐานปีพ.ศ. 2562 จ้านวน 1,786 คน) 

แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูคุ้มครอง ป้องกัน ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
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2. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง แบบบูรณาการทกุภาคส่วน 
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมและกระบวนการมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. สง่เสรมิการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม มาประยุกต์ใช้ในระบบการผลิต เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม 

และความยั่งยืนทางสิง่แวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตสู่เมืองสุขภาพ และความปลอดภัย เพ่ือ

สร้างสังคมให้มั่นคงน่าอยู ่
วัตถุประสงค ์
 1. ประชาชนจงัหวัดพังงามีความสุขบนพื้นฐานสุขภาวะที่ดีมีความมั่นคงอย่างยัง่ยืน  
 2. สร้างพังงาศึกษาหรือสงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
 4. สนับสนุนกลุ่ม องค์กรชุมชน สังคมมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมให้มีความอยู่ดีมสีุข

ร่วมกันอย่างยัง่ยืน  
5. สง่เสรมิและพัฒนาการสร้างงาน สร้างรายได้ และขยายโอกาสผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมให้

เข้าถึงและทั่วถึง 
6. ประชาชนสามารถดำรงชีพภายใต้บรรทัดฐานและค่านิยมของสังคมได้อย่างปกติสุข 
7. ประชาชนชาวจังหวัดพังงามีคุณธรรม จริยธรรม อยูบ่นพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. อัตราการว่างงานในพื้นที่จงัหวัดพงังาไม่เกินร้อยละ 3.62 (จากฐานข้อมลูดัชนี

ความก้าวหน้าของคน (Human Achieverment index – HAI) ปี 2563 ที่มีค่าร้อยละอยูท่ี่ 3.62) 
2. รายได้เฉลี่ยประชากรตอ่หัวต่อคนต่อปี ไม่น้อยกว่า 219,867 บาท/คน/ปี (จากฐานข้อมลู

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพังงา GPP ปี พ.ศ. 2563 ที่มีจำนวน 219,867 บาท/คน/ปี) 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ร้อยละ 80/ปี 

  แนวทางการพัฒนา 
1. สง่เสรมิสงัคมแหง่การเรียนรู้ “พังงาศึกษา”  
2. เสรมิสร้างความมั่นคงในอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้และการเข้าถึงสวัสดิการ  
3. เพิม่ประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินในทุกพื้นที ่
     - สาธารณภัย  
     - อุทกภัย  
     - อุบัติภัย และอื่น ๆ  
4. สง่เสรมิจิตสำนึกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง และปญัหา

ยาเสพติด  
5. สง่เสรมิทุนทางสงัคมหรือพลังทางสังคม และภาคีการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
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6. ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข ส่งเสริม ป้องกัน ฟื้นฟู สุขภาวะทุกช่วงวัย 
7. พัฒนายกระดบัศักยภาพแรงงานใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดบัภูมิภาค 
8. ส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพการบริหารข้อมลูเมือ โดยการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหาร

ของภาครัฐ และการให้บริการข้อมลูแก่ประชาชน 

 

3.9 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 11 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ.  คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

     3.10 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงา (SWOT Analysis) 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงา  
(SWOT ANALYSIS) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัดพังงา จำนวน 29 หน่วยงาน โดยการจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น (ร่าง) สภาพแวดล้อมด้านการจัด
การศึกษาของจังหวัดพังงา (SWOT ANALYSIS) เพื่อรวบรวมข้อมูล จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อ
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นำไปกำหนดร่างสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งแบบสอบถาม
ดังกล่าว แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง) 
 ส่วนที่ 3  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดอ่อน) 
 ส่วนที่ 4  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส) 
 ส่วนที่ 5  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (อุปสรรค) 
 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษา
ของจังหวัดพังงา (SWOT ANALYSIS) เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
พังงา ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
S1 มีสถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง
และครอบคลุมทุกพื้นที่ตั้งแต่ระดบัอนบุาลจนถึง
อุดมศึกษา 
S2 มีแหลง่ท่องเที่ยวที่สวยงาม และหลากหลายเป็น
ที่รู้จกัในระดบันานาชาติ 
S3 มีแหลง่เรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถ่ิน และเชิง
วัฒนธรรมที่หลากหลาย ที่เอื้อต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
S4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
ส่งเสริมใหเ้กิดการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาในพื้นที่ 
S5 มีภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสงัคม เข้ามามสี่วนร่วมในการจัด พฒันา และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
S6 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพังงา ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 มุ่ง
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ “พงังาศึกษา” 
S7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือใน

การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

W1 ขาดระบบฐานข้อมลูกลางทางการศึกษาในการ
เช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน ส่งผลตอ่การกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาโดยรวม 
W2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ยังมีค่าเฉลี่ย
ต่ำกว่าร้อยละ 50 ทุกระดับช้ัน 
W3 ผู้เรียนทกุระดบัยังขาดทักษะการสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษ 
W4 ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษายัง
ไม่เข้มแข็ง 
W5 โรงเรียนขนาดเล็กมีมากเกิน 50 เปอร์เซ็นต์ 
ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา 
W6 ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทกัษะด้านการคิด
วิเคราะห ์
และขาดทักษะในการอยู่ร่วมในสังคม 
W7 เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่น และเด็กกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ ยงัไม่ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ และดูแลอย่างทั่วถงึและต่อเน่ือง 
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W8 การจดัการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ไม่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
และทิศทางการพฒันาประเทศ 
W9 ขาดแคลนครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิชาหลัก 
รวมทั้งบุคลากรมสีมรรถนะและทกัษะไม่สอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาในยุควิถีชีวิตใหม่ (ภาษา IT การ
วิจัย และนวัตกรรม) 
W10 ขาดระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจน ส่งผลตอ่ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
O1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ให้
ความสำคัญด้านการศึกษา ทั้งด้านการพฒันา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพือ่ลดความเหลือ่มล้ำ
ทางสงัคม 
O2 (ร่าง) กรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้
ความสำคัญกับการพฒันากำลงัคนให้มสีมรรถนะสูง 
ระบบการศึกษามีคุณภาพ เอื้อต่อการสร้างสงัคมแหง่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
O3 นโยบายการจัดการศึกษาสนบัสนุนให้จัด
การศึกษาทีส่อดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
O4 นโยบาย Thailand 4.0 สง่ผลใหห้น่วยงานต้อง
พัฒนาด้านเทคโนโลยี เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
O5 นโยบายรัฐบาลสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ทำให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ไดม้ากขึ้น 

T1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID 19) สง่ผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
T2 สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID 19) ทำให้มจีำนวน
ผู้ปกครองยากจนเพิ่มข้ึน ส่งผลใหเ้ด็กหลุดออกนอก
ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึน 
T3 นโยบายทางการศึกษามกีารเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ขาดความต่อเนื่องในการพฒันา 
T4 การสื่อสารผ่านช่องทาง Social Media ที่
รวดเร็ว ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาทางสงัคม
เกี่ยวกับยาเสพติด ปญัหาทางเพศ และอบายมุข 
แพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายข้ึน 
T5 งบประมาณในการสนับสนุนจากภาครฐัไม่
สอดคล้องกบัการจัดการศึกษาในเชิงพื้นที ่
T6 ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนยอดนิยมในเมอืง ทำใหม้ีโรงเรียนขนาดเลก็
ในท้องถ่ินเพิม่มากข้ึน 
T7 ผู้ปกครอง และผูเ้รียน มีค่านิยมในการเรียนสาย
สามัญมากกว่าสายอาชีพ และให้ความสำคัญกับ
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O6 ประชาชนให้ความสำคัญกับการศึกษา และมี
ความต้องการใหบุ้ตรหลานได้รับการศึกษาทีสู่งข้ึน 
O7 ประชาชนและท้องถ่ิน ให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
O8 ประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีมากข้ึน เกิดการ
เรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน เช่น การเรียน
ออนไลน์ การซื้อของออนไลน์ เป็นต้น 
O9 การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID 19) สง่ผลใหเ้กิดการพฒันานวัตกรรมในการจัด
การศึกษาทีห่ลากหลายมากขึ้น เช่น การเรียนออนไลน์ 
การทำงานที่บา้น การประชุมออนไลน์ ตามรูปแบบ
การศึกษาวถิีใหม่ (New normal) 

ปริญญาบัตรมากกว่าความรู้ และสมรรถนะในการ
ทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 
T8 กระบวนการปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายด้าน
การศึกษาระดบัชาติ มีความล่าช้า ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็น
ข้อจำกัดในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของภาคส่วนต่าง ๆ 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงาโดยภาพรวมแล้ว จึงนำมาวิเคราะห์
ในรูปแบบความสัมพันธ์แบบเมตริกซ์ (Tows Matrix) ตามประเด็นศักยภาพและปัญหาได้ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์เชิงรุก (S + O Strategies) 
  1) ส ่งเสร ิมการใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัลในการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  2) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาใช้ในการพัฒนาการศึกษา  
  3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ 
  4) ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ “พังงาศึกษา”  
  5) พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ 
 2. ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน (S + T Strategies) 
  1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับยุควิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
  2) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำด้านโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
  3) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ 
  4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษาใน
พื้นที่ 
  5) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ 
ศึกษาด้านอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
 3. ยุทธศาสตร์เชิงปรับปรุง (W + O Strategies) 
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  1) ส่งเสริมการสร้างและการใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ในยุควิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการศึกษาในยุควิถีชีวิตใหม่ ( New 
normal) 
  3) ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยความร่วมมอืจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์เชิงปรบัเปลี่ยน (W + T Strategies) 
  1) ส่งเสรมิสนบัสนุนการนำรูปแบบการสอนแบบ Coding และ STEM ศึกษา มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
  2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการศึกษาและฐานข้อมูลตลาดแรงงานทีส่ามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความเช่ือมโยงและบรูณาการร่วมกันในการจัดการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันาประเทศ 
  3) ปรับปรงุและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 
  4) บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5) พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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 ส่วนที่ 3   
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570  

ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์

แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 
2570 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมาย
ที ่ 4 เป ้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) แผนพัฒนาจังหวัดพังงา  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงา มากำหนด
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผู้เรียนทกุช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกบัวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และปลอดภัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของ 
จังหวัดพังงา 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
 2. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมคุิ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์
ของจังหวัดพังงา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด และค่าเปา้หมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย อายุ 
3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่ม
อายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน 

72.52 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./อปท. 
สศศ. 

2 สัดส่วนประชากรกลุม่อายุ 
6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเพิ่มข้ึน 

100 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./อปท. 
สศศ. 

3 สัดส่วนประชากรกลุม่อายุ 
12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดบั  
ม.ต้น เพิ่มข้ึน 

93.59 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
อปท./สศศ. 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับ ม.ปลา 
ม.ปลาย (สามญัศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ป ี
ต่อประชากรกลุ่มอาย ุ15-17 
ปี เพิ่มขึ้น 

70.86 72 74 78 82 85 ศธจ./สพป./สพม. 
อศจ./กศน./อปท. 
สศศ. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทย อายุ 15-59 ปี 
ของจังหวัดพังงา เพิ่มข้ึน 

9.02 9.10 9.20 9.30 9.40 9.50 ศธจ./สพป./สพม. 
อศจ./กศน./อปท. 
สศศ. 

6 ร้อยละของผู้เรียนพิการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบรกิารทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

n/a 90 92 95 98 100 สศศ./กศน. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสงู
ครอบคลมุทุกพื้นที ่

100 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ. 

8 อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ัน
พื้นฐานลดลง 

0.46 0.40 0.30 0.20 0.10 0.05 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ. 

 

แนวทางการพัฒนา   
 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้
บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหลน่และเด็กออกกลางคัน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
 4. ส่งเสรมิการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถี
ชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
 2. โครงการ “กศน./สศศ. ปักหมุด  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรบัคนพิการ 
 3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำหรับประชากร
วัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
 4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
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 5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
 6. โครงการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
 7. โครงการจัดใหม้ีสญัญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 8. โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสงู 
 9. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
 10. โครงการโรงเรียนเรียนรวม  
 11. โครงการค้นหาผูเ้รียนเชิงรุก 
 12. โครงการส่งเสริมนักเรียนนอกระบบ 
 13. โครงการ “อาชีวะอยูป่ระจำ เรียนฟรี มีอาชีพ” 
 14. โครงการสอนห้องเรียนอาชีพ  
 15. โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น  
 16. โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
 17. โครงการแนะแนวอาชีพสญัจร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 

1. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ  
และคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
       2. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของเด็กในวัยเรียน
ชั้น ป.3 ที่มีความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทยเพิ่มขึ้น 

45.80 50 52 54 56 58 ศธจ./สพป.
อปท./สศศ. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เพิ่มขึ้น 
(เฉลีย่รวม) 

ป.6 39.56 
ม.3 35.76 
ม.6 31.97 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ  

1 

ศธจ./สพป. 
สพม./อปท. 
สศศ. 

3 ร้อยละของจำนวนเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) มี
พัฒนาการสมวัย 

99.94 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป.
อปท./สศศ. 
พมจ. 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติทางด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ 
ปวช. เพิ่มข้ึน 

46.46 เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

สอจ. 

5 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) เพิ่มข้ึน 

ประถม 32.48 
ม.ต้น 39.03 
ม.ปลาย 34.33 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

กศน. 

6 ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
 

87.11 90 93 96 99 100 ศธจ./สพป./
อปท/สศศ./ 
 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม. สอจ./
กศน./อปท. 
สศศ. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

8 ร้อยละของสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานที่จัด
กระบวนการเรียนรูเ้ชิง
บูรณาการเพื่อพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์และความคิด
สร้างสรรค์ 

n/a 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./สอจ./
กศน./อปท./ 
สศศ. 

9 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุก
ช่องทางอย่างน้อย 2 
หลักสูตร 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./สอจ./
กศน./อปท./ 
สศศ./วชช. 

10 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
และสามารถใช้ในการ
ปฏิบตัิงานได ้

n/a 50 55 60 65 70 ศธจ./สพป./ 
สพม./สอจ./
กศน./อปท./ 
สศศ./วชช. 

แนวทางการพัฒนา    
 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 

1. ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0 - 3 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาที่สมวัยรอบด้านอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ ในมิติคุณธรรม จริยธรรม สังคมพหุวัฒนธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็น
พลเมืองในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 

4. พัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เร ียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

6. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
7. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ภูมิสังคม อาชีพ ตามความต้องการ 

ของชุมชน 
8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรัก จิตสำนึกรักบ้านเกิด ความภูมิใจในชุมชน และพื้นที่   

สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
9. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนผ่านแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและหลากหลาย 
10. ส่งเสริมการพัฒนาครูสู่การเป็นครูแกนนำ (Master Teacher) และครูมืออาชีพ (Professional Teacher)  

ที่สะท้อนทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 
11. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจ ิทัลตามกรอบสมรรถนะดิจิท ัล สำหรับครู  

และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
 3. โครงการจัดทำคลังข้อสอบเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ 
 4. โครงการส่งเสริมการสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม สำหรับพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
 5. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อ และการวัดผลประเมินผล 
 6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 8. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัล และภาษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
 9. โครงการ Phangnga Study “สุนทรียศาสตร์ศึกษา”  
 10. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร ์
 11. โครงการพฒันาการศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็ 
 12. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญจำเป็น และมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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2. การวิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา
สูงข้ึน เมื่อเทียบกับผู้เรียนสาย
สามัญศึกษา 

29:71 33:67 35:65 37:63 39:61 41:59 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ. 

2. ร้อยละของการได้งานทำ/
ประกอบอาชีพอิสระ ของ
ผู้สำเรจ็การศึกษาระดับ ปวช.
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 

n/a 60 65 70 75 80 อศจ. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เรยีนใน
ระบบทวิภาค/ีสหกิจศึกษา ใน
สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 

n/a 30 35 40 45 50 อศจ. 

4 จำนวนโครงการ ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลย ีองค์
ความรู้ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดได ้

n/a 5 10 15 20 25 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./วชช.
อปท./สศศ. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่จดั
การศึกษาโดยบูรณาการองค์
ความรู้แบบ STEM ศึกษา
เพิ่มขึ้น 

n/a 50 55 60 65 70 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท./
สศศ. 

แนวทางการพัฒนา  
  เพื ่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ 
 2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ส ่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้ และสิ ่งประดิษฐ์  
เพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงานในอนาคต 
 2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนที่ต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพ 
 3. โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับนักเรียน 
 4. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 6. โครงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ “ทวิภาคี” โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
 8. โครงการแข่งการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 9. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 10. โครงการส่งเสริมการจัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยหุ่นยนต์
อาชีวศึกษา 
 11. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 12. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 13. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 14. โครงการอาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่ธุรกิจ 
 15. โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 16. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน  
 17. โครการแข่งขันกีฬานักเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 18. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 

 



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 115 

 

 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่จัดกจิกรรมสง่เสรมิ
การเรียนรูท้ี่สะท้อนความรกั
และการธำรงรักษาสถาบันหลกั
ของชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน หรอื
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

n/a 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ 
ปลอดยาเสพติด 

n/a 80 82 84 86 88 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กจิกรรม
ที่สร้างภูมิคุ้มกันหรอืป้องปราม
การทจุริตคอรัปช่ันเพิม่ขึ้น 

n/a 80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ. 

 

 แนวทางการพัฒนา  
  เพื ่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน หรือกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกให้ผูเ้รยีนมีความจงรกัภักดี 
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ด้านความเป็นพลเมอืง การปลูกฝังและเสริมสรา้งวิถีประชาธิปไตย การอยู่
ร่วมกันในชุมชนและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
 4. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ภูมิสังคม อาชีพ ที่สนองตอบการพัฒนา
เอกลักษณ์ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความต้องการของชุมชน 
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แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
 3. โครงการสร้างจิตสำนึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
 5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
 6. โครงการสร้างการรับรู้อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทันต่อภัยสื่อสังคมออนไลน์ 
 7. โครงการ “ความปลอดภัยสถานศึกษา” (MOE SAFETY CENTER)” 
 8. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี ่ยวกับการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ 
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 
อัตลักษณ์ของจังหวัดพังงา 
 เป้าหมาย 

ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา
สถาบันการศึกษา ที่จัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

2 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา
สถาบันการศึกษา ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของ
สาธารณะและช่วยเหลอืสงัคม 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ./วชช. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา ที่จัดการ
เรียนการสอนและจัดกจิกรรม
เก่ียวกับภูมิปญัญา อัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรม และบรบิทของ
ท้องถ่ิน โดยยึดแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./อศจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

 

แนวทางพัฒนา   
 เพื ่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที ่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 3. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่สร้าง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาต่าง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ที่ สร้าง
จิตสำนึก ความตระหนัก และพฤติกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
โดยคำนึงถึงบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละท้องถ่ินให้กับทุกคนทุกช่วงวัย 
 5. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 6. ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวิดิทัศน์ สื่อดิจิทัลสำหรับคนทุกช่วงวัย  
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 7. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้กับคนทุกช่วงวัย
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 
 3. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

5. โครงการแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อชุมชน  
6. โครงการส่งเสริมการปลูกและการสร้างมูลค่าเพิ่มจากพืชสมุนไพร 
7. โครงการขับเคลื่อนการนำหนังสือเรื่องทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าหมาย 
      ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูล
ฐาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาที่มผีลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA/OIT ระดับ A ข้ึนไป 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท/วชช 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกระดับดีข้ึนไป 
 

n/a 80 82 84 86 90 
100 

ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท. สศศ. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูล
ฐาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา ที่มีหน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ/เอกชน ชุมชน 
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท./ 
สศศ./วชช. 

4 สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บรหิารจัดการและการเรียนรู้
ที่มีประสทิธิภาพ 

n/a 100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./ 
สพม./กศน./
สอจ./อปท./ 
สศศ./วชช. 

5 มีระบบฐานข้อมลูกลางด้าน
การศึกษาในการเช่ือมโยง
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาระหว่างหน่วยงาน 

n/a 1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 
ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

ทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

 

แนวทางการพัฒนา  
  เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการศึกษาและการเรียนรู้
ในทุกช่วงวัย เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในยุควิถีชีวิตใหม่ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษาเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และนำผลการประเมินมาใช้ 
ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสริมการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ ตรวจสอบ 
ติดตาม เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 7. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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แผนงาน/โครงการท่ีสำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการจัดการศึกษาโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 
 2. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
 3. โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วนของสังคม 
 4. โครงการนิเทศติดตามบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 5. โครงการพัฒนากระบวนการบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษา 
 6. โครงการกำกับ ดูแล เร่งรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 
 7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาให้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 8. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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ส่วนท่ี 4 
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  

 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) ไปสู่การปฏิบัติ 
จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน จึงกำหนดแนวทางที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงาสู่การปฏิบตัิ 
   1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา  สถาบันการศึกษา สถานศึกษา  

และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดพังงา ดำเนินการแปลงเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
และแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงาไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู ่ผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการกำหนด
หน่วยงานรับผิดชอบตามตัวช้ีวัดให้ชัดเจน 
             1.2 สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 กับแผนทั้ง 3 
ระดับ รวมทั้งแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
             1.3 ผู ้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันการศึกษา สถานศึกษา ในจังหวัดพังงา  ต้องให้
ความสำคัญในการใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงาน และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566)   
             1.4 การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดพังงา พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบ
อย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านช่องทาง หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง เช่น Internet Website การประชุม หนังสือเวียน เพื่อกระตุ้นและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ 
             1.6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะการจัดเก็บฐานข้อมูลเพื่อประกอบการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 
             1.7 ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลางและจังหวัดสนับสนุนทรัพยากรอย่างพอเพียงต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานในพื้นที่ 

 2. การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังง า พ.ศ. 2566 - 2570  
(ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 
              2.1 การเก็บรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในรูปแบบของการรายงานผล  
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบ 
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     2.2 การติดตามประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566) เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน 
       2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ทำหน้าที่
กำหนดแนวทางการติดตาม ความก้าวหน้า บริหารจัดการนำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังงาสู่การปฏิบตัิ  
พัฒนาตัวชี ้วัดความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ของแผนฯ  โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้  
และประสานการติดตามประเมินผลกับหน่วยงานทางการศึกษาและภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องรวมทั้งดำเนินการ
ติดตามประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
 
 

------------------------- 
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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพังงา 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานทบทวนแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดพังงา  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

          และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจงัหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------ 

  ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริห ารจัด
การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอำนาจข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ ๑๑ 
(๒) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ และตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ได้เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดพังงาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นเอกภาพ นั้น 

  เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา เป็นปัจจุบันทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
และมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา และแผนอื่นที ่เกี ่ยวข้อง จึ งแต่งตั้ง
คณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และจัดทำแผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ท่ีปรึกษา  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ประธานอนุกรรมการด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
     ๑.๒ ประธานอนุกรรมการด้านการพัฒนาการศึกษา 
 ๒. คณะทำงาน  ประกอบด้วย 
     ๒.๑  ศึกษาธิการจังหวัดพังงา                 ประธานคณะทำงาน 
     ๒.๒  รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา                       รองประธานคณะทำงาน 

     ๒.๓  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา หรือผู้แทน  คณะทำงาน 
     ๒.๔  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง       คณะทำงาน 
                      หรือผูแ้ทน 
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       ๒.๕ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                  คณะทำงาน 
      และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา หรือผู้แทน 
          ๒.๖  ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา หรือผู้แทน          คณะทำงาน 
       ๒.๗  รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยรามคำแหง                    คณะทำงาน 

   สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดพงังา หรือผู้แทน 
        ๒.๘ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา หรือผู้แทน            คณะทำงาน 
       ๒.๙ ว่าที่ ร.ต บุญเลิศ  สุวรรณรัตน์  อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา        คณะทำงาน 
                      ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์   
       ๒.๑๐ นายนิยม  หัศนี   อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา                      คณะทำงาน 
                         ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์             
       ๒.๑๑ ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพังงา   คณะทำงาน 

    หรือผู้แทน 
       ๒.๑๒ ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๕ จังหวัดพงังา           คณะทำงาน 
       ๒.๑๓ ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดพังงา             คณะทำงาน 
       ๒.๑๔ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพังงา              คณะทำงาน 
       ๒.๑๕ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า                    คณะทำงาน 
       ๒.๑๖ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง             คณะทำงาน 
       ๒.๑๗ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา                   คณะทำงาน 
       ๒.๑๘ ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองพังงา               คณะทำงาน 
       ๒.๑๙ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม              คณะทำงาน 
      องค์การบริหารส่วนจงัหวัดพงังา 
        ๒.๒๐ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                คณะทำงาน 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
       ๒.๒๑ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     คณะทำงาน 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
       ๒.๒๒ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล               คณะทำงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
       ๒.๒๓ ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาการศึกษา               คณะทำงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพงังา 
       ๒.๒๔ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน              คณะทำงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพงังา 

 



       แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัพงังา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน ปี พ.ศ. 2566) 128 

 

 

        ๒.๒๕ ผู้อำนวยการกลุม่อำนวยการ                 คณะทำงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพงังา 
        ๒.๒๖ ผู้อำนวยการกลุม่ลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน             คณะทำงาน 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
        ๒.๒๗ นายมนูญ  พืชฟู  ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน                           คณะทำงาน
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา             และเลขานุการ 
        ๒.๒๘ นายเรืองชัย  ขุนนิตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           คณะทำงานและ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๒.๒๙ นางสาวกรัณฑรัตน์  สายนุ้ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทำงานและ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา           ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๒.๓๐ นายประภัสร์  จูส้กุล   เจ้าพนักงานธุรการ            คณะทำงานและ
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานมหีน้าที่ ดังนี ้
  ๑. พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และบริบทของจังหวัดพังงา 
  ๒. พิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการสำคัญ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัด ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  ๓. ประสานงาน รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดพังงา 
  ๔. ประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
พังงา สู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงาน 
  ๕. กำกับ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
       
      (นายนันท์  สังข์ชุม) 
             ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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คณะผู้จัดทำเอกสาร 

 
ท่ีปรึกษา 

 นายนันท์  สังข์ชุม  ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 นายชัยวัฒน์  คลังทรัพย ์  รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

คณะทำงาน 
 1. นายมนูญ  พืชฟู  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นายเรืองชัย  ขุนนิตย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
 3.  นางสาวกรัณฑรัตน์  สายนุ้ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      
 4. นายประภัสร์  จู้สกลุ     เจ้าพนักงานธุรการ   

ออกแบบปก 
 นางสาวกรัณฑรัตน์  สายนุ้ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

รวบรวม เรียบเรียง และออกแบบรูปเล่ม 
นายมนูญ  พืชฟู   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         

 
 
 
 
 


	1. ปก
	2. คำนำ(1)
	3. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร(1)
	4. สารบัญ
	5. ส่วนที่ 1-4 ภาคผนวก(3)

