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ค ำน ำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหาร
และการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัด
การศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
 
 
 

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

12 พฤษภาคม 2565 
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รำยงำนกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 
ประจ ำปกีำรศกึษำ 2564 โรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ 

********************************************* 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนท้ายเหมือง
วิทยา ฉบับนี้ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในท่ีน าเสนอผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนภาพความส าเร็จ
ของการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ภายใต้บริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นชอบ
ให้ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน การจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  

 
 
 
 

 
(นายสุนันท์   โทบุตร) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
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บทสรปุของผูบ้ริหำร 
 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา รหัส 1082330185 ต้ังอยู่เลขท่ี 21 หมู่ท่ี 1 ต าบล นาเตย อ าเภอท้าย
เหมือง จังหวัดพังงา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษา  
ปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีบุคลากรท้ังส้ิน 53 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร จ านวน 1  คน รอง
ผู้อ านวยการ 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 49 คน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ  จ านวน 1 คน จ านวน
นักเรียน 942 คน 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มีผลการประเมิน ดังนี ้
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ผลกำรประเมินตนเองในภำพรวม ดีเลิศ 

 
ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

 1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
 2. แผนกลยุทธ์ ปี 2563 - 2565 
 3. หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2561 
 4. แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
 5. สารสนเทศของสถานศึกษา 
 6. ผลงานเด่นในปี 2564 
 7. ค าส่ังโรงเรียน 
 8. รูปถ่าย 
จุดเด่น 

 1. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ตาม
บริบทและความเหมาะสมกับผู้เรียนและสาขาวิชา จึงท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ ตนเอง เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีศักยภาพเป็นพล
โลกท่ีดี 
 2.  ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ คิด
วิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น เป็นผู้ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีจิตใจท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่
ในระดับดี  



ง 
 

 3. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตรงตามวิชาเอก สามารถจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายบูรณาการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ใช้ส่ือ เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถ
สร้างนวัตกรรมและน าเสนองานได้ มีการวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรมจริง 
 4.  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยเน้นความร่วมมือจากผู้ปกครอง และผู้
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 5. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีความพร้อมในเรื่อง
อาคารสถานท่ี  มีแหล่งเรียนรู้  มีทีพักผ่อนหย่อนใจ  ร่มรื่น  สวยงาม มีหอประชุมท่ีสะดวกต่อการใช้งาน  
มีโดมเอนกประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 6. ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดการเรียนการสอนและมีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย
สามารถน าข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ี
เน้นทักษะกระบวนการคิด ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ได้ปฏิบัติจริง 
จุดควรพัฒนำ 

 1. โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคิด
สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ การคิดแบบองค์รวมท้ังระบบและการแก้ปัญหา  
การตัดสินใจให้มีมากขึ้น   
 2. โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มากขึ้น 
 3. ครูควรสร้างจิตส านึกในการรักษาสาธารณะ สมบัติของโรงเรียน มีความรับผิดชอบมีจิต
สาธารณะเพื่อสังคมแก่นักเรียน 
 4. โรงเรียนควรสนับสนุนกระบวนการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ของโรงเรียนใหเ้ป็นรูปธรรม และมี
ความต่อเนื่อง การใช้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพ (อย่ำงน้อย 1 ระดับ) 
 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
 เพื่อให้คุณภาพของผู้เรียนมีคุณภาพมีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น  โรงเรียนท าตามแผนปฏิบัติการปี
การศึกษา 2564 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น  โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน เขียน ส่ือสาร ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โครงการส่งเสริมด้าน
การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้
ส่ือ ICT  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  การสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างยั่งยืน การยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการ
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ค านวณ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ   โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตส านึกความเป็นไทย และการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านวิชาการ
ในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ เผยแพร่ผลงานท่ีเกิดขึ้นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบท้ังท่ี
ประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาและทางเว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊กสถานศึกษา  
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการบริหารจัดการอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับ
จากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพผลการด าเนินงานอย่างยั่งยืน โดย
ก าหนดแนวทางในการพัฒนา กล่าวคือให้การสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เน้นการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรการ
พัฒนาบุคลากรตามแผน และการนิเทศก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC  ส่งเสริมและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยยิ่งขึ้น การก าหนดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาห้องปฏิบัติการและ
แหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน
การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ Education 
4.0  เผยแพร่ผลงานท่ีเกิดขึ้นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบท้ังท่ีประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาและ
ทางเว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊กสถานศึกษา  
 ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ก าหนดรูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก กล่าวคือมีโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานSTEM โครงงานด้านการออกแบบ และ
วิทยาการค านวณ พัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
น าไปใช้จริง เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศส าหรับ
นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  
Education 4.0 ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญา เทคโนโลยี และวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อการมีงานท าในศตวรรษ
ท่ี 21 พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล นิเทศ ก ากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง และส่งเสริมการใช้และพัฒนาส่ือการสอน
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในเวทีต่างๆ ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ และเผยแพร่ผลงานท่ีเกิดขึ้นให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทราบท้ังท่ีประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาและทางเว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊ก
สถานศึกษา  

 
 
 

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศกึษำ 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 ชื่อสถำนศึกษำ : โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
 ที่อยู่ : 21   หมู่ท่ี 1  ต าบลนาเตย อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย์   82120 
 สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 เขตพื้นที่กำรศึกษำ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
 โทรศัพท์ : 076-670189    โทรสาร : 076-670189    E-Mail : info@tmw.ac.th 
               www.tmw.ac.th 
 เปิดสอน : ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 จ ำนวนนักเรียน : จ านวนนักเรียนท้ังหมด 942 คน จ าแนกเป็น ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
657 คน และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 285 คน 

 

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 

ตรำประจ ำโรงเรียน 
 
ตราประจ าโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา เป็นรูปดอกบัว โผล่พ้น
น้ า อันหมายถึงผู้มีปัญญา เปรียบเสมือน บัวท่ีโผล่พ้นน้ าตาม
ค าสอนเรื่องบัวส่ีเหล่า ในศาสนาพุทธ ด้านบนเป็นรัศมีราย
รอบดอกบัวบนพื้นหลังสีด า หมายถึงแสงสว่าง รวมแล้วเป็น
ความหมายของปรัชญาโรงเรียนท่ีว่า  
ปญฺญำ โลกสฺมิ๐ ปชฺโชโต : ปัญญำเป็นแสงสว่ำงในโลก 
 

 สีประจ ำโรงเรียน   
 
ม่วง – เหลือง 
สีม่วง หมายถึง ความเข้มแข็ง อดทน จริงจัง 
สีเหลือง หมายถึง ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
 
 

 ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน  พากเพียร วินัย น้ าใจ สามัคคี 
 อักษรย่อ     ท.ว. 
 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ  การศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  วินัยเด่น  ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ส่ิงแวดล้อมสะอาด บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 

 

mailto:info@tmw.ac.th
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วิสัยทัศน์   (Vision) 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  เป็นโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา การจัดการศึกษา 
มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและพร้อมก้าวสู่สังคมโลกอย่างมีความสุข ด้วยกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเน้น
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ดังนั้นจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์โรงเรียนเป็น  
 “มุ่งม่ันพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรมน ำควำมรู้ มีสุขภำพกำยและจิตที่สมบูรณ์ เป็นที่ยอมรับของสังคม 
ด้วยกระบวนกำรบริหำรตำมแนวทำงโรงเรียนมำตรฐำนสำกล” 
 

พันธกิจ  ( Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม             

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผิดชอบและบูรณาการการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเอง เต็มตามศักยภาพ และสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
2. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามแนวทางโรงเรียน 

มาตรฐานสากลและมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตาม

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ให้สามารถด าเนินงานพัฒนา

วิชาการ พัฒนาครูและบุคลากร มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

เป้ำประสงค์ 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีคุณภาพและมาตรฐานตาม
ระบบ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์ดังนี้ 
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 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ทางด้านวิชาการ ทักษะการคิด ความสามารถในการส่ือสาร การอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียน  สมรรถนะท่ีส าคัญ คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมตัวพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทางสังคมและโลก เพื่อก้าวทันต่อ
ยุคโลกาภิวัตน์ และพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส านึกในความเป็นชาติไทย ห่างไกลยาเสพติดและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เกิดเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีกับผู้เรียนทุกคน 
 3.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ โดยยึดโครงสร้างการบริหารท่ียืดหยุ่น             
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างรอบด้าน พร้อมท้ังน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้               
ในการบริหารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้   
 4. สถานศึกษามีเครือข่ายสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมทุกส่วนของโรงเรียน เพื่อการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม่ มีการผลิต/จัดหาส่ือการ
เรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างครูมืออาชีพ 
 5. คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้ความร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแก้ปัญหา
พฤติกรรม ท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหม่ รองรับความต้องการ
และการยอมรับของผู้เรียนและชุมชนยุคใหม่ 
 6. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา และบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล   
 7. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความสนใจ ความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  และสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 8. หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อสร้างเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถแข่งขันกับสถานศึกษาอื่น ๆ ได้    
 9. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  ส่งผลให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 10. ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความตระหนักและร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาอย่างเต็ม          
ตามศักยภาพ 
  

นโยบำยของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีครอบคลุมด้านความรู้ทางวิชาการ  ทักษะการคิด 
ความสามารถในการส่ือสาร  การอ่าน   คิดวิเคราะห์และเขียน  สมรรถนะท่ีส าคัญ คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมตัวพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
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ทางสังคมและโลก เพื่อก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ และพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมก้าวสู่ความ
เป็นสากล 
 2. ส่งเสริมและปลูกฝังการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนส านึก           
ในความเป็นชาติไทย ห่างไกลยาเสพติด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดี  ให้เกิดกับผู้เรียนทุกคน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตาวแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีครอบคลุม 
ท้ังด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียทุกภาคส่วน ด้านข้อมูล
สารสนเทศและด้านสภาพแวดล้อม โดยยึดโครงสร้างการบริหารท่ียืดหยุ่น เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนอย่างรอบด้าน พร้อมท้ังน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและพัฒนา
คุณภาพ ของสถานศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ยึดหลัก ธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้   
 4. พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศและการส่ือสารให้ทันสมัย โดยเฉพาะเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกส่วนของโรงเรียน เพื่อการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม่ พร้อมท้ังผลิต/
จัดหาส่ือ การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างครูมืออาชีพ 
 5. ส่งเสริมความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่าย
สถานศึกษาทุกระดับและทุกสังกัด สามารถร่วมกับโรงเรียนในการแก้ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนได้ และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหม่ รองรับความต้องการและการยอมรับของผู้เรียนและชุมชน
ยุคใหม ่
 6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
 7. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความสนใจ ความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถแข่งขันกับสถานศึกษาอื่นๆ ได้    
 9. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจาก
การมี ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 10. ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างมีความตระหนักและร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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2. ข้อมูลผู้บริหำร 
   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
      ช่ือ-สกุล  นายรัชพล ทองเกื้อ 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. บริหารการศึกษา 
      โทรศัพท์   076-670189          
      ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาต้ังแต่ 1 ต.ค. 2564 จนถึง 
      ปัจจุบัน   

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  2 คน 
  
     ช่ือ-สกุล   นางรัตนา  ชูจิต 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. บริหารการศึกษา  

โทรศัพท์ 084-0581093 
e-Mail : rattana_aeng@hotmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายบริหารงบประมาณ และฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

 
ช่ือ-สกุล   นางสาววันดี  สง่ากอง 

     วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. บริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 098-6708297 
e-Mail : wandee.sngakong@gmail.com 

   รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
3  ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

3.1) จ าแนกครูและบุคลากรตามเพศ และระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

รวม 
ชำย หญิง รวม 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - 1 1 
รองผู้อ านวยการ - 2 2 - - 2 2 
ข้าราชการครู 13 30 43 - 29 14 43 

พนักงานราชการ 1 1 2 - 2 - 2 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 - 1 - 1 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 1 - - 1 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4 2 6 6 - - 6 

รวม 19 37 56 7 32 17 56 
ท่ีมา : งานบริหารบุคคล  (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน  2565) 
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3.2) จ าแนกครูตามกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
        ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้/ กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน  

จ ำนวน
(คน) 

ระดับกำรศึกษำสูงสุด วิทยฐำนะ พนักงำน
รำชกำร 

 

ครู 
อัตรำจ้ำง ต่ ำกว่ำ 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ.
1 

คศ.
2 

คศ.
3 

ผู้อ านวยการ 1 - - 1 - - - 1 - - 

รองผู้อ านวยการ 2 - - 2 - - 2 - - - 

ภาษาไทย 6 - 6 - 1 2 2 1 - - 

คณิตศาสตร์ 6 - 3 3 - 1 2 3 - - 

วิทยาศาสตร์ฯ 9 - 5 4 2 2 - 3 1 1 

สังคมศึกษา ฯ 7 - 4 3 - - 4 3 - - 

สุขศึกษา ฯ 3 - 2 1 - - 2 1 - - 

ศิลปะ 4 - 2 2 - 1 1 2 - - 

การงานอาชีพ 2 - 1 1 1 - - 1 - - 

ภาษาต่างประเทศ 8 - 8 - 1 3 3 - 1 - 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/แนะแนว 

1 - 1 - 1 - - - - - 

รวม 49 - 32 17 6 9 16 15 2 1 
ท่ีมา : งานบริหารบุคคล  (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน  2565) 

4. ข้อมูลนักเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 2 มิถุนำยน 2564 (ข้อมูลจำก DMC 2022)  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม ชำย หญิง 
ม.1 6 104 112 216 
ม.2 6 103 118 221 
ม.3 6 117 103 220 
รวม 18 324 333 657 
ม.4 3 50 57 107 
ม.5 3 41 56 97 
ม.6 3 38 43 81 
รวม 9 129 156 285 

รวมทั้งหมด 27 453 489 942 
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5. สรุปข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน  
จ านวนนักเรียน 942  คน  
1.2 ข้อมูลบุคลำกร  
ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน  
ครูมัธยมศึกษา 43 คน  
พนักงานข้าราชการ 2 คน  
ครูอัตราจ้าง 1 คน  
บุคลากรสนับสนุน 1 คน  
ลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน  
1.3 จ ำนวนห้องเรียน  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา 27 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 7 ห้อง  
ห้องพยาบาล 1 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห้อง  
ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต 1 ห้อง  
หอประชุม 2 อาคาร  

 
สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 

 
ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

2.1 ระดับมัธยมศึกษำ  
อัตราส่วนครู : ผู้เรียน 1 : 21  
อัตราส่วนห้อง : ผู้เรียน 1 : 35  
จ านวนครู ครบช้ัน  ครบช้ัน  
ครูมีตรงวิชาเอก ตรงวิชาเอก  
2.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 89.09  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 100  
2.3 จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง   
ในปีกำรศึกษำที่ประเมิน 

 

ระดับมัธยมศึกษา 170   
 
 
 



๘ 
 

6. สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ โรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ  
แบบสรุปร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ภาคเรียนท่ี 1 - 2 ปีการศึกษา 2564 

ระดับช้ัน ภาคเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 
1 11.47 35.78 36.93 37.00 46.02 43.58 36.70 42.66 
2 24.77 31.48 38.27 46.14 51.62 39.51 0.00 45.83 

ม.2 
 

1 21.67 28.64 36.93 41.72 40.59 54.06 6.35 52.77 
2 22.92 45.38 49.25 45.22 34.26 41.20 51.76 42.74 

ม.3 
 

1 31.11 41.32 42.83 52.73 57.53 57.27 64.55 51.52 
2 47.33 59.80 51.90 56.21 76.14 62.95 29.86 55.15 

ม.4 
 

1 33.17 39.25 53.74 45.85 78.52 76.64 62.70 65.21 
2 47.52 38.17 56.29 61.80 57.94 62.64 79.45 59.79 

ม.5 
 

1 63.92 46.01 65.63 81.99 98.97 82.21 68.57 68.57 
2 79.25 50.31 60.02 84.89 84.54 95.88 75.76 66.39 

ม.6 
1 42.59 42.75 60.34 62.62 93.83 75.31 94.74 75.18 
2 60.31 55.73 70.98 72.02 78.77 85.19 64.00 67.49 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2564 

ระดับช้ัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 18.12 33.63 37.6 41.57 48.82 41.55 18.35 44.25 
ม.2 22.30 37.01 43.09 43.47 37.43 47.63 29.055 47.76 
ม.3 39.22 50.56 47.37 54.47 66.84 60.11 47.21 53.34 
ม.4 40.35 38.71 55.02 53.83 68.23 69.64 71.08 62.50 
ม.5 71.59 48.16 62.83 83.44 91.76 89.05 72.17 67.48 
ม.6 51.45 49.24 65.66 67.32 86.30 80.25 79.37 71.34 
รวม 243.03 257.31 311.57 344.10 399.37 388.23 317.23 346.66 

ร้อยละ 
ในระดับ 3  

ข้ึนไป 
40.51 42.89 51.93 57.35 66.56 64.70 52.87 57.78 



๙ 
 

กำรเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนโรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำที่มีระดับผลกำรเรียนต้ังแต่ 3 ขึ้นไป 
ของทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2562 , 2563 และ 2564 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ  
2562 

ปีกำรศึกษำ  
2563 

ปีกำรศึกษำ  
2564 

ภาษาไทย 38.78 45.41 40.51 
คณิตศาสตร์ 30.87 34.94 42.89 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28.64 52.14 51.93 
สังคมศึกษาฯ 49.82 53.34 57.35 
สุขศึกษาและพลศึกษา 75.13 78.34 66.56 
ศิลปะ 75.70 81.63 64.70 
การงานอาชีพ 84.49 41.46 52.87 
ภาษาต่างประเทศ 53.45 52.91 57.78 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

7. สรุปข้อมูลผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน ระดับสถำนศึกษำ  
    โรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ  

แบบผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน 
ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6  

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับกำรประเมิน (คน) 

รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

ไม่ผ่ำน 
(0) 

ผ่ำน 
(1) 

ดี 
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ภาษาไทย 1,593 21 322 721 529 1,250 78.47 
คณิตศาสตร์ 1,794 42 91 861 800 1,661 92.59 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,308 20 166 636 1484 2,120 91.85 
สังคมศึกษาฯ 3,052 24 80 219 2729 2,948 96.59 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2,056 0 7 474 1,575 2,049 99.66 
ศิลปะ 1,294 0 306 386 602 988 76.35 
การงานอาชีพ 1,396 8 88 557 741 1,298 92.98 
ภาษาต่างประเทศ 2,487 54 61 1,104 1,050 2,154 86.61 
รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 15,980 169 1,121 4,958 9,510 14468 90.54 
คิดเป็นร้อยละ 100 1.06 7.02 31.03 59.51 90.54  

แบบผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน 
ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6  

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับกำรประเมิน (คน) 

รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

ไม่ผ่ำน 
(0) 

ผ่ำน 
(1) 

ดี 
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ภาษาไทย 1,525 44 288 480 713 1,193 78.23 
คณิตศาสตร์ 1,587 45 69 765 708 1,473 92.82 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,835 9 198 868 1760 2,628 92.70 

สังคมศึกษาฯ 2,936 6 23 659 2,248 2,907 99.01 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,662 22 2 485 1,153 1,638 98.56 
ศิลปะ 1,753 0 244 870 639 1,509 86.08 
การงานอาชีพ 756 17 114 424 201 625 82.67 
ภาษาต่างประเทศ 2,317 51 64 1106 1096 2,202 95.04 

รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 15,371 194 1,002 5,657 8,518 14,175 92.22 

คิดเป็นร้อยละ 100 1.26 6.52 36.80 55.42 92.22  

 



๑๑ 
 

แบบผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน 
ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 ปีกำรศึกษำ 2564 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับกำรประเมิน (คน) 

รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

ไม่ผ่ำน 
(0) 

ผ่ำน 
(1) 

ดี 
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ภาษาไทย 3,118 65 610 1,201 1,242 2,443 78.35 

คณิตศาสตร์ 3,381 87 160 1,626 1,508 3,134 92.69 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,143 29 364 1,504 3,244 4,748 92.32 

สังคมศึกษาฯ 5,988 30 103 878 4,977 5,855 97.78 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3,718 22 9 959 2,728 3,687 99.17 

ศิลปะ 3,047 0 550 1,256 1,241 2,497 81.95 

การงานอาชีพ 2,152 25 202 981 942 1,923 89.36 

ภาษาต่างประเทศ 4,804 105 125 2,210 2,146 4,356 90.67 

รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 31,351 363 2,123 10,615 18,028 2,8643 91.36 

คิดเป็นร้อยละ 100 1.16 6.77 33.86 57.50 91.36  

 
8. สรุปข้อมูลผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับสถำนศึกษำ โรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ  

แบบผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับกำรประเมิน (คน) 

รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

ไม่ผ่ำน 
(0) 

ผ่ำน 
(1) 

ดี 
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ภาษาไทย 1,593 21 274 702 596 1,298 81.48 
คณิตศาสตร์ 1,794 42 91 787 874 1,661 92.59 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,308 20 126 618 1,544 2,162 93.67 
สังคมศึกษาฯ 3,052 24 80 219 2,729 2,948 96.59 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2,056 0 7 474 1,575 2,049 99.66 
ศิลปะ 1,294 0 306 386 602 988 76.35 
การงานอาชีพ 1,396 8 88 557 741 1,298 92.98 
ภาษาต่างประเทศ 2,487 50 64 1,053 1,102 2,155 86.65 
รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 15,980 165 1,036   ,796 9,763 14,559   91.11  
คิดเป็นร้อยละ 100 1.03 6.48 30.01 61.10     91.11   



๑๒ 
 

แบบผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับกำรประเมิน (คน) 

รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

ไม่ผ่ำน 
(0) 

ผ่ำน 
(1) 

ดี 
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ภาษาไทย 1,525 44 234 463 674 1,137 74.56 

คณิตศาสตร์ 1,587 45 69 765 708 1,473 92.82 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,835 9 160 774 1,892 2,666 94.04 
สังคมศึกษาฯ 2,936 6 23 360 2,547 2,907 99.01 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,662 22 2 485 1,153 1,638 98.56 
ศิลปะ 1,753 0 244 870 639 1,509 86.08 
การงานอาชีพ 756 17 114 424 201 625 82.67 
ภาษาต่างประเทศ 2,317 61 76 982 1,208 2,190 94.52 

รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 15,371 204 922 5,123 9,022 14,145 92.02 
คิดเป็นร้อยละ 100 1.33 6.00 33.33 58.69 92.02  

 
สรุปแบบผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 
ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับกำรประเมิน (คน) 

รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

ไม่ผ่ำน 
(0) 

ผ่ำน 
(1) 

ดี 
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ภาษาไทย 3,118 65 508 1,165 1,270 2,435 78.09 

คณิตศาสตร์ 3,381 87 160 1,552 1,582 3,134 92.69 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,143 29 286 1,392 3,436 4,828 93.88 

สังคมศึกษาฯ 5,988 30 103 579 5,276 5,855 97.78 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3,718 22 9 959 2,728 3,687 99.17 

ศิลปะ 3,047 0 550 1,256 1,241 2,497 81.95 

การงานอาชีพ 2,152 25 202 981 942 1,923 89.36 

ภาษาต่างประเทศ 4,804 111 140 2,035 2,310 4,345 90.45 

รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 31,351 369 1,958 9,919 18,785 28,704 91.56 

คิดเป็นร้อยละ 100 1.18 6.25 31.64 59.92 91.56  

 



๑๓ 
 

9. สรุปข้อมูลผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
พุทธศักรำช 2551 ปีกำรศึกษำ 2564 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6   

ระดับสถำนศึกษำ โรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ 
แบบผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับกำรประเมิน (1-3) (คน) รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

ระดับ
ดี(2) 
ขึ้นไป 

1. ควำม 
สำมำรถใน
กำรสื่อสำร 

2. ควำม 
สำมำรถ 
ในกำรคิด 

3. ควำม 
สำมำรถ 
ในกำร
แก้ปัญหำ 

4. ควำม 
สำมำรถใน

กำรใช้
ทักษะชีวิต 

5. ควำม 
สำมำรถ
ในกำรใช้
เทคโนโลย ี

ภาษาไทย 1,593 1,572 1,572 1,572 1,572 1,572 1,316 82.61 
คณิตศาสตร ์ 1,794  1,752 1,752 1,752 1,752 1,752 1,661 92.59 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,308 2,287 2,287 2,287 2,287 2,287 2,222 96.27 
สังคมศึกษาฯ 3,052 3,028 3,028 3,028 3,028 3,028 2,948 96.59 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2,056 2,056 2,056 2,056 2,056 2,056 2,049 99.66 
ศิลปะ 1,294 1,294 1,294 1,294 1,294 1,294 988 76.35 
การงานอาชีพ 1,396 1,386 1,386 1,386 1,386 1,386 1,298 92.98 
ภาษาต่างประเทศ 2,487 2,256 2,256 2,256 2,256 2,256 2,175 87.45 

รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้ 15,980 15,631 15,631 15,631 15,631 15,631 14,657 91.72 

คิดเป็นร้อยละ 100 97.82 97.82 97.82 97.82 97.82  91.72  

แบบผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับกำรประเมิน(1-3) (คน) รวม
ระดับ
ดี (2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

1. ควำม 
สำมำรถใน
กำรสื่อสำร 

2. ควำม 
สำมำรถ 
ในกำรคิด 

3. ควำม 
สำมำรถ 
ในกำร
แก้ปัญหำ 

4. ควำม 
สำมำรถใน

กำรใช้
ทักษะชีวิต 

5. ควำม 
สำมำรถ
ในกำรใช้
เทคโนโลย ี

ภาษาไทย 1,525 1,481 1,481 1,481 1,481 1,481 1,286 84.33 

คณิตศาสตร ์ 1,587 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,473 92.82 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,835 2,826 2,826 2,826 2,826 2,826 2,666 94.04 

สังคมศึกษาฯ 2,936 2,930 2,930 2,930 2,930 2,930 2,907 99.01 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1,662 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,638 98.56 

ศิลปะ 1,753 1,753 1,753 1,753 1,753 1,753 1,509 86.08 

การงานอาชีพ 756 739 739 739 739 739 625 82.67 

ภาษาต่างประเทศ 2,317 2,266 2,266 2,266 2,266 2,266 2,201 94.99 

รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้ 15,371 15,177 15,177 15,177 15,177 15,177 14,305 93.06 

คิดเป็นร้อยละ 100 98.74 98.74 98.74 98.74 98.74 93.06  

 



๑๔ 
 

แบบสรุปผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 

ปีกำรศึกษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับกำรประเมิน (คน) รวม
ระดับดี 

(2) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับดี

(2) 
ขึ้นไป 

1. ควำม 
สำมำรถใน
กำรสื่อสำร 

2. ควำม 
สำมำรถ 
ในกำรคิด 

3. ควำม 
สำมำรถ 
ในกำรแก้ 
ปัญหำ 

4. ควำม 
สำมำรถใน

กำรใช้
ทักษะชีวิต 

5. ควำม 
สำมำรถ
ในกำรใช้
เทคโนโลย ี

ภาษาไทย 3,118 3,053 3,053 3,053 3,053 3,053 2,602 83.45 
คณิตศาสตร ์ 3,381 3,294 3,294 3,294 3,294 3,294 3,134 92.69 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,143 5,113 5,113 5,113 5,113 5,113 4,888 95.04 
สังคมศึกษาฯ 5,988 5,958 5,958 5,958 5,958 5,958 5,855 97.78 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3,718 3,696 3,696 3,696 3,696 3,696 3,687 99.17 
ศิลปะ 3,047 3,047 3,047 3,047 3,047 3,047 2,497 81.95 
การงานอาชีพ 2,152 2,125 2,125 2,125 2,125 2,125 1,923 89.36 
ภาษาต่างประเทศ 4,804 4,522 4,522 4,522 4,522 4,522 4,376 91.09 

รวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้ 31,351 30,808 30,808 30,808 30,808 30,808 28,962 92.38 
คิดเป็นร้อยละ 100 98.27 98.27 98.27 98.27 98.27 92.38  

 
10. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
  1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 

 
ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 57.63 23.24 33.15 29.48 
คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพม.พงภกรน 55.33 25.01 32.07 30.02 
ระดับ สังกัด สพฐ. 52.13 24.75 31.67 30.79 
ระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 

 
กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

     ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ2562 – 2564 
 

ปีกำรศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ภำษำอังกฤษ 

2562 59.37 26.22 30.92 31.74 
2563 57.86 24.39 30.24 32.50 
2564 57.63 23.24 33.15 29.48 



๑๕ 
 

 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย สังคมศึกษำ 

 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลย ี
ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน - - - - - 
คะแนนเฉล่ีย  
สังกัดสพม.พงภกรน 

- - - - - 

ระดับ สังกัด สพฐ. - - - - - 
ระดับประเทศ - - - - - 

 
กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

     ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 
 

ปีกำรศึกษำ ภำษำไทย สังคมศึกษำ 

 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
ภำษำอังกฤษ 

2562 37.87 32.41 20.39 26.71 23.96 
2563 45.28 34.79 21.80 32.35 23.23 
2564 - - - - - 

 
 
 
 



๑๖ 
 

ส่วนที่ 2  
ผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

 

  โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง   การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    ปีการศึกษา 2564 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ระดับคุณภำพในภำพรวม ดีเลิศ 
 

 จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 พบว่า มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี มาตรฐาน
ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ และมาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผลการประเมินอยู่ในระดับดี เลิศ มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน     
ระดับคุณภำพ: ดี  
กระบวนกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  จึงจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2561) 
โดยคณะครูร่วมกันศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด       
ผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรมจริง  มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล โดยมีการวางแผนพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 



๑๗ 
 

  1. การพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสารภาษาไทย โรงเรียนได้มีการ
ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระมีการส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการส่ือสารภาษาไทย โดยได้บูรณา
การในช่ัวโมงการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และนอกเวลาเรียน โดยให้ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 – 6 อ่านหนังสือท่ีตนสนใจในช่ัวโมงการจัดการเรียนรู้ แล้วน าเสนอสาระส าคัญแลกเปล่ียนเรียนรู้กั บ
เพื่อนร่วม   ช้ันเรียน อีกท้ังยังศึกษาจากแหล่งข้อมูลอินเทอร์เน็ต แล้วเขียนบันทึกลงในสมุดบันทึกด้วย
ลายมือตนเอง มีการตรวจประเมินโดยครูผู้สอน ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีก าหนดไว้ ส าหรับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยได้มีการจัดรายวิชาท่ีส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียนและส่ือสารภาษาไทย 
ให้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 รายวิชาการอ่านเพื่อพัฒนา รายวิชาวาทการเบื้องต้น 
รายวิชาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4– 6 รายวิชาการอ่านและพิจารณาวรรณกรรม 
รายวิชาศิลปะการใช้ภาษาไทย รายวิชาการพิจารณาสารจากการฟัง การดู  และได้จัดกิจกรรมในระบบ
ออนไลน์วันภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม  
  2. การพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาทักษะ
ทางการพูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ให้มีการบูรณาการพัฒนาทักษะทางการพูด อ่าน และ เขียน เช่น กิจกรรมการจับคู่สนทนา และการใช้
บทบาทสมมุติในการฝึกพูดภาษาอังกฤษ การตอบค าถามจากแบบฝึกหัด และเขียนเรียงความแบบส้ันเพื่อ
ฝึกทักษะการเขียนตลอดจน การน าเสนอหน้าช้ันเรียน ซึ่งท าให้นักเรียนได้ฝึกการอ่านและพูดซึ่งปรากฏใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ภาษาอังกฤษฟัง พูด 1 รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารในชีวิตประจ าวัน ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 1 ส าหรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
และ รายวิชา ภาษาอังกฤษฟัง พูด 1 ภาษาอังกฤษอ่าน เขียน 1 อังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 และจีนเพื่อ
การส่ือสาร 1 ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ซึ่งก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาแล้ว 
นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเสริมทักษะเหล่านี้อย่างหลากหลายอีกด้วย โดยจัดกิจกรรม
บูร ณาการการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้เป็นอย่างดี มีการจัดชุมนุมท่ีมีการ
ส่งเสริมทักษะทางการอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ เช่น My Words และ ส่ือออนไลน์อื่น ๆ พร้อมท้ังฝึกให้
นักเรียนได้เขียนวิจารณ์และสรุปเนื้อหาพร้อมข้อคิดท่ีได้จากเรื่องเป็นภาษาอังกฤษและน า เสนอหน้าช้ัน
เรียน(ระบบออนไลน์) มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างหลากหลายเพื่อสนับสนุนเทคนิคใหม่ ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้โปรแกรม PowerPoint และ การใช้โปรแกรม Kahoot เป็นต้น 
ชุมนุม English Karaoke ให้นักเรียนเลือกเพลงภาษาอังกฤษตามความสนใจ ฝึกซ้อมโดยได้รับค า ช้ีแนะ
จากครูท่ีปรึกษาชุมนุมและน ามาร้องในคาบชุมนุม เสริมแรงทางบวกจากครูท่ีปรึกษาชุมนุมและเพื่อน
สมาชิก ท าให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกใน การแสดงทักษะภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมทักษะทางภาษา
ให้กับนักเรียนและให้นักเรียนมีความรัก ในภาษาอังกฤษมากขึ้น ชุมนุม English Game ส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านและการฟังและเพิ่มคลังค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยจดบันทึกค าศัพท์ 
พร้อมระบุความหมายโดยนักเรียนสามารถเลือกฟังหรืออ่านจากเอกสารภาษาอังกฤษได้ตามความชอบ
และสนใจ  

 3. การพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ โรงเรียนพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ
ของผู้เรียนโดยก าหนดในรายวิชาพื้นฐานส าหรับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โดยเน้นให้ผู้เรียน
ท าแบบฝึกทักษะ การอธิบายปากเปล่า จากการคิดค านวณตามเนื้อหาสาระของแต่ละระดับช้ัน มีการจัด
โครงการท่ีส่งเสริมความสามารถด้านการคิดค านวณตามศักยภาพของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์โดยผ่านการเรียนรู้ในช่องทางของ G-Suite for education และส่งเสริมให้ผู้เรียน
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ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และกลุ่มสาระการเรี ยนรู้
คณิตศาสตร์ได้จัดท าเอกสารประกอบการเรียนรู้ท่ีมีเนื้อหาเพิ่มเติมจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) โดยรวบรวมเนื้อหาจากการทดสอบทางสถาบันต่าง ๆ 
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเทคนิคในการคิดค านวณท่ีซับซ้อนและ
หลากหลายให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดรวบยอดมากขึ้น มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็น
การพัฒนาและแก้ปัญหาการคิดค านวณของนักเรียนท่ีไม่คล่องในทุกระดับช้ัน จัดกิจกรรมทักษะการคิดกับ
โครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  
  4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ โดยเปิดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent 
Study : IS) เป็นรายวิชาเพิ่มเติมท้ังในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ประกอบด้วยรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation : IS) รายวิชาการส่ือสารและการน าเสนอ 
(Communication and Presentation : IS2) กิจกรรมการน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social 
Service Activity : IS3) และส่งเสริมให้ครูได้น ำทักษะกำรคิดลงสู่กำรปฏิบัติในห้องเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถจากการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล สามารถประยุกต์ความรู้ใช้แก้ปัญหา ใช้กระบวนการท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาในโรงเรียน ชุมชน และมุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง 
ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพปรับตัวคุณลักษณะส าหรับศตวรรษท่ี 21  และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ การออกแบบ
ส่ือนวัตกรรม วิทยาการค านวณ และการท าโครงงานคอมพิวเตอร์โดยใช้บอร์ดสมองกล KidBright  
  6. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนส่งเสริมให้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือมอบหมายภาระงานท่ีผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจาก
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ แล้วน าเสนอด้วยความคิดด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง เนื่องด้วยปีการศึกษา 2564 
เกิดสถานการณ์ โควิด- 19 โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบผสมผสานท้ังออนไลน์
และออนไซต์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วม กันบนความแตกต่างและหลากหลาย ให้
มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการพัฒนาท่ี
หลากหลาย เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
learning  การใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงประจักษ์ การจ าลองสังคมโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้การช่วยเหลือ
ตนเองและเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัดการคิดแก้ปัญหา การเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
ท่ามกลางความแตกต่างและหลากหลาย ฝึกการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม โดยมีบทบาทท่ีแตกต่าง
กันท้ังการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ผู้เรียนเรียนรู้ ความเป็นพลเมืองดี การปลูกฝังคุณธรรมตามหลักศาสนา 
คณะครูร่วมกันศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้และจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครบทุกรายวิชา วัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรม
ในช้ันเรียน 
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  7. การส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้มีเป้าหมายในชีวิต ในการวางแผนอนาคต ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ เช่น กิจกรรมแนะ
แนวศึกษาต่อของระดับ ม.3 และ ม.6 ในระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2564 เนื่องจากสถานการณ์ โควิด- 
19 ครูผู้สอนมีการน าชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ีจะ
ช่วยกันระดมความคิด วิธีการสอน กิจกรรม ท่ีมีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวาง
แผนการเรียนและค้นหาความถนัดของตนเองได้ตรงศักยภาพ และมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพในระดับท่ีสูงขึ้นและเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน ส่ งเสริมให้ ผู้เรียนได้แสดงความรู้  
ความสามารถโดยจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรม การแข่งขันทักษะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
เช่นการจัดกิจกรรมวันภาษาไทย สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันตรุษจีน  กิจกรรมวันคริสมาสต์   
 ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  เนื่องด้วยเนื่องจากสถานการณ์ โควิด- 19  ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยก าหนดนโยบายวางแนวทาง ในการปฏิบัติได้
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในระบบออนไลน์  ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
จิตส านึกความเป็นไทย ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์โดยนักเรียน
สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมท าบุญตักบาตร  
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  กิจกรรมไหว้ครู   กิจกรรมเหล่านี้เป็นการปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความกตัญญูกตเวที รู้ เข้าใจและปฏิบัติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
สนับสนุนให้นักเรียนรักและกตัญญูต่อครอบครัว ต่อผู้มีพระคุณ ปลูกฝังความเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็น
ศิษย์ท่ีดีของครูอาจารย์ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และรักโรงเรียน ได้เรียนรู้และเข้าใจรูปแบบ
ของประชาธิปไตยสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้   
  กิจกรรมโฮมรูม โดยมีครูปรึกษาเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและให้การอบรมส่ังสอนรวมไปถึงครู       
แนะแนวที่ช่วยนักเรียน ในการด าเนินการให้บริการค าปรึกษา และแนะแนวการศึกษาต่อ ในมหาวิทยาลัย
ต่างๆ ให้นักเรียนพัฒนาตนได้ดียิ่งขึ้น  

  การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เพื่อสร้างความผูกพันระหว่างครูกับนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิด
ความรักความภาคภูมิใจกับสถานศึกษา กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมถือศีล
กินผัก กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้โรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดี
กับชุมชนและท้องถิ่น   
  โรงเรียนจัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
โครงการบริหารกิจการนักเรียน โครงการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เช่น กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังความรู้และ
คุณธรรมเป็นคนดีของสังคม กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ O-Net กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาจีน 
กิจกรรมวันตรุษจีน Christmas Day กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามะกะ กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม
ไทย กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สู่ชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ฯลฯ นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด ความ
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ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนอยู่ใน
สังคมได้  

  โรงเรียนจัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ใช้ในการออกก าลังกายและมีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายทุกระดับช้ันท้ัง 4 ด้าน ซึ่งเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
มีสถานท่ีเอื้อต่อการออกกาลังกาย ส่งเสริมผู้เรียนด้านลักษณะจิตสังคม มีการให้ผู้เรียนท าแบบประเมิน
ตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ อีกท้ังยังมีการให้ค าปรึกษาและค าแนะน า เพื่อบรรเทาปัญหาด้านอารมณ์
และสุขภาพจิต มีการติดตามผลและการประเมินซ้ า เพื่อสังเกตพัฒนาการและการเปล่ียนแปลงให้เป็นไป
ในทิศทางท่ีดีขึ้นอีกด้วย 
    
2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะ ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่น ทุ่มเทในการท างาน พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แสดงความสามารถของตนในทักษะด้านต่างๆ 
ของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับตนเองในชีวิตประจ าวันเพื่อการด ารงชีวิต 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นตอนการท างาน สามารถจัดท าข้อมูลและวางแผนการท างานท่ีได้รับอย่างเป็น
ระบบ มีความสามารถในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
และเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจได้ และมีทักษะในการแก้ปัญหา มีความคิด
สร้างสรรค์ในการเรียนรู้ จนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ ด้วยตนเอง เกิดทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ส่ือสารและประยุกต์ใช้พัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล ตลอดจนมีความสุขในการเรียน หรือพัฒนาผลงานท่ีตนเองชอบและมีความถนัด จนสามารถ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของตนเองได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับตนเองในชีวิตประจ าวันเพื่อ
การด ารงชีวิต มีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น ได้แก่ การมีสุขนิสัยท่ีดี การดูแลสุขภาพ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีสุขภาพดี เข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้าน
กีฬา กิจกรรมทักษะด้านทัศนศิลป์ และนาฏศิลป์ ดินตรีไทย กล้าแสดงออก เห็นคุณค่าตนเอง มีมนุษย์
สัมพันธ์ สามัคคี มีจิตสาธารณะ ให้เกียรติบุคคลอื่น  
 นอกจากนั้นการท่ีสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ และตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลปรากฏผลดังนี้ 

 - ผู้เรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) สามารถก าหนด
เป้าหมายในเรื่องท่ีศึกษา สามารถคาดการณ์ผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากเรื่องท่ีศึกษา สามารถแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในขณะศึกษาได้อย่างมีเหตุผล และสามารถสร้างสรรค์ผลงานจากการศึกษาค้นคว้าท่ีน าเสนอ
ความคิดได้อย่างมีระบบและสร้างสรรค์ 
  - ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม สามารถน าเสนอวิธีคิดและวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง มาสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กิจกรรมวันคริสมาสต์ กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมแข่งทักษะของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
  - ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้  น าเสนอความคิดด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองด้วยการน าเสนอภาระงานท างานและภาระงานในวิชาต่างๆ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น รูปแบบ 
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PowerPoint Canva รูปเล่มรายงาน  mind mapping  ละครส้ัน คลิปวีดิโอ การ์ตูนหน้าเดียวและการ
แสดงในกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เป็นต้น 
 
3. จุดเด่น 
 3.1 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย 
ตามบริบทและความเหมาะสมกับผู้เรียนและสาขาวิชา จึงท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ ตนเอง เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีศักยภาพเป็นพล
โลกท่ีดี 
 3.2  ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ 
คิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น เป็นผู้ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีจิตใจท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่
ในระดับดี  
 3.3 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตรงตามวิชาเอก สามารถจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายบูรณาการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ใช้ส่ือ เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถ
สร้างนวัตกรรมและน าเสนองานได้ มีการวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรมจริง 
 3.4 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยเน้นความร่วมมือจากผู้ปกครอง และผู้
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  
4. จุดควรพัฒนำ 
 4.1 โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคิด
สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ การคิดแบบองค์รวมท้ังระบบและการแก้ปัญหา  
การตัดสินใจให้มีมากขึ้น   
 4.2 โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มากขึ้น 
 4.3 ครูควรสร้างจิตส านึกในการรักษาสาธารณะ สมบัติของโรงเรียน มีความรับผิดชอบมีจิต
สาธารณะเพื่อสังคมแก่นักเรียน   
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5. แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
 เพื่อให้คุณภาพของผู้เรียนมีคุณภาพมีมาตรฐานท่ีสูงขึ้นโรงเรียนท าตามแผนปฏิบั ติการ  
ปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังนี้    

 

ฝ่ำย/กลุ่มสำระที่รับผิดชอบ โครงกำร/กิจกรรม 
งานวิชาการ - โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 

- โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการโรงเรียนดีประจ า
ต าบลสู่มาตรฐาน 

ภาษาไทย - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการการสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างยั่งยืน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
- โครงการกิจกรรมวนัสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

คณิตศาสตร์ - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสาระวิทยาศาสตร์ 
- โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม - โครงการวิถีประชาธิปไตยโรงเรียน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการของกลุ่มสาระฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา -โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถทาง
น้ า 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ปีการศึกษา 
2564 
- โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ปีการศึกษา 2564 

ศิลปะ - โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์สู่ระดับประเทศและอาเซียน 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพนักเรียนสู่ประเทศและอาเซียน 
-โครงการส่งเสริมความเป็นไทยสู่สากล 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี - โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ภาษาต่างประเทศ -โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งานแนะแนว) -โครงการคลินิกวัยใส 

-โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
งานกิจการนักเรียน -โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกความ

เป็นไทย 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ลูกเสือ-เนตรนารี) 

-กิจกรรมฐานลูกเสือ เนตรนารี 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ: ดีเลิศ 
กระบวนกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของ
โรงเรียน โดยด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management)
ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารท่ีเป็นระบบยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ค่านิยมของโรงเรียน (TEAM) เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการท างานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพส่งผลให้
โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ดี
เลิศ 
 

           โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายอย่างเป็นระบบ
และเป็นขั้นตอน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ SWOT  ก าหนด
จุดยืน ก าหนดภาพความส าเร็จ จัดท าร่างวิสัยทัศน์ ประเมินทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้โรงเรียนมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการจัดโครงสร้างการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Base Management) ออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ก ากับดูแลองค์กรและพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการบริหารคน (Human Resource Management) 
และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency) มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชนสู่ความเป็นเลิศ (Smart) อย่างยั่งยืน (Sustainable)  
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ วิเคราะห์ SWOT ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้  นิเทศก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
ระยะ  รายงานผลการปฏิบัติงาน น าผลท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอน แหล่ง
เรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ วิจัยในช้ันเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดสอดกับผู้เรียนและชุมชน  มี
กลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่เรียนรู้ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวมและชุมชน โดยด าเนินการ แต่งต้ังคณะกรรมการ วิเคราะห์ 
SWOT เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องของผู้เรียน และชุมชน วางแผนการใช้
หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ดังนี้ 

1. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม และมี
ความพอเพียง  
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2. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษา และการ
ส่ือสาร 

3. เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) ของ 
สสวท.และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  เพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดับสูง 

4. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ได้ด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
โดยสอบถามความพึงพอใจ ของนักเรียน และผู้ปกครอง น าผลประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โดย
จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง จัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเอง ตามแผนพัฒนาตนเอง (ID-PLAN) ของแต่ละบุคคลในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่นเข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนา การอบรมในระบบออนไลน์  สนับสนุนให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ แก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมการประกวดผลงานในด้านต่างๆ จนมีผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได้ และให้บุคลากร
ใหม่ได้เรียนรู้และสามารถสานต่อภาระงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อพิจารณาความดีความชอบ 
ให้รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
บุคลากรในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ด้วยโครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ 
สพฐ. พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   มีอาคารประกอบ  
5  หลัง  มีอาคารโดมร่มเย็น  มีหอประชุมท่ีมีความพร้อม  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรม
ต่างๆ  มีต้นไม้ร่มรื่น  บริเวณท่ัวไปสะอาด  สวยงาม  มีสวนหย่อมต่าง ๆ  มากมายให้นักเรียนได้พักผ่อน  
มีท่ีนั่งพักผ่อนเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน  มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก  แหล่งเรียนรู้
ภายใน  ได้แก่  ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องสหกรณ์โรงเรียน  ห้องดนตรีไทย  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  สวนวิทยาศาสตร์  ห้องวัฒนธรรม  ห้องจริยธรรม  ห้องดนตรีสากล  ห้อง
พยาบาล  ห้องแนะแนว  ห้องโสตทัศนูปกรณ์  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  ห้องเกษตร  ห้องปฏิบัติการ 
คหกรรม  สนามกีฬา  อาคารฝึกงาน  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  โรงยิม  สนามเปตอง  สนาม
บาสเกตบอล สนามตะกร้อ แหล่งเรียนรู้ภายนอก  ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมท้ายเหมือง  กลุ่มประมงพื้นบ้าน  
กลุ่มผลิตกะปิ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าดินแดง กลุ่มผลิตข้าวนาข่าบ้านบางทอง  กองทุน
หมู่บ้าน  ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝ่ังพังงา  ศูนย์เรียนรู้ชุมชนตีนเป็ด ศูนย์อนุรักษ์พันธ์เต่าทะเล      
อุทธยานแห่งชาติเขาล าป-ีหาดท้ายเหมือง 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ด้วยโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการบริหาร
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จัดการ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี จัดหาซอฟต์แวร์
ทางการบริหารกลุ่มงานและฝ่ายต่าง ๆ  เช่น โปรแกรม SGS ระบบประเมินผลการเรียนรู้ออนไลน์  
โปรแกรมประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) โปรแกรมห้องสมุด ระบบบัญชีออนไลน์ การรายงานข้อมูล
ทางการเงิน (e - budget) ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา ส่ือดิจิตอล และ
ซอฟต์แวร์ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 
พร้อมท้ังน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด้านต่าง ๆ  อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในปีการศึกษา  2564 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนรายหัว จ านวน 4,210,620.00 บาท  เงินเรียนฟรี  15 ปี จ านวน 1,805,700.00 บาท    
เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 752,916.00 บาท 
2. ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 1) มีเป้ำประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีเป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนดังนี้ 

 เป้ำประสงค ์
  เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีคุณภาพและมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ทางด้านวิชาการ  ทักษะการคิด ความสามารถในการส่ือสาร  การ
อ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  สมรรถนะท่ีส าคัญ คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมตัวพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ทางสังคมและโลก เพื่อก้าวทันต่อ
ยุคโลกาภิวัตน์ และพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล 
  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านึกในความเป็นชาติไทย ห่างไกลยาเสพติดและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีกับผู้เรียนทุกคน 
  3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ โดยยึดโครงสร้างการบริหารท่ียืดหยุ่น มี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างรอบด้าน พร้อมท้ังน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ยึดหลัก ธรรมาภิ
บาล หลักนิติธรรม มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้   
  4. สถานศึกษามีเครือข่ายสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมทุกส่วนของโรงเรียน เพื่อการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม่ มีการผลิต/จัดหาส่ือการ
เรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างครูมืออาชีพ 
  5. คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้ความร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแก้ปัญหา
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหม่ รองรับความต้องการและ
การยอมรับของผู้เรียนและชุมชนยุคใหม่ 
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  6. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา และบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล   
  7. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความสนใจ ความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  และสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างสร้างสรรค์ 
  8. หน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อสร้างเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถแข่งขันกับสถานศึกษาอื่น ๆ  ได้    
  9. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  ส่งผลให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  10. ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความตระหนักและร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
      วิสัยทัศน์   (Vision) 
  โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาเป็นโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา การจัดการศึกษา 
มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและพร้อมก้าวสู่สังคมโลกอย่างมีความสุข ด้วยกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพโดยเน้นให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม  ดังนั้นจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์โรงเรียนเป็น  
  “มุ่งม่ันพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรมน ำควำมรู้ มีสุขภำพกำยและจิตที่สมบูรณ์ เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม ด้วยกระบวนกำรบริหำรตำมแนวทำงโรงเรียนมำตรฐำนสำกล” 

 พันธกิจ  (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างมีความสุข 

 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบและบูรณาการการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ และสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างสร้างสรรค์ 

 4. สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
  ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
  1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
  2. แผนกลยุทธ์ ปี 2563 - 2565 
 
 2) มีระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ    

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการจัดโครงสร้างการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Base Management) ออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ก ากับดูแลองค์กรและพัฒนา
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กระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการบริหารคน (Human Resource Management) 
และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency) มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชนสู่ความเป็นเลิศ (Smart) อย่างยั่งยืน (Sustainable)  
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ  วิเคราะห์ SWOT ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้  นิเทศก ากับติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  น าผลท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
  ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
  1. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
  2. โครงการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  3. โครงการป้องกันการติดเช้ือการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
  4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
  5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
  6. โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
  7. โครงการจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการและสารสนเทศโรงเรียน 
  8. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  9. โครงการบริหารงานกิจการนักเรียน 
  10. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารส่ิงปลูกสร้างและส่ิงแวดล้อม 
  12. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
  13. แผลกลยุทธ์ปี 2563-2565 
 3) ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่ง
เรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ วิจัยในช้ันเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดสอดกับผู้เรียนและชุมชน มี
กลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เรียนรู้ทุก
รายวิชา เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวมและชุมชน 
โดยด าเนินการ แต่งต้ังคณะกรรมการ วิเคราะห์ SWOT เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ 
ความต้องของผู้เรียน และชุมชน วางแผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ดังนี้ 

 1. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 
และมีความพอเพียง  

 2. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน เพื่อพัฒนาทักษะ ด้านภาษา และการส่ือสาร 
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 3. เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) 
ของสสวท.และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  เพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดับสูง 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
โดยสอบถามความพึงพอใจ ของนักเรียน และผู้ปกครอง น าผลประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
  1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
  4. โครงการการสร้างองค์ความรู้อย่างยั่งยืน 
 4) พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
โดยจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง จัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง จัดสรรงบประมาณเพื่อให้ครู
และบุคลากรพัฒนาตนเอง ตาม ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล การสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ การจัดท าผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วม
ประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทน
ได้ และให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้และสามารถสานต่อภาระงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อพิจารณา
ความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและบุคลากรในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

 1. โครงการงานพฒันาบุคลากร 
 2. โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
 3. โครงการส่งเสริมการสอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4. โครงการปรับคุณวุฒิผู้ก ากับลูกเสือ เนตรนารี 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
 5) จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ และสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมี คุณภำพและมี
ควำมปลอดภัย 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ด้วยโครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ 
สพฐ. พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   มีอาคารประกอบ  
5  หลัง  มีอาคารโดมร่มเย็น  มีหอประชุม มีอนาคารเอนกประสงค์ สนามกีฬาท้ังในร่มและท่ีกลางแจ้งท่ีมี
ความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  มีต้นไม้ร่มรื่น  บริเวณท่ัวไปสะอาด  
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สวยงาม  มีสวนหย่อมต่าง ๆ  มากมายให้นักเรียนได้พักผ่อน  มีท่ีนั่งพักผ่อนเพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียน  มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก  แหล่งเรียนรู้ภายใน  ได้แก่  ห้องสมุดโรงเรียน  ห้อง
สหกรณ์โรงเรียน  ห้องดนตรีไทย  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องจริยธรรม ห้องดนตรีสากล ห้องพยาบาล  ห้องแนะแนว  ห้องโสตทัศนูปกรณ์  
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  ห้องเกษตร  ห้องปฏิบัติการคหกรรม   
  ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
  1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารส่ิงปลูกสร้างและส่ิงแวดล้อม 
  2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ  
  3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
  4. ห้องปฏิบัติการต่างๆ  
  

 6) จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพือ่สนับสนุนกำรบริหำรกำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ ด้วยโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี จัดหาซอฟต์แวร์
ทางการบริหารกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ เช่น โปรแกรม SGS ระบบประเมินผลการเรียนรู้ออนไลน์  
โปรแกรมประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) โปรแกรมห้องสมุด การรายงานข้อมูลทางการเงิน (e - 
budget) ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา ส่ือดิจิตอล และซอฟต์แวร์ท่ีส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
  1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  2. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ ICT 
  3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
  4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ  
  5. โครงการพัฒนาระบบงานการเงนิ การบัญชี และพัสดุ 
  6. โครงการงานสาธารณูปโภค 
  7. โครงการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ส านักงาน 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 
     3.1 จุดเด่น 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  มีความพร้อมในเรื่องอาคารสถานท่ี  มีแหล่งเรียนรู้  มีทีพักผ่อนหย่อนใจ  ร่มรื่น  สวยงาม     
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มีหอประชุมท่ีสะดวกต่อการใช้งาน  มีโดมเอนกประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
  กระบวนการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยายังไม่เป็นรูปธรรม และขาด
ความต่อเนื่อง การใช้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
    3.3 แผนพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 

จากการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี 2 ของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาพบว่า โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดดังนั้น
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพผลการด าเนินงานอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการพัฒนา
บุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรตามแผน และการ
นิเทศก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการ PLC 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยยิ่งขึ้นโดยการก าหนด 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล   

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ Education 4.0   

 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
กระบวนกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 
 1. กระบวนกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนส่งผลให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีเลิศ  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้รูปแบบ การจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ปีการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนในรูปแบบ Onsite 10% และรูปแบบ 
Online 90% มีผลท าให้ครูผู้สอนและผู้เรียนจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับตัว ส าหรับการเตรียมสอน
และการเตรียมความพร้อมในการเรียน มีการด าเนินงาน กิจกรรมอย่างหลากหลาย จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
สถานศึกษา ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด และปฏิบัติจริงโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงบวกใช้การเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning ด้วยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย การเรียนรู้แบบใช้เกม การเรียนรู้แบบแผนผัง
ความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education)
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ Application ต่างๆ มาสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ มีโครงการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้และนิเทศการสอนภายใน มีกิจกรรมการเรียนรู้
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และผลงานของผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เห็นผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  มีกำรจัดบรรยำกำศสภำพแวดล้อมในห้องเรียนท้ังกำรจัดตกแต่งห้องเรียน จัดท่ีนั่ง ดูแลควำม
สะอำด มีป้ำยสำรสนเทศ ป้ำยนิทรรศกำรควำมร ู้ มุมเสริมควำมรู้ต่ำง ๆ ให้สะดวกต่อกำรเรียนกำรสอน 
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยเพื่อให้ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้  และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข  
  ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อสอบจากการวางแผนการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
และหาค่า IOC ของข้อสอบ ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การ
ประเมินผลงาน ช้ินงาน และน าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนการท าวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
  มีกำรนิเทศติดตำมกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนจำกครูผู้สอนทุกรำยวิชำและทุกระดับช้ัน
ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อให้ครูผู้สอนสำมำรถใช้เครื่องมือและวิธีกำรวัดและกำรประเมินผลท่ี
เหมำะสม หลำกหลำยอย่ำงเป็นระบบและตำมสภำพจริง สอดคล้องกับตัวชี้วัด ผลกำรเรียนรู้ตำมแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรวัดและกำรประเมินผลจำกกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครูผู้สอน ครูผู้สอนมีกำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรตรวจและประเมินใบงำน ช้ินงำน ของผู้เรียนได้
อย่ำงชัดเจน มีกำรส่งเสริมควำมรู้และทักษะทุกด้ำนของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ เพื่อให้
ผู้เรียนสำมำรถน ำไปใช้พัฒนำตนเองจนได้รับรำงวัลกำรแข่งขันประเภทต่ำง ๆ  
  ครูผู้สอนมีชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพระหว่ำงครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนำและปรับปรุง
กำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำรสร้ำงเสริมแนวคิดเรื่องกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำร
เรียนรู้ มุ่งพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรจัดต้ังกลุ่มชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
น ำผลกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้มำท ำกำรวิเครำะห์  สังเครำะห์ วิจัย ซึ่งครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องมีกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ โรงเรียนมีกำรสร้ำง
วัฒนธรรมคุณภำพให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำและชุมชน เป็นกำรท ำงำนปกติของ
สถำนศึกษำ พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และมีกำรประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลกำร
จัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
  โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  โดยจัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 
65,000 บาท  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 60,000 บาท  กลุ่มสาระการเรี ยนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 123,500 บาท  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน 57,000 บาท  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 188,700 บาท  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 210,000 บาท  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จ านวน 
60,000 บาท  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 30,000 บาท  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 201,500  บาท  รวมงบประมาณท้ังหมด 995,700  บาท 
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2. ข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 1) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด ปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  1.1 ครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท าการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดท าบันทึกข้อตกลง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับผู้อ านวยการโรงเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้
ทุกรายวิชา  การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนจะก าหนดเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดท าแผนการเรียนรู้ ใบงาน กิจกรรมต่าง ๆ  มีวิธีการสอนท่ี
หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียนตามธรรมชาติของรายวิชาต่าง ๆ เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด – 19 
ครูผู้สอนได้มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ google 
Classroom , Application Line, Facebook, Application Messenger มีการใช้เกม ส่ือออนไลน์ มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้นักเรียนสนใจมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน ใช้วิธีการสอนแบบใช้ค าถาม แบบ
อภิปราย บทบาทสมมติ การทดลอง การออกแบบช้ินงานและการสร้างช้ินงาน โครงงานวิทยาศาสตร์   
การออกแบบเชิงวิศวกรรม วิทยการค านวณ เป็นต้น ท าให้สร้างโอกาสแก่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะต่าง ๆ  ลงมือปฏิบัติจริง และสามารถน าความรู้ท่ีศึกษาน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  1.2 ครูผู้สอนทุกคนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศการสอนในระบบออนไลน์  ครูจัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูมี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยการสร้างความตระหนักและให้ความรู้ ผ่าน
กระบวนการประชุมช้ีแจง เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมี
โครงสร้างองค์ประกอบครบตามสถานศึกษาก าหนดตามแบบวัดประเมินแผน และน าไปสู่การปฏิบัติจริงใน
ห้องเรียน 
  1.3 ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยโรงเรียน 
สนับสนุนช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  การเปิดโอกาสให้ครูน านวัตกรรมไป
เผยแพร่และสร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  1.4 ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยโรงเรียน 
สนับสนุนช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  การเปิดโอกาสให้ครูน า
นวัตกรรมไปเผยแพร่และสร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก ่
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2561) 
  3. แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
  4. ช้ินงานท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอน 
  5. เล่มโครงงานวิทยาศาสตร์/รายงานจากวิชาการศึกษาและสร้างองค์ความรู้  
  6. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
  7. ใบงาน ใบกิจกรรมต่าง ๆ 
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  8. ห้องเรียนออนไลน์ google classroom 
  9. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู I-SAR 
 
  2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
  2.1 เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิค-19 ท าให้ครูจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ผ่านระบบเครือข่ายในรูปแบบ webpage , Google form , Kahoot ,google classroom, google 
meet ฯลฯ  มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยผ่านการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการใช้ส่ือ Power point ส่ือทางอินเทอร์เน็ต 
และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมทางภาษา โครงการต่างๆ ท่ี  และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  2.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องสหกรณ์โรงเรียน  ห้องดนตรีไทย  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  สวนวิทยาศาสตร์  ห้องวัฒนธรรม  ห้องจริยธรรม  ห้องดนตรีสากล  ห้อง
พยาบาล  ห้องแนะแนว  ห้องโสตทัศนูปกรณ์  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  ห้องเกษตร  ห้องปฏิบัติการคหกร
รม  สนามกีฬา  อาคารฝึกงานห้องคอมพิวเตอร์ โรงยิม  สนามเปตอง  สนามบาสเกตบอล สนามตะกร้อ 
สระว่ายน้ า  
  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่   ศูนย์วัฒนธรรมท้ายเหมือง  กลุ่มประมงพื้นบ้าน  กลุ่มผลิต
กะปิ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่าดินแดง กลุ่มผลิตข้าวนาข่าบางทอง  กองทุนหมู่บ้าน  
ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝ่ังพังงา ศูนย์เรียนรู้ชุมชนตีนเป็ด ศูนย์อนุรักษ์พันธ์เต่าทะเล  อุทธยาน
แห่งชาติเขาล าปี-หาดท้ายเหมือง 
 
 ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่  
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
  3. แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
  4. บันทึกผลหลังสอน 
  5. บันทึกการใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
  6. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  7. ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนสอน 
  8. ผลงานของผู้เรียน / แฟ้มสะสมงานส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
  9. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู I-SAR 
 
 3) มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมท่ีจะด าเนินการเรียนการสอน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ผู้เรียนมีความสุข  ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดคุย 



๓๔ 
 

แสดงความคิดเห็น แสดงความเป็นตัวเองในกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก สามัคคี มีเจตคติ
ท่ีดีต่อการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ  ท าให้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยครูเตรียมและวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน  ท าการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  จัดบรรยากาศช้ัน
เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจให้นักเรียนระหว่างการเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนในการจัดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ท้ังห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  รวมถึงการด าเนินงานของงานแนะแนว
เพื่อให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนท้ังทางด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม  มอบทุนการศึกษาแก่
นักเรียน มีโครงการมอบโล่และเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี  นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม และจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย 
 ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก่ได้แก่ 

  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 

  3. แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
  4. บันทึกผลหลังสอน 
  5. เอกสารบันทึกครูท่ีปรึกษา 
  6. เอกสารการเยี่ยมบ้าน - การคัดกรองนักเรียน 

  7. เอกสาร -ผลงานของผู้เรียน / แฟ้มสะสมงานนักเรียน 
  8. เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  9. เอกสารเกี่ยวกับรับเงินเรียนฟรี 15 ปี ,เอกสารการรับทุนของนักเรียน 
  10. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู I-SAR 
 
 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงมีระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

4.1 ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ท้ังการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  การประเมินพฤติกรรมนักเรียน  การประเมินความรู้โดยท าการทดสอบก่อนเรียน  
ระหว่างเรียน และหลังเรียน และน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการ
สอนซ่อมเสริม  มอบหมายงานและการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  มีขั้นตอนการสร้างและใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ครูตรวจผลงานนักเรียนสม่ าเสมอและให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  

4.2 ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ มี
เครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  แบบประเมิน
พฤติกรรม (SDQ) แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน  
 ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก ่
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
  3. แบบรายงานผลการสร้างแบบทดสอบ และวิธีการวัดผลประเมินผล 
  4. แผนการจัดการเรียนรู้ 



๓๕ 
 

  5. บันทึกผลหลังการสอน 
  6. เอกสารผลงานของผู้เรียน / แฟ้มสะสมงานส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
  7. เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  8.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  9. แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
  10. แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
  11. รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
5) มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการจัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร โดยครูทุกคนได้รับการ
นิเทศจากผู้บริหารและครู ผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกันภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ครูมีผลงานการใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 ข้อมูล/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ได้แก ่
  1. แบบนิเทศการสอน 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  3. บันทึกผลหลังการสอน 
  4. บันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. รายงานวิจัยในช้ันเรียน /บทคัดย่อ 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และแผนพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 
     3.1 จุดเด่น 
  1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดการเรียนการสอนและมีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย
สามารถน าข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ได้ปฏิบัติจริง 
  4. การให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5. ครูมีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการจัดหาส่ือมาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายในรูปแบบ webpage, Google 
form, Application Plickers , Kahoot ฯลฯ 
  6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  7. มีกิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลายนักเรียนสามารถเลือกเรียนกิจกรรมชุมนุมได้ตามความสนใจ 
  8. มีการวัด ประเมินผลตามสภาพจริง 
  9. มีการนิเทศ ติดตาม และแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล  



๓๖ 
 

  10. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  และให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  11. ครูส่วนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม และ
ได้ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนจากเนื้อหาสาระท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม   
  12. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรักการ
เรียนรู้ 
     3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
  1. การพัฒนานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรมีการก าหนดแนวทางท่ีชัดเจน และ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  2. ส่ือ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมการฝึกฝนทักษะ
ในด้านต่าง ๆ 
  3. ควรเพิ่มเติมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
     3.3 แผนพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 

 1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานSTEM โครงงานด้านการ
ออกแบบ 

และวิทยาการค านวณ 
 3. โครงการพัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
 4. โครงการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จริง 
 5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศส าหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  Education 4.0 ส่งเสริม

อนุรักษ์ภูมิปัญญา เทคโนโลยี และวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อการมีงานท าในศตวรรษท่ี 21 
  7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  8. โครงการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด และลงมือ
ปฏิบัติจริง  
  9. โครงการส่งเสริมการใช้และพัฒนาส่ือการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
ส่วนที่ 3 

สรุปผลกำรประเมนิตนเอง และควำมต้องกำรช่วยเหลือ  
  
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการช่วยเหลือดังนี้ 
ผลกำรประเมินตนเอง 
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ โดยมีผลการ
ประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับดี 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 

ควำมต้องกำรช่วยเหลือ 
1. การสนับสนุนอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ส าหรับจัดการเรียนการสอนเพื่อให้

นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยส่ือท่ีทันสมัย มีไม่เพียงพอ เช่น เครื่องฉายภาพ 3 มิติ เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ 
ส่ือ CAI E-book จาก E-Library, Smart Board 

2. ส่ือ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมการฝึกฝนทักษะใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ชุดหุ่นยนต์ Arduino, อุปกรณ์บอร์ด Kidbright  
  3. กระบวนการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ยังไม่เป็นรูปธรรม  และขาดความต่อเนื่อง  

4. กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  การคิดแบบองค์รวมทั้งระบบและการแก้ปัญหา  การตัดสินใจให้มีมากขึ้น   

5. กิจกรรมหรือโครงการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีค่าเฉล่ียของผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขี้น  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 



๓๙ 
 

ตำรำงสรปุผลกำรประเมนิตนเองตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ ระดบักำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน โรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ ปกีำรศกึษำ 2564 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  ระดับคุณภำพ : ดี 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ  ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
1. มีความสามารถ ใน
การอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการคิด
ค านวณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการใช้
ภาษาไทยในการส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 78.47 มีความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 86.61 มีความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีความสามารถในการคิด
ค านวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 42.89 มีความสามารถในการ
คิดค านวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

2. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91.36 ผ่านการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ร้อยนักเรียนละ 50  ผ่านการประเมินทักษะการ
คิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับดี
ขึ้นไป 

- โรงเรียนไม่ได้รับการ
คัดเลือกในการสอบประเมิน 
PISA 

3 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับ
ดีขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 92.38  ผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การคิดในระดับดีขึ้นไป 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 
 



๔๐ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

3. มีความสามารถ ในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีช้ินงานจากการท า
โครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ช้ิน  

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีช้ินงานจากการท าโครงงาน/
ผลงานประดิษฐ์ใหม่ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ช้ิน  

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ ๕๐ มี
นวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน
ในโรงเรียน คนละ 1 ช้ิน 

2. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 75 มี
นวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน  
คนละ 1 ช้ิน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

4. มีความสามารถ ในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ สืบค้นข้อมูล สรุปองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และส่ือสารผ่านอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 98.27 สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ สืบค้นข้อมูล สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และส่ือสารผ่านอินเทอร์เน็ตได้อย่างเหมาะสมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 98.27 มีผลการประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  



๔๑ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
5. มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 40.51 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 40 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 42.89 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 51.93 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

4. ผู้เรียนร้อยละ 57.35 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

5. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

5. ผู้เรียนร้อยละ 64.70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

6. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

6. ผู้เรียนร้อยละ 66.56 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

7. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 

7. ผู้เรียนร้อยละ 52.87 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

8. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ข้ึนไป 

8. ผู้เรียนร้อยละ 57.78 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

9. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 1.0 
 

9. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต่ าจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 0.37 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

  



๔๒ 
 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
 10. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 1.0 
- นักเรียนสอบ

ตามสมัครใจ 
6. มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องาน
อาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ ตามศักยภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ
อย่างน้อย 1 อาชีพ ตามศักยภาพของผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านอาชีพกับชุมชน/
ท้องถิ่น อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมด้านอาชีพกับชุมชน/
ท้องถิ่น อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ตามเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมี
คุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษาก าหนด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91.56 มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

2. ผู้เรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

1. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญและประเพณี
ของท้องถิ่น 

1. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญและ
ประเพณีของท้องถิ่น 

ตามเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ร่วมโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ร่วมโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ของโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  



๔๓ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดเห็นและอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 ยอมรับความคิดเห็นและอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าใจและยอมรับในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา สามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนทุกคน เข้าใจและยอมรับในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

สูงกว่าเป้าหมาย 

4. สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของกระทรวงสาธารณสุข 

1. ผู้เรียนร้อยละ 73.57 มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะทางกาย  
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ในระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะทางกาย ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด ในระดับดีขึ้นไป 

ตามเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

3. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษา 
ก าหนดชัดเจน 

๑. โรงเรียนมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานสากลตามศักยภาพการเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติและพลโลก 
7. จัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
8. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
10. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อบริหารการจัดการและการเรียนรู้ 
11. โรงเรียนมีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
12. โรงเรียนมีรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ประชุมครู ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีวิสัยทัศน์คือ ภายในปีการศึกษา 
2565 เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากลบน
พื้นฐานของการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีพันธกิจ ประกอบด้วยพัฒนาผู้เรียน
ให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา จิตใจ ความรู้และคุณธรรม เน้น
การมีร่วมจากทุกภาคส่วนและจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
3. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปี 2563 - 2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. มีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงปี 2561 ท่ีหลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
5. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
6. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ส่งเสริมและสนับสนุน
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการจัดเรียนรู้ 
7. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการและการเรียนรู้ 
8. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานในทุกกิจกรรมและมีการรายงานประชุมต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงาน
และ   
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ  
NATOEI Model  
2. มีการมอบหมายงานโดยค านึงถึงศักยภาพและ
ความสามารถของบุคลากร 
3. มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดย
ใช้หลัก PDCA และหลักธรรมาภิบาล 
4. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. มีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. มีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 
สถาบันทางวิชาการและองค์กรภาครัฐและเอกชน 
เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
9. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กร อย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ 
NATOEI Model  
2. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร
ทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน 
เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตามเป้าหมาย 
 

  



๔๖ 
 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
3. ด าเนินงานพัฒนา 
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้
ตรงกับความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

2. . โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลาย 
ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมชุมนุม  รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
รายวิชาเพิ่มเติม เช่น รายวิชาอาหารพื้นบ้าน  การ
ออกแบบเทคโนโลยี การปลูกผักสวนครัว  โครงงาน
วิทยาศาสตร์  ครื้นเครงเพลงพื้นบ้าน อังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน  ภาษาจีน  ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 

ตามเป้าหมาย 
 

2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน และพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

ตามเป้าหมาย 
 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียน
รอบด้าน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 

4. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลายเน้นให้ผู้เรียนให้มีการปฏิบัติจริง เช่น 
การทดลอง  การลงมือปฏิบัติจริง  กิจกรรมกลุ่ม   
โครงงาน 

ตามเป้าหมาย 
 

4. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลท่ีได้
ไปปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้องถิ่น และชุมชน 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาประเมินหลักสูตรและ
พัฒนาหลักสูตรทุกปีให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เป้าหมายของท้องถิ่น จุดเน้นท่ี
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและการพัฒนา
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

ตามเป้าหมาย 
 
 



๔๗ 
 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
4. พัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและได้เข้ารับ
การพัฒนาตนเอง 

1. ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองภาคเรียนละ 1 
ครั้งและได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 

ตามเป้าหมาย 
 

2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมตามความ
ต้องการของตนเองและบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมตามความ
ต้องการของตนเองและบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

ตามเป้าหมาย 
 

3. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

3. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

ตามเป้าหมาย 
 

4. ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามตรงตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

3. ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามตรงตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ตามเป้าหมาย 
 

5.จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ และห้องสนับสนุนท่ีเพียงพอและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีอาคารเรียน ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ และห้องสนับสนุนท่ีเพียงพอและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  โรงฝึกงาน  อาคารเอนกประสงค์  
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและสากล  ห้องนาฎศิลป์  
ห้องศิลปะ  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   

ตามเป้าหมาย 
 

2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สวยงามร่มรื่น สะอาด ปลอดภัยและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สวยงาม ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ตามเป้าหมาย 
 

3. สถานศึกษามีการซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ซ่อมแซมอาคารเรียน 
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 

ตามเป้าหมาย 
 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดูแลความ
สะอาดภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาบริหารจัดการดูแลความ
สะอาดภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

ตามเป้าหมาย 
 

 



๔๘ 
 

 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
5.จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

5. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

5. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

ตามเป้าหมาย 
 

6. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 

1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 

ตามเป้าหมาย 
 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้

2. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ส่งเสริมการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้

ตามเป้าหมาย 
 

3. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจใน
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

3. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากขึ้นไป 

ตามเป้าหมาย 
 

 

 

 



๔๙ 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ ระดับคุณภำพ : ดีเยี่ยม 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

1. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ เช่น การสอนแบบโครงาน        
การทดลองทางวิทยาศาสตร์  การลงมือปฏิบัติจริง 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ตามเป้าหมาย 
 

2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรม สรุปองค์ความรู้และ
น าเสนอผลงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรม/โครงงาน สรุปองค์ความรู้และ
น าเสนอผลงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

ตามเป้าหมาย 
 

3. ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้(วิจัย/
ส่ือการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ช้ิน และมีการเผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

3. ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/ส่ือ
การสอน/รูปแบบ/วิธีการ) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ช้ิน และมีการเผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 

ตามเป้าหมาย 
 

  



๕๐ 
 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่ง 
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

1. ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 

1. ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

ตามเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ 60 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูร้อยละ 90 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3. มีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก 

๑. ครูร้อยละ ๙๒ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
 

1. ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกคนส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 

ตามเป้าหมาย 

3. ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน  3. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ตามเป้าหมาย 
4. ครูทุกคนจัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

4. ครูทุกคนจัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ตามเป้าหมาย 

5. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารช้ันเรียนเชิง
บวกอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
4. ตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๑. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
องค์ประกอบของการวัดและประเมินผล 
วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ และเกณฑ์การ
ตัดสินการประเมิน 

ครูทุกคนมีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน เช่น แบบทดสอบ  การสังเกต สัมภาษณ์ 
การตรวจผลงานการทดสอบบันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การรายงานตนเองของ
ผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน แบบทดสอบออนไลน์ เป็นต้น 

ตามเป้าหมาย 

๒. ครูทุกคนมีเครื่องมือวัดและวิธีการวัด
และประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ผู้เรียน 
 

ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกันก าหนดแนวทางตรวจสอบและประเมินผลท่ี
เหมาะสม โดยมีข้ันตอน 5 ข้ันดังนี้ 
         2.1 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
            2.2 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
           2.3 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายและ การจัดการเรียนการสอน 
           2.4 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 
           2.5 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

ตามเป้าหมาย 

3. ครูทุกคนมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
ขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูทุกคนน าวิธีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนท้ัง 5 ข้ันตอนไปใช้โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู ้

ตามเป้าหมาย 

4. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผลการเรียน
และน าผลมาพัฒนาแก้ไขปัญหาผู้เรียนใน
รูปแบบวิจัยในช้ันเรียน บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

ครูมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ และน าผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  หากนักเรียนคนใดไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ของหลักสูตร โรงเรียนก็จะให้นักเรียนเรียนซ่อมเสริมหรือเรียนซ้ า 

ตามเป้าหมาย 



๕๒ 
 

 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

5. มีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู ้

1. ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ก าหนดให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ช่ัวโมง PLC อย่างน้อย 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์เพื่อให้ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  

ตามเป้าหมาย 

2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงผลงานครู 
นักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เนื่องจากสถานการณ์ โควิด – 19 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยางดจัด
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ เพื่อแสดงผลงานของครูและนักเรียน 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 

 



 
ประกำศโรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ........................
 ด้วยโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มีภารกิจจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็น
เครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ พร้อมตอบสนอง
ความต้องการของผู้ปกครอง และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และขับเคล่ือนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติประจ าปี เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพท้ังระบบอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ
ท่ัวไป 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้ นฐานตาม
พระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้ก าหนดการ
จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๔๘ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ตามประกาศคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน 
ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา จึงก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบ ท้ายประกาศ นี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

 



๕๔ 
 

ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจำรณำ  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
(๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตามหลักสูตร 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยใน
การอ่าน เขียน และสื่อสาร อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการอ่าน เขียน และสื่อสาร อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีความสามารถในการคิดค านวณอยู่ใน
ระดับข้ึนไป 

๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด 
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินการคิด วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 50 ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับดีข้ึนไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 8๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดีข้ึนไป 

(๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มี 
การน าไปใช้และเผยแพร่ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 6๐ มีช้ินงานจากการท าโครงงาน/ผลงาน
ประดิษฐ์ใหม่/รูปเล่มรายงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ช้ิน 
2. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ ๕๐ มีนวัตกรรมท่ีเกิด
จากการเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานในโรงเรียน คนละ 1 ช้ิน 

(๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
สืบค้นข้อมูล สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสื่อสารผ่าน
อินเตอร์เน็ตได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน (ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

(๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๕0 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๔๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 5๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 
5. ผู้เรียนร้อยละ 6๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะระดับ 3 ข้ึนไป 
6. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 
7. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 
8. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ข้ึนไป 
9. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 1.00 
10. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 1.00 

(๖) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ
อย่างน้อย 1 อาชีพ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านอาชีพกับชุมชน/
ท้องถ่ิน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ประเด็นพิจำรณำ  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึง 
ประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๑. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญและประเพณี
ของท้องถ่ิน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 



๕๖ 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์(ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

๓) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
ความหลากหลาย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมเช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกระทรวงสาธารณสุข  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะทางกาย ผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

๑. โรงเรียนมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมสู่
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานสากลตามศักยภาพการเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติและ
พลโลก 
7. จัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 
8. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
10. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อบริหารการจัดการและการเรียนรู้ 
11. โรงเรียนมีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
12. โรงเรียนมีรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประชุมครู ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

  



๕๗ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร (ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและ   
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ NATOEI Model 
2. มีการมอบหมายงานโดยค านึงถึงศักยภาพและ
ความสามารถของบุคลากร 
3. มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้หลัก 
PDCA และหลักธรรมาภิบาล 
4. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. มีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. มีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบัน
ทางวิชาการและองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการ
เรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
9. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้าน และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลาย ตามความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน 
4. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลท่ีได้ไปปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท้องถ่ิน และชุมชน เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

๑. ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและได้เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง 
2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมตามความต้องการของ
ตนเองและบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อ
ปี  
3. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง 
4. ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามตรงตามท่ีสถานศึกษา 
ก าหนด 

 
 
 



๕๘ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร (ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และ
ห้องสนับสนุนท่ีเพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สวยงาม
ร่มร่ืน สะอาด ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดูแลความสะอาดภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
5. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์
เต็มศักยภาพ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพึงพอใจในการจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 

ประเด็นพิจำรณำ  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ครทุูกคนจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. ครทุูกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติจริง
ผ่านกิจกรรม สรุปองค์ความรู้และน าเสนอผลงาน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
3. ครทุูกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้(วิจัย/สื่อการ
สอน/รูปแบบ/วิธีการ) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ช้ิน และมี
การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. ครทุูกคนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
2. ครูร้อยละ 60 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน
และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



๕๙ 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ (ต่อ) 
ประเด็นพิจำรณำ  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๑. ครูร้อยละ ๙๒ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2. ครูทุกคนส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
3. ครทุูกคนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับนักเรียน  
4. ครูทุกคนมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อการบริหารช้ัน
เรียนเชิงบวกอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑. ครทุูกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีองค์ประกอบของการ
วัดและประเมินผล วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ และเกณฑ์การ
ตัดสินการประเมิน 
๒. ครทุูกคนมีเครื่องมือวัดและวิธีการวัดและประเมินผล
นักเรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับผู้เรียน 
3. ครทุูกคนมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผลการเรียนและน าผลมาพัฒนา
แก้ไขปัญหาผู้เรียนในรูปแบบวิจัยในช้ันเรียน บรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครทุูกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ระหว่างครู
และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
2. ครทุูกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงผลงานครู นักเรียนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

แหล่งข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

1. แผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียน 

ฝ่ำยแผนงำน
วิจัย 

 
https://drive.google.com/file/d/1mumynR-

GoQ8pMWStDz4-ix7KkirvaKpD/view?usp=sharing 
 

2. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
พ.ศ. 2564 

ฝ่ำยแผนงำน
วิจัย 

 
https://drive.google.com/file/d/1dr2Z6rpgH_Ag

adpvbD5anStfsp7_DESQ/view?usp=sharing 
 

3. หลักสูตรสถำนศึกษำฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560 ตำม
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2551 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 

 
https://drive.google.com/file/d/1Wp3RX-

QKTH7wLqshR_8vKSM7KtMSpAdS/view?usp=sh
aring 

https://drive.google.com/file/d/1mumynR-GoQ8pMWStDz4-ix7KkirvaKpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mumynR-GoQ8pMWStDz4-ix7KkirvaKpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dr2Z6rpgH_AgadpvbD5anStfsp7_DESQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dr2Z6rpgH_AgadpvbD5anStfsp7_DESQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wp3RX-QKTH7wLqshR_8vKSM7KtMSpAdS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wp3RX-QKTH7wLqshR_8vKSM7KtMSpAdS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wp3RX-QKTH7wLqshR_8vKSM7KtMSpAdS/view?usp=sharing


๖๑ 
 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

4. สำรสนเทศของสถำนศึกษำ
  

ฝ่ำยวิชำกำร 

 
https://drive.google.com/file/d/1jneR7ojkTI45U
VD4ahLVIw5pWMECYdao/view?usp=sharing 

5. ผลงำนเด่นในรอบปี 2564 ฝ่ำยวิชำกำร 

 
https://drive.google.com/file/d/1GKc554okh0b

3E7JkmAkY_F_fBvAkmd-5/view?usp=sharing 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1jneR7ojkTI45UVD4ahLVIw5pWMECYdao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jneR7ojkTI45UVD4ahLVIw5pWMECYdao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKc554okh0b3E7JkmAkY_F_fBvAkmd-5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKc554okh0b3E7JkmAkY_F_fBvAkmd-5/view?usp=sharing


๖๒ 
 

ภำคผนวก 
 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
  ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ค ำสั่งโรงเรียนท้ำยเหมืองวิทยำ 
                ท่ี  ๑00/๒๕๖4 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพภำยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓  และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดให้มีการติดตาม  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  พร้อมท้ัง
จัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษานั้น 

 เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตาม 
มาตรฐาน จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้าท่ี อ านวยการให้การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ 
ประกอบด้วย 

     ๑.๑  นายรัชพล  ทองเกื้อ                     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  นางรัตนา  ชูจิต    กรรมการ 
     ๑.๓  นางสาววันดี  สง่ากอง   กรรมการ 
     ๑.4  นายสกล  กิจกล้า   กรรมการ 
     ๑.5  นายสมจิต  หมุนข า   กรรมการ 
     ๑.6  นายสุชาติ  ทองเกื้อ   กรรมการ 
     ๑.7  นางเรณู   กู้เขียว   กรรมการ 
     ๑.8  นายธรรมนูญ  บุรพชนก    กรรมการ 
     ๑.9  นายสงัด  จิตสว่าง           กรรมการ 
     ๑.10 นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์  กรรมการ 
     ๑.๑1 นายอนุทิน  หมึกแดง   กรรมการ 
     ๑.๑2 นางสาวญานิกา  ผลงาม  กรรมการ 
     ๑.๑3 นางวรรณา  หมุนข า   กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๑4 นางสาวศุลีพร  ขันภักดี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๖๔ 
 

  ๒. คณะกรรมกำรรับผิดชอบตำมมำตรฐำน มีหน้าท่ี ติดตาม รวบรวมข้อมูล ร่องรอยหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องจัดแสดงผลงานตามมาตรฐานท่ีได้รับผิดชอบ  ประเมินผลและรายงานผลตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
ได้รับผิดชอบประกอบด้วย 

 มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
   ผู้รับผิดชอบหลัก   นำงเรณู   กู้เขียว 

    ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 

ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายสุชาติ  ทองเกื้อ 
             ๒. นางสาววรกร  ช่างสาน 
  3. นางสาวจริยา บิลเหล็บ 
  4. นายกิตติภณ เกื้อจอก 
  5. นางสาวเพ็ญศรี หนูลอย 
  6. นางสาวปรียา ทองมา 

   7. นางเรณู  กู้เขียว 
   8. นางสาวกัญจนะ  มิตรวงค์ 

             9. นายณรงค์ นาคง 
  10. นางจุไรรัตน์  กิจกล้า 
  11. นางสาวนิรัตน์ดา  ยิ่งยวด 
  12. นางสาวพวงทรัพย์  แซ่ล่ิม 
  13. นางสาวญานิกา ผลงาม 
  14. นางสาวป.สลิล  พรหมนิล 

    ๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ผู้รับผิดชอบ ๑. นางวรรณา   หมุนข า 
   ๒. นางสาวจริยา  บิลเหล็บ 
   ๓. นายมะกอรี   อีแต 

             ๔. นางสาวกรกช  ฉันทวิชานนท์ 
             ๕. นางสาวป.สลิล  พรหมนิล 

  ๖. นายอนุทิน  หมึกแดง 
  ๗. นายสงัด  จิตสว่าง 
             ๘. นางสาวเครือมาส ชุมอินทร์ 

    ๓) ควำมสำมำรถ ในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายชนินทร์  ตันพิพัฒน ์
   2. นายกิตติภณ  เกื้อจอก 
              3. นางสาวนิรัตน์ดา  ยิ่งยวด  

    4. นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ 
      5. นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์ 
   6. นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสด์ิ 



๖๕ 
 

   7. นายจิรายุ  แซ่แต้ 
             8. นายอโนชา  ปาลคะเชนทร์ 

  9. นางสาวมิมปี  หลงสัน 
  10. นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์ 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผู้รับผิดชอบ  ๑. นางสาวปรียา  ทองมา 
             ๒. นางสาวกัญจนะ  มิตรวงค์  

   ๓. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี 
     4. นางจันทิมา  จิตสว่าง 
   5. นางเสาวนีย์  ชลธี 

             6. นางสาวกุลธิดา  ทวีรัตน์ 
  8. นายอโนชา  ปาลคะเชนทร์ 
  9. นางสาวสิริพร  ล่ิมเหมาะ 
  10. นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์ 
  11. นายจิรายุ  แซ่แต้ 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาติ 
ผู้รับผิดชอบ  
 5.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
        5.๑.๑ นายสุชาติ  ทองเกื้อ          
      5.๑.๒ นางสาววรกร  ช่างสาน 

                                5.๑.๓ นางสาวจริยา  บิลเหล็บ 
                                5.๑.๔ นายกิตติภณ  เกื้อจอก 
                                5.๑.๕ นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย 
      5.1.6 นางสาวปรียา  ทองมา 
     5.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  5.๒.๑ นางเรณู  กู้เขียว 
  5.๒.๒ นางสาวกัญจนะ  มิตรวงค์ 
  5.๒.๓  นายณรงค์  นาคง 

      5.๒.4 นางสาวนิรัตน์ดา  ยิ่งยวด 
      5.๒.5 นางจุไรรัตน์  กิจกล้า 
     5.๒.6 นางสาวพวงทรัพย์  แซ่ล่ิม 

 5.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.๓.๑ นางวรรณา  หมุนข า       
  5.๓.๒ นายสมจิต  หมุนข า 

  5.๓.๓ นายชนินทร์  ตันพิพัฒน ์
  5.๓.๔ นางสาวศุลีพร  ขันภักดี 
  5.๓.๕  นางสาวปทุมพร  บัวแก้ว 
  5.๓.๖ นางสาวดวงกมล  จิตชัย 
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  5.3.7 นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ 
  5.๓.8 นายจิรายุ  แซ่แต้ 
  5.๓.9 นางสาวกุลธิดา  ทวีรัตน์ 

  5.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5.4.๑ นายธรรมนญู  บุรพชนก 

      5.4.๒ นางจันทิมา  จิตสว่าง 
   5.4.๓ นายมะกอรี  อีแต 
   5.4.๔ นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์ 
   5.4.๕ นางสาวกัลนิกา  เกล้ียงเกลา 
   5.4.๖ นางอรอุมา  สิริกุล 
   5.4.๗ นางสาวลดาวัลย์  นันทบุตร   
  5.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   5.5.๑ นายสงัด  จิตสว่าง            
   5.5.๒ นายสกล  กิจกล้า 
   5.5.๓ นายสุริยา พลเย่ียม 
  5.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   5.๖.๑ นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์ 
   5.๖.๒ นางเสาวนีย์  ชลธี 
   5.๖.๓ นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสด์ิ 
   5.๖.๔ นางสาวกรกช  ฉันทวิชานนท์ 
  5.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   5.๗.๑ นายอนุทิน  หมึกแดง 
   5.๗.๒ นายอโนชา  ปาลคะเชนทร์ 
  5.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         

  5.๘.๑ นางสาวญานิกา  ผลงาม  
      5.๘.๒ นางกานดา  รักษาศักดิ์สกุล 

  5.๘.๓ นางสาวณฤดี  เคนดวงจันทร์    
  5.๘.๔ นางสาววาสนา  สินธพ 
  5.๘.๕ นางสาวสิริพร  ล่ิมเหมาะ 
  5.๘.๖ นางสาวมิมปี  หลงสัน 
  5.๘.๗ นางสาวป.สลิล  พรหมนิล 
  5.๘.๘ นางสาวกัญญาภัค  เกตุแก้ว 
 5.9 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
  5.9.1 นางสาวเครือมาศ   ชุมอินทร์ 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 
ผู้รับผิดชอบ ๑. นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์   

๒. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี 
 
 



๖๗ 
 

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ผู้รับผิดชอบ ๑. นายสกล  กิจกล้า  
   ๒. นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย 
   ๓. นางสาวพวงทรัพย์  แซ่ล่ิม 
   ๔. นายกิตติภณ  เกื้อจอก 
   ๕. นางสาวดวงกมล  จิตชัย 
   6. นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสด์ิ 
   7. นายมะกอรี   อีแต 
   8. นายสุริยา  พลเย่ียม 
   9. นางสาวสิริพร  ล่ิมเหมาะ 
   10. นายอโนชา  ปาลคะเชนทร์ 

    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบ ๑. นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์ 

   ๒. นางสาวกัลนิกา  เกล้ียงเกลา 
   ๓. นางอรอุมา  สิริกุล 
   ๔. นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์ 
   ๕. นางเสาวนีย์  ชลธี 
   ๖. นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสด์ิ 
   7. นางสาวกรกช  ฉันทวิชานนท์ 
   8. นางสาวลดาวัลย์ นันทบุตร 
   9. นางสาวเพ็ญศรี   หนูลอย     

    ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ผู้รับผิดชอบ ๑. นายธรรมนญู  บุรพชนก 

๒. นางจันทิมา  จิตสว่าง 
๓. นายมะกอรี  อีแต 
๔. นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์ 

   ๕. นางสาวกัลนิกา  เกล้ียงเกลา 
   ๖. นางอรอุมา  สิริกุล 

    ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ผู้รับผิดชอบ ๑.  นายสงัด  จิตสว่าง 

   ๒.  นายสกล  กิจกล้า   
๓.  นางเสาวนีย์  ชลธี 
4. นางสาววรกร ช่างสาน 
5. นายสุริยา พลเย่ียม 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
 

  มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
   ผู้รับผิดชอบหลัก นายสมจิต  หมุนข า 
    ๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง 

ผู้รับผิดชอบ ๑. นายสมจิต  หมุนข า 
  2. นางสาววันดี  สง่ากอง 
  3. นางรัตนา  ชูจิต 
  4. นายสกล  กิจกล้า 
  5. นายอนุทิน  หมึกแดง 
  6. นายชนินทร์  ตันพิพัฒน ์
  7. นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ 
  8. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี 

   ๒) การบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายสุชาติ  ทองเกื้อ          
   ๒. นางเรณู  กู้เขียว  
                  ๓. นางวรรณา  หมุนข า       
                  ๔. นายธรรมนญู  บุรพชนก     
                  ๕. นายสงัด  จิตสว่าง             
                  ๖. นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์            
                  ๗. นายอนุทิน  หมึกแดง         

             ๘. นางสาวญานิกา  ผลงาม    
                  ๙. นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์ 
  10. นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย 
  11. นางสาวณฤดี เคนดวงจันทร์ 

        ๓) การด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ  ๑. นางเรณู  กู้เขียว 
   ๒. นางจุไรรัตน์  กิจกล้า        
                  ๓. นายสุชาติ  ทองเกื้อ           
                  ๔. นางวรรณา  หมุนข า  
                  ๕. นายธรรมนญู  บุรพชนก        
                  ๖. นายสงัด  จิตสว่าง            
                  ๗. นายอนุทิน  หมึกแดง         
             ๘. นางสาวญานิกา  ผลงาม 
                  ๙. นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์   
   10. นางสาวณฤดี เคนดวงจันทร์        



๖๙ 
 

   ๑1. นางอรอุมา  สิริกุล 
  ๑2. นางสาวสิริพร  ล่ิมเหมาะ 

   ๑2. นางสาวมิมปี  หลงสัน 
   13. นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ 
   14. นางสาวสิริพร  ล่ิมเหมาะ 
   15. นางสาวกัญญาภัค  เกตุแก้ว 
 ๔) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ  ๑. นางสาววันดี  สง่ากอง 
   ๒. นางจันทิมา  จิตสว่าง 

      ๓. นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์ 
๔. นางสาวกุลธิดา  ทวีรัตน์ 

        ๕) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายอนุทิน  หมึกแดง  
          ๒. นายมะกอรี  อีแต 
      ๓. นายสงัด จิตสว่าง 
      ๔. นักการภารโรงทุกท่าน 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายสมจิต  หมุนข า  

          ๒. นายจิรายุ  แซ่แต้    
      ๓. นายชนินทร์  ตันพิพัฒน ์
      4. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี 
      5. นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ 
      6. นางสาวกุลธิดา  ทวีรัตน์ 
  มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
  ผู้รับผิดชอบหลัก นางเรณู   กู้เขียว 
    ๑) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายสุชาติ  ทองเกื้อ                    
                  ๒. นางเรณู   กู้เขียว                   
                  ๓. นางวรรณา  หมุนข า                
                  ๔. นายธรรมนญู  บุรพชนก                                            
                  ๕. นายสงัด  จิตสว่าง   

6. นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์          
7. นายอนุทิน  หมึกแดง                  

             8. นางสาวญานิกา  ผลงาม 
   ๙. นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์ 
                ๑๐. คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๗๐ 
 

 
 

    ๒) การใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ผู้รับผิดชอบ ๑. นายจิรายุ  แซ่แต้ 
       2. นางเรณู   กู้เขียว 
       3. นายอนุทิน  หมึกแดง 
       4. นางสาวดวงกมล   จิตชัย 
       5. นางสาวกุลธิดา  ทวีรัตน์ 
       6. นางสาวกัญจนะ  มิตรวงค์ 

                 7. คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ๓) การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ผู้รับผิดชอบ ๑. นางจุไรรัตน์  กิจกล้า 
       ๒. นางสาวปรียา  ทองมา 

                 3. นางสาวปทุมพร  บัวแก้ว 
    4. นางอรอุมา  สิริกุล 
    5. นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสด์ิ 
    6. นายสุริยา    พลเย่ียม 
    7. นายอโนชา   ปาลคะเชนทร์ 
    8. นางสาวกัญญาภัค เกตุแก้ว 
    9. คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ๔)  การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ผู้รับผิดชอบ ๑. นายสุชาติ  ทองเกื้อ 
      2. นางเรณู  กู้เขียว 
      3. นางวรรณา  หมุนข า 
      4. นายธรรมนญู  บุรพชนก 
      5. นายสงัด จิตสว่าง 
      6. นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์ 
      7. นายอนุทิน  หมึกแดง 
      8. นางสาวญานิกา  ผลงาม 
      9. นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์ 
      10.  คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ๕)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู ้

ผู้รับผิดชอบ คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   
 
 
 



๗๑ 
 

  โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา จึงขอมอบหมายคณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ีและเต็ม
ความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

       ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๙  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 
          (นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 
 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
                ท่ี  33 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 

                                                   …………………………………………….. 
 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดการพัฒนา  และเพื่อเป็นกลไกในการควบคุมตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม  ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและเพื่อให้การด าเนินงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4  ของโรงเรียน
ท้ายเหมืองวิทยาดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้าท่ีอ านวยการให้การด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๑.๑ นายรัชพล  ทองเกื้อ                     ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางรัตนา  ชูจิต    กรรมการ 
๑.๓ นางสาววันดี  สง่ากอง   กรรมการ 
๑.4 นายสมจิต  หมุนข า    กรรมการ 
๑.5 นายสุชาติ  ทองเกื้อ   กรรมการ 
๑.6 นางเรณู  กู้เขียว    กรรมการ 
๑.7 นายธรรมนญู  บุรพชนก          กรรมการ 
๑.๘ นายสงัด  จิตสว่าง   กรรมการ 
๑.๙ นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์   กรรมการ 
๑.๑๐ นายอนุทิน  หมึกแดง   กรรมการ 
๑.๑๑ นางสาวญานิกา  ผลงาม   กรรมการ 
๑.๑2 นางวรรณา  หมุนข า   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑3 นางสาวศุลีพร  ขันภักดี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 



๒ 
 

 ๒. คณะกรรมกำรจัดรวบรวมข้อมูลตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ   มีหน้าท่ีศึกษาตัวบ่งช้ี รวบรวม
ข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์  ประเมินผล  สรุปผลและรายงาน ประกอบด้วยมาตรฐานท่ี ๑ - ๓  ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ หัวข้อข้อมูลท่ัวไป รับผิดชอบโดย 
   1. นายสมจิต หมุนข า    ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ   กรรมการ 
   3. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี    กรรมการและเลขานุการ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ข้อมูลครูและบุคลากร  รับผิดชอบโดย 
  ๑. นางสาววันดี  สง่ากอง    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางดุษฎี  ศรอินทร์    กรรมการ 
  ๓. นางจันทิมา  จิตสว่าง    กรรมการ 
  ๔. นางสาวกุลธิดา  ทวีรัตน์    กรรมการและเลขานุการ 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ หัวข้อข้อมูลนักเรียน  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับสถานศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน  รับผิดชอบโดย 
  ๑. นางเรณู  กู้เขียว    ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสุชาติ  ทองเกื้อ    กรรมการ 
  ๓. นางวรรณา  หมุนข า    กรรมการ 
  ๔. นายธรรมนญู  บุรพชนก    กรรมการ 
  5. นายสงัด  จิตสว่าง    กรรมการ 
  6. นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์   กรรมการ 
  7. นายอนุทิน  หมึกแดง    กรรมการ 
  9. นางสาวญานิกา   ผลงาม   กรรมการ 
  10. นายจิรายุ  แซ่แต้    กรรมการ 
  11. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี   กรรมการและเลขานุการ 
  12. นางสาวสุชัญญา   อุดมลาภ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ส่วนที่ ๒  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  มำตรฐำนที่ ๑  คุณภำพของผู้เรียน  รับผิดชอบโดย 
  ๑. นางเรณู  กู้เขียว    ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสุชาติ  ทองเกื้อ    กรรมการ 
  3. นายธรรมนญู  บุรพชนก    กรรมการ 
  4. นายสงัด  จิตสว่าง    กรรมการ 
  5. นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์   กรรมการ 
  6. นายอนุทิน  หมึกแดง    กรรมการ 
  7. นางสาวญานิกา   ผลงาม   กรรมการ 
  8. นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ   กรรมการ 
  9. นายจิรายุ  แซ่แต้    กรรมการ 
  10. นางวรรณา  หมุนข า    กรรมการและเลขานุการ 
  11. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๓ 
 

  มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  รับผิดชอบ
โดย 
   ๑. นางรัตนา  ชูจิต     ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาววันดี  สง่ากอง    กรรมการ 
   ๓. นายสกล  กิจกล้า     กรรมการ 

  ๔. นางเรณู  กู้เขียว    กรรมการ 
  ๕. นายณรงค์  นาคง    กรรมการ 

   ๖. นายอนุทิน  หมึกแดง    กรรมการ 
   ๗. นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย        กรรมการ 
   ๘. นายสมจิต  หมุนข า    กรรมการและเลขานุการ 

  มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ  รับผิดชอบโดย 
  ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    ๑.๑ นายสุชาติ  ทองเกื้อ           ประธานกรรมการ  
    ๑.๒ นางสาววรกร  ช่างสาน   กรรมการ 
    ๑.๓ นางสาวจริยา  บิลเหล็บ   กรรมการ 
    ๑.๔ นายกิตติภณ  เกื้อจอก   กรรมการ 
    ๑.๕ นางสาวปรียา  ทองมา   กรรมการ 
    ๑.๖ นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย   กรรมการและเลขานุการ 
  ๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    ๒.๑ นางเรณู  กู้เขียว    ประธานกรรมการ 
    ๒.๒ นางสาวกัญจนะ  มิตรวงค์   กรรมการ 
    ๒.๓ นายณรงค์  นาคง    กรรมการ 
    ๒.๔ นางจุไรรัตน์  กิจกล้า   กรรมการ 
    ๒.๕ นางสาวพวงทรัพย์  แซ่ล่ิม   กรรมการ 
    ๒.๖ นางสาวนิรัตน์ดา  ยิ่งยวด   กรรมการและเลขานุการ 
  ๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ๓.๑ นางวรรณา  หมุนข า         ประธานกรรมการ 
    ๓.๒ นายสมจิต  หมุนข า    กรรมการ 
    ๓.๓ นายชนินทร์  ตันพิพัฒน ์   กรรมการ 
    ๓.๔ นางสาวปทุมพร  บัวแก้ว   กรรมการ 
    ๓.๕ นางสาวดวงกมล  จิตชัย   กรรมการ 
    ๓.๖ นางสาวสุชัญญา   อุดมลาภ   กรรมการ 
    ๓.๗ นายจิรายุ  แซ่แต้    กรรมการ 
    ๓.๘ นางสาวกุลธิดา  ทวีรัตน์   กรรมการ 
    ๓.๙ นางสาวศุลีพร  ขันภักดี   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



๔ 
 

   ๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    ๔.๑ นายสงัด  จิตสว่าง              ประธานกรรมการ 
    ๔.๒ นายสกล  กิจกล้า    กรรมการ 
    ๔.๓ นายสุริยา พลเย่ียม    กรรมการและเลขานุการ 

๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๕.๑ นายธรรมนญู  บุรพชนก   ประธานกรรมการ 
    ๕.๒ นางจันทิมา  จิตสว่าง   กรรมการ 
    ๕.๓ นายมะกอรี  อีแต    กรรมการ 
    ๕.๔ นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์   กรรมการ 
    ๕.๕ นางอรอุมา  สิริกุล    กรรมการ 
    ๕.๖ นางสาวลดาวัลย์  นันทบุตร   กรรมการ 
    ๕.๗ นางสาวกัลนิกา  เกล้ียงเกลา  กรรมการ 

๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    ๖.๑ นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์   ประธานกรรมการ 
    ๖.๒ นางเสาวนีย์  ชลธี    กรรมการ 
    ๖.๓ นางสาวกรกช  ฉันทวิชานนท์  กรรมการ 
    ๖.๔ นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสด์ิ   กรรมการและเลขานุการ 

๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    ๗.๑ นายอนุทิน  หมึกแดง   ประธานกรรมการ 
    ๗.๒ นายอโนชา  ปาลคะเชนทร์   กรรมการและเลขานุการ 

๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         
    ๘.๑ นางสาวญานิกา  ผลงาม   ประธานกรรมการ 
    ๘.๒ นางกานดา  รักษาศักดิ์สกุล   กรรมการ 
    ๘.๓ นางสาวณฤดี  เคนดวงจันทร์     กรรมการ 
    ๘.๔ นางสาวสิริพร  ล่ิมเหมาะ   กรรมการ 
    ๘.๕ นางสาววาสนา  สินธพ   กรรมการ 
    ๘.๖ นางสาวมิมปี  หลงสัน   กรรมการ 
    ๘.๗ นางสาวกัญญาภัค  เกตุแก้ว   กรรมการ 
    ๘.๘ นางสาวป.สลิล  พรหมนิล   กรรมการและเลขานุการ 

๙. กลุ่มกิจกรรมแนะแนว 
 ๙.๑ นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์   ประธานกรรมการ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผล  และแนวทำงกำรพัฒนำ และส่วนที่ ๔ ภำคผนวก รับผิดชอบโดย 
  ๑. นางวรรณา  หมุนข า    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ   กรรมการ 
  3. นางสาวศุลีพร  ขันภักดี   กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



๕ 
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
    ส่ัง ณ  วันท่ี  1  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 


