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การให&ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนท&ายเหมืองวิทยา 

ระยะ 5 ปC  (ปCการศึกษา 2566-2570) 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา ได;พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยาระยะ 5 ปH  (ปHการศึกษา 2566-2570) แล;ว และเห็นสมควรให;ความเห็นชอบ ใน

การนำแผนพัฒนาการศึกษาดังกลVาวมาใช;เปWนเครื ่องมือในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาโรงเร ียน         

ท;ายเหมืองวิทยาตVอไป 

 

         

  

          (นายสุนันท[  โทบุตร) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา 
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แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา ระยะ 5 ปH  (ปHการศึกษา 2566-2570) จัดทำข้ึน

เพื่อเปWนเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหVงชาติ พุทธศักราช  2542  และ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ซึ่งประกอบด;วย บริบทของโรงเรียน นโยบายสำคัญ

ที่เกี่ยวข;อง  การวิเคราะห[สถานภาพของโรงเรียน   ทิศทางและยุทธศาสตร[ โครงการตVางๆตามกลยุทธ[ 

และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ[ ซึ่งคณะผู;จัดทำ ได;ทำการวิเคราะห[

สถานภาพของโรงเรียน ปfจจ ัยสิ ่งแวดล;อม เพื ่อใช;เปWนแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน[ พันธกิจ 

เปgาประสงค[ กลยุทธ[ ตัวช้ีวัดและเปgาหมาย และได;นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปHการศึกษาตVางๆ ที่

ประกอบด;วยโครงการตVางๆ เพื่อให;การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนท;าย

เหมืองวิทยา ระยะ 5 ปH  ที่กำหนดในปHการศึกษา 2566-2570 

 โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยาหวังเปWนอยVางย่ิงวVา แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับน้ีจะเปWนประโยชน[ตVอการ

พัฒนาการศึกษาของผู;เรียนให;มีคุณภาพอยVางเต็มศักยภาพสงูสุดตVอไป และขอขอบคุณคณะทำงานทกุทVาน

ที่ได;ชVวยกันระดมพลงัสมองให;แผนพัฒนาการศึกษาฉบับน้ีสำเร็จลลุVวงไปด;วยดี 

 

 

        

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

      ผู;อำนวยการโรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา 

                มิถุนายน    2566 
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สารบญั 
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สวนท่ี 1 

บริบทท่ัวไปของโรงเรียน 

ประวัติการกอตั้ง 

กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติใหตั ้ง โรงเรียนทายเหมืองวิทยา เลขที ่ 21  หมู  1  ถ.เพชรเกษม             

ต.นาเตย อ.ทายเหมือง  จ.พังงา สังกัดกรมวิสามัญศึกษา โดยแบงเนื้อที่มาจากโรงเรียนวัดประชาธิการาม 

จำนวน 25 ไร  เปดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2513 ในระดับชั้น ม.ศ.1 มีนักเรียน 32 คน  นายจินดา 

ทองดวง ปฏิบัติหนาท่ีครูใหญ 

พ.ศ. 2519 ไดยุบโรงเรียนทายเหมือง (ระดับประถมศึกษา) เลขที่ 145 หมู 9  ถ.เพชรเกษม  ต.ทายเหมือง     

อ.ทายเหมือง จ.พังงา เนื้อท่ี 12 ไร มารวมกับโรงเรียนทายเหมืองวิทยา สังกัดกองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญ

ศึกษา 

พ.ศ. 2521 องคการบริหารสวนจังหวัดพังงา ซ้ือท่ีดิน 13 ไร 2 งาน 10 ตารางวา มอบใหโรงเรียน รวมกับพ้ืนท่ี

ซ่ึงมีอยูเดิม 25 ไร  

พ.ศ. 2530 ไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนดีเดนรับรางวัล
พระราชทาน เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2530 มีนายสถิต อุทัย เปนอาจารยใหญ  

พ.ศ. 2531 ไดรับคัดเลือกจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ใหรับโลรางวัลการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดีเดน 

พ.ศ. 2532 โรงเรียนเขารวมโครงการฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่น และกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติใหจัดตั้งศูนย

วัฒนธรรมอำเภอทายเหมือง เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2536 

พ.ศ. 2537 โรงเรียนไดรับมอบหมายจากกลุมโรงเรียนกรมสามัญศึกษา จังหวัดพังงา ใหบริการศูนยพัฒนา
วิชาการ รวม 2 ศูนย คือ ศูนยวิทยาศาสตร และศูนยศิลปศึกษา 

พ.ศ. 2541 โรงเรียนไดรับมอบหมายใหเปนศูนยประสานงานตามนโยบาย การจัดตั้งโรงเรียน แบบสหวิทยา
เขต ฯ โดยมีโรงเรียนในสหวิทยาเขต รวม 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนทายเหมืองวิทยา โรงเรียนทุงโพธิ์วิทยา 
โรงเรียนทุงมะพราววิทยา และโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎรรังสรรค 

พ.ศ. 2543 โรงเรียนไดรับมอบ "สระวายน้ำจังหวัดพังงา อำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา" ซึ่งเปนสระวายน้ำ
มาตรฐานจากการกีฬาแหงประเทศไทย มีการจัดพิธีเปดสระวายน้ำ เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม  พ.ศ. 2543 โดย   
นายจุรินทร ลกัษณวิศิษฏ รัฐมนตรีประจำ สำนักนายกรัฐมนตรี 

พ.ศ. 2544 สรางศูนยวัฒนธรรมประจำอำเภอทายเหมือง 

พ.ศ. 2545 ไดรับประกาศเปนโรงเรียนนำรองการสืบคนสังคมวัฒนธรรมไทยเขตการศึกษา 4 และ ไดรับ
คัดเลือกเปนโรงเรียนแกนนำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2549 โรงเรียนไดรับการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบ จากโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  
โรงเรียนไดผานการประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 (ประเมินโดย สมศ.) และ โรงเรียน
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ไดผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับดีมาก จากสาธารณสุขอำเภอ
ทายเหมือง 

พ.ศ. 2553 โรงเรียนไดรับงบประมาณกอสรางโรงอาหาร – หอประชุมแบบ 101 ล./27 (พิเศษ) และไดเปด 
ทำการ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2554 

โรงเร ียนทายเหมืองว ิทยา มีพื ้นที ่ท ั ้งส ิ ้น 50 ไร  2 งาน 10 ตารางวา แบงออกเปน 2 แปลง             
แปลงท่ีหนึ่ง ตั้งอยู เลขท่ี 21 หมูท่ี 1 ต.นาเตย อ.ทายเหมือง จ.พังงา จำนวน 38 ไร 2 งาน 10  ตารางวา เปน
ท่ีตั้งของโรงเรียนท่ีใชทำการเรียนการสอน 

ทิศเหนือ จด โรงเรียนวัดประชาธิการาม 
ทิศใต จด ท่ีดินเอกชน 

ทิศตะวันออก จด ท่ีดินเอกชน 
ทิศตะวันตก จด ถนนเพชรเกษม 

แปลงท่ีสอง ตั้งอยู เลขท่ี 145 หมูท่ี 9 ต.ทายเหมือง อ.ทายเหมือง จ.พังงา จำนวน 12 ไร เปนท่ีใชทำโครงการ

เกษตรตามแนวพระราชดำริ และบานพักครู 
 ปจจุบันโรงเรียนทายเหมืองวิทยา เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 

อาคารเรียน    4  หลัง ( 50 หนวย ) 
อาคารเอนกประสงค   1  หลัง 
อาคารหอประชุม -โรงอาหาร  1   หลัง 
อาคารชั่วคราว    1  หลัง ( 9 หนวย ) 
โรงฝกงาน    2  หลัง ( 4 หนวย ) 
หองน้ำ     7  หลัง ( 40 หนวย ) 
บานพักครู    7  หลัง 
บานพักภารโรง    1  หลัง 
บอน้ำบาดาล    2   บอ 
ถังเก็บน้ำฝน ฝ.33   2  ชุด 
สนามกีฬา(ลูวิ่ง 4x400 เมตร )  1  สนาม 
สนามตะกรอ    1  สนาม 
สระวายน้ำมาตรฐาน  50 ม.  1  สระ 
ศูนยวัฒนธรรม    1  หลัง 
อาคารประชาสัมพันธ   1  หลัง 
อาคารสหกรณ    1  หลัง 
อาคารพยาบาล    1  หลัง 
อาคารกลุมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 1  หลัง 
อาคารศิลปะ    1  หลัง 

 

 



 
  

3 

ขอมูลรายละเอียดอาคารและส่ิงปลูกสราง 

ท่ี รายการอาคาร ส่ิงกอสราง  ปท่ีได งปม. จำนวน งปม. 

1 อาคารเรียนเรียน 1 (แบบ 212) 2514   

2 อาคารเรียนเรียน 2 (แบบ 216 ก(8) 2520   

3 อาคารโรงฝกงาน (แบบ ฝ102) 2521   

4 อาคารเอนกประสงค (แบบ อ..........) 2523   

5 อาคารเรียน 3 (แบบ 216ค) 2526   

6 อาคารคหกรรม (แบบ 102/27) 2529   

7 อาคารเรียน 4 (แบบ 216ล(ป29) 2538   

8 อาคารโรงอาหาร-หอประชมุ (แบบ101ล/27(พิเศษ) 2553 11,470,000 

9 สนามกีฬาพรอมอัฒจรรย (ลูวิ่ง 4*400 เมตร) 2553 2,914,000 

10 ลานกีฬาอเนกประสงค (กรมพลศึกษา) 2558 125,000 

11 โดมอเนกประสงค (โดมรมเย็น) 2562 1,990,000 

12 หองน้ำ (หนาอาคารศิลปะ) 2564 447,000 

ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

1 นายจินดา           ทองดวง ปฏิบัติหนาท่ีครูใหญ 1 มิ.ย. 2513 -18  ต.ค. 2513 

2 นางสาวสมพร    นพประดับ รก. ครูใหญ 19  ต.ค. 2513 - 25  พ.ย. 2514 

3 นายบุญศรี          บุญญวรรณ ครูใหญ 26  พ.ย. 2514 - 15  พ.ค. 2524 

4 นายชาติชาย        เทพพิทักษ อาจารยใหญ 16  พ.ค. 2524 - 17  ก.พ. 2526 

5 นายดำรง             บุญโชต ิ อาจารยใหญ 18  ก.พ. 2526 - 5  มิ.ย. 2527 

6 นางสุวณี              กองเงิน อาจารยใหญ 6  มิ.ย. 2527 - 30  เม.ย. 2528 

7 นายสถิต              อุทัย อาจารยใหญ 1 มิ.ย. 2528 -  26  ส.ค. 2531 

8 นายศิริ                 ประกอบกิจ ผูอำนวยการ 27 ส.ค. 2531 - 11 มี.ค. 2535 

9 นายเสรี               ซอนกลิ่น ผูอำนวยการ 15  เม.ย. 2535 - 6  ต.ค. 2535 

10 นายสมโภช         วิสารทานนท ผูอำนวยการ 26  ต.ค. 2535 - 7  มี.ค. 2539 

11 นายพรพจน         กังวาน ผูอำนวยการ 8 มี.ค. 2539 - 23  ธ.ค. 2541 

12 นายประวิทย       เจริญงาน ผูอำนวยการ 24 ธ.ค. 2541 -  29  ต.ค. 2546 

13 นายเมษ               ตัลยารักษ ผูอำนวยการ 30  ต.ค. 2546 - 12 ธ.ค. 2551 

14 นายณรงค            อ๋ิวบำรุง ผูอำนวยการ 13  ธ.ค. 2551 -  19  พ.ค. 2554 

15 นายโกศล            ใสขาว ผูอำนวยการ 20 พ.ค. 2554 -  19 มิ.ย. 2556 

16 นายมนตรี            ยกเชื้อ ผูอำนวยการ 5 ส.ค. 2556 -  30 ก.ย. 2564 

17 นายรัชพล            ทองเก้ือ ผูอำนวยการ 1 ต.ค. 2564 -   ปจจุบัน 
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ตราประจำโรงเรียน 
 

ตราประจำโรงเรียนทายเหมืองวิทยา เปนรูปดอกบัวโผลพนน้ำ อันหมายถึง
ผู มีปญญา เปรียบเสมือนบัวที ่โผลพนน้ำตามคำสอนเรื ่องบัวสี ่เหลาใน
ศาสนาพุทธ ดานบนเปนรัศมีรายรอบดอกบัวบนพื้นหลังสีดำ หมายถึง  
แสงสว  า ง  รวมแล  ว เป นความหมายของปร ัชญาโร ง เร ี ยนท ี ่ ว า                
ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต : ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 
สีประจำโรงเรียน   มวง - เหลือง 

สีมวง หมายถึง ความเขมแข็ง อดทน จริงจัง 
สีเหลือง หมายถึง ความรู ความสามารถ คุณธรรม 

คำขวัญประจำโรงเรียน  พากเพียร วินัย น้ำใจ สามัคคี 
นโยบายการจัดการศึกษา  การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
อัตลักษณของโรงเรียน  วินัยเดน  ซ่ือสัตย  อยูอยางพอเพียง 
เอกลักษณของโรงเรียน  สิ่งแวดลอมสะอาด บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

 
สภาพของชุมชน 

 โรงเรียนทายเหมืองวิทยา  ตั้งอยูเลขที่   21  หมูที ่  1  ถนน เพชรเกษม  ตำบล นาเตย  อำเภอ         

ทายเหมือง จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย 82120 โทรศัพท 0-7648-4956  เว็บไซต http://www.tmw.ac.th      

จัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1-6) สภาพ

ของชุมชนอำเภอทายเหมืองเปนชุมชนกึ่งชนบทกึ่งเมืองมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย  70%  ของประชากรประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทำสวนยาง สวนผลไม  อีกสวนหนึ่งประกอบอาชีพคาขายและทำการประมง 

ประชากรสวนใหญ 80% นับถือศาสนาพุทธท่ีเหลือนับถือศาสนาอิสลามและอ่ืนๆ   ชาวอำเภอทายเหมืองสวน

ใหญเปนชาวไทยเชื้อสายจีน บางทองที่มีเชื้อสายอิสลาม  และชนกลุมนอย  ชาวไทยใหม  ในดานภาษาใช

ภาษาทองถิ่นภาคใตทั่วไป  แตที่แตกตางจากชนภาคใตอื่นๆ คือ   มีภาษจีนฮกเกี้ยนผสม    การคมนาคม

ระหวางอำเภอกับตำบลตางๆ  มีถนนเชื่อมระหวางตำบลและหมูบานหลายสาย   ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของชาวอำเภอทายเหมืองเปนการผสมกลมกลืนระหวางประเพณีจีนและไทย และบางทองที่มี

ประเพณีท่ีเก่ียวกับศาสนาอิสลาม 
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 2  มิถุนายน 2566) 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/ลูกจาง 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ฝายบริหาร    
ผูอำนวยการ 1 - 1 
รองผูอำนวยการ - 2 2 
กลุมสาระการเรียนรู/ลูกจาง/พนักงานราชการ    
ภาษาไทย 2 5 7 
คณิตศาสตร 2 5 7 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 6 9 
สังคมศึกษาฯ 3 5 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - 2 
ศิลปศึกษา 1 3 4 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1 - 1 
ภาษาตางประเทศและครูภาษาจีน - 7 7 
ครจูิตวิทยาแนะแนว - 1 1 
ครูบรรณารักษ - - - 
พนักงานราชการ - 2 2 
ลูกจางครูธุรการ - 1 1 
ครูอัตราจาง 1 1 2 
นักศึกษาฝกสอนวิชาชีพครู - 1 1 
ลูกจางงานบริการ/ภารโรง/ยาม/พนักงานขับรถ 4 2 6 

รวมบุคลากรท้ังหมด 20 41 61 
 
 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับจำนวนนักเรียนและหองเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี  2  มิถุนายน 2566) 

ระดับช้ัน จำนวนหอง จำนวน (คน) 
ม.1 6 211 
ม.2 6 198 
ม.3 6 195 

รวม ม.ตน 18 604 
ม.4 3 120 
ม.5 3 112 
ม.6 3 103 

รวม ม.ปลาย 9 335 
รวมท้ังส้ิน 27 939 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา2563- 2565 

ระดบัชั้น ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3-4 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.5-4 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ม.1 43 6.23 83 38.07 142 70.65 

ม.2 45 6.52 93 42.25 131 63.90 

ม.3 57 8.26 120 54.55 151 68.64 

รวม ม.1-3 145 21.01 296 45.05 423 67.68 

ม.4 55 20.60 62 57.84 88 77.19 

ม.5 67 25.09 70 71.92 80 76.92 

ม.6 65 24.34 55 67.90 78 80.41 

รวม ม.4-6 187 69.66 187 35.61 245 77.78 

รวม ม.1-6 332 34.69 483 51.27 142 70.65 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา 2563-2565 

 
ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  

 

 

 

ปการศึกษา2563, 

34.69

ปการศึกษา2564, 

51.27

ปการศึกษา 2565, 

70.68

0 20 40 60 80

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3-4

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.5-4
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมปการศึกษา 2563-2565 

 

ปการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีไดรับการประเมิน 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผาน (1) ไมผาน (0) 

2563 957 468 / 48.90 478 / 49.95 - 11 / 1.15 

2564 942 570 / 60.51 302 / 32.06 61 / 6.48 9 / 0.96 

2565 939 661/70.39 252/26.84 8/0.85 18/1.92 

x  946 566/59.93 344/36.28 34.5/3.67 12.67/1.34 

เฉลี่ยรอยละ 100 59.83 36.36 3.64 1.33 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมปการศึกษา 2563 – 2565 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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ตารางสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของนักเรียนรวมปการศึกษา 2563 – 2565 

ปการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีไดรับการประเมิน 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผาน (1) ไมผาน (0) 

2563 957 468 / 49 478 / 50 - 11 / 2 

2564 942 543 / 57.64 324 / 34.40 65 / 6.90 10 / 1.06 

2565 939 636/67.73 269/28.64 8/0.85 22/2.34 

x  946 549/58.12 357/37.68 25/3.88 15/1.8 

เฉลี่ยรอยละ 100 58.03 37.74 2.54 1.48 

 

 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรวมปการศึกษา 2563 - 2565 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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การทดสอบระดับชาต ิ

ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

กลุมมสาระวิชา 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

คาเฉล่ียเปรียบเทียบแตละระดับ ปการศึกษา 2565 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับ 

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

ภาษาไทย 57.63 59.69 59.69 54.64 53.91 52.95 

คณิตศาสตร 23.24 24.36 24.36 23.98 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร 33.15 35.75 35.75 33.68 33.67 33.32 

ภาษาอังกฤษ 29.48 31.89 31.89 30.36 31.75 32.05 
 

 

 
 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระดบัโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ระดับ โรงเรียน ระดับ จังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับ ประเทศ
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระวิชา 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

คาเฉล่ียเปรียบเทียบแตละระดับ ปการศึกษา 2565 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับ 

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

ภาษาไทย - 56.28 56.28 45.36 46.79 44.09 

คณิตศาสตร - 28.33 28.33 20.74 22.39 21.61 

วิทยาศาสตร - 37.30 37.30 28.95 28.78 28.08 

สังคมศึกษาฯ - 38.48 38.48 33.17 33.62 33.00 

ภาษาอังกฤษ - 29.19 29.19 22.81 23.59 23.44 

 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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ภ าษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สั งคม ศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

ระดับ โรงเรียน ระดับ จังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับ ประเทศ
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-Net ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2565 

วิชา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 เพ่ิม-ลด 
ภาษาไทย 57.63 59.69 +2.06 

คณิตศาสตร 23.24 24.36 +1.12 
วิทยาศาสตร 33.15 35.75 +2.6 
ภาษาอังกฤษ 29.48 31.89 +2.41 
คะแนนเฉล่ีย 35.88 37.92 +2.04 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  ปการศึกษา 2564 – 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

ปการศึกษา 2564 - 2565

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษาฯ ภาษาองักฤษ คะแนนเฉลี่ย

ปีการศึกษา 2565 56.28 28.33 37.3 38.48 29.19 37.92
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แผนภูมิแทงแสดงคะแนน O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565

ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-Net ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564- 2565 

 

วิชา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 เพ่ิม-ลด 

ภาษาไทย - 56.28 - 
คณิตศาสตร - 28.33 - 
วิทยาศาสตร - 37.30 - 
สังคมศึกษาฯ - 38.48 - 
ภาษาอังกฤษ - 29.19 - 
คะแนนเฉล่ีย - 37.92 - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 

 ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  

 

 

จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ช้ัน ม.3 และ ม.6 ปการศึกษา 2565 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด (คน) 
นักเรียนจบการศึกษา 

จำนวน รอยละ 

ม.3 216 200 92.59 

ม.6 96 94 97.92 
  

 ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  

 



  

 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายรัชพล  ทองเก้ือ 
ผูอำนวยการ 

 

กลุมบริหารงาน 
วิชาการ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

๑. การวางแผนงานดานวิชาการ 
๒. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
4. งานพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
5. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. งานวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
7. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. งานพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. งานนิเทศการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล  ครอบครวั  องคกร  หนวยงานสถาน
ประกอบการและสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
13. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
งานดานวิชาการของสถานศึกษา 
14. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใชใน 
สถานศึกษา 
15. งานพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
16. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
17. หองเรียนคุณภาพ 
18. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
19. งานอ่ืน ๆที่ไดรับมอบหมาย 
 

๑. การจัดทำแผนบริหารงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ  
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณ 
4. การขอโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบต ิดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 
11. กำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ 
12. การจัดหาพัสดุ 
13. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 
14. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจายเงิน 
15. การนำเงินสงคลัง 
16. การจัดทำบัญชีการเงิน 
17. การตรวจสอบบัญชี 
18. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
19. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน  
และรายงาน 
20. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
21. งานอืน่ ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1. งานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
2. การวางแผน จัดสรรอัตรากำลังและ 
การกำหนดตำแหนง 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
5. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ/การประเมินผลงาน
ปฏิบัติงาน 
6. การดำเนินการทางวินัย 
7. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
8. การจางบุคลากร 
9. คำสั่งโรงเรียนและคูมือปฏิบัติงาน 
10. การยาย 
11. เกษียณอายุราชการ  ออกจากราชการ  ลาออก 
12.  การลงเวลาปฏิบัติราชการ/การลา 
13. การพัฒนาตนเอง 
14. ขอมูลครูและบุคลากร 
15. ทะเบียนประวัติ  ทำบัตรราชการ กพ.7 
16. การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
17.เครื่องราชอิสริยาภรณ 
18. ใบประกอบวิชาชีพคร ู
19. สัญญาจางบุคลากร 
20. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
21. งานอ่ืน ๆที่ไดรับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการทีป่รึกษา 

๑. งานสำนักงานผูอำนวยการ 
2. งานสำนักงานบริหารท่ัวไป 
3. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล/DMC  
4. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
5. งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา(งานโสตฯ) 
7. งานธุรการ 
8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
9. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
10. การประชาสัมพนัธงานการศึกษา 
11. การจัดระบบควบคุมภายใน 
12. งานรับนักเรียน 
13. งานสวัสดิการรานคา 
14. งานโภชนาการ 
15. งานกำกับดูแลนักการภารโรง 
16. งานกองทุนกจิกรรมชุมชน 
17. งานยานพาหนะ 
18. งานอนามัยโรงเรียน 
19. งานประกนัอุบัติเหตุ 
20. งานอาคารเรียนและหองเรียน 
21. งานสวนปาลม 
22. งานปฏิคม 
23. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
24.งานธนาคารขยะ 
25.งานนิเทศติดตามประเมินผล 
26. งานอืน่ ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

นักเรียน 

กลุมบริหาร 

งานกิจการนกัเรียน 
 

1. การวางแผนและบริหารกิจการนักเรียน 
2. งานสำนักงาน 
3. งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
4. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5. งานปองกันและแกไขความประพฤตินักเรียน 
6. งานสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
7. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/เอดส 
8. งานเครือขายผูปกครอง 
9. งานหัวหนาระดับและครูที่ปรึกษา 
10. งานสงเสริมความปลอดภัยและจราจร 
11. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
12. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนท่ี 2 

นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ 

1. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางตาม

แนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป สาระสำคัญประกอบดวย 

วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมทั้ง นโยบายแหงชาติและมาตรการ

เฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกร และคนไทยทุกคนตองมุงดำเนินการไปพรอมกันอยาง

ประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุก

สาขาของกำลังอานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคม

จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ

เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

วิสัยทัศน  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาว จะนำไปสูการ

พัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และ

เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ  

▪ ความม่ันคง  

การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ ่งแวดลอม และการเมือง ประเทศ มีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ที่เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปน
กลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน ประชาชน 
มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

▪ ความม่ังคั่ง  

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ สราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การ
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ผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุน
ทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

▪ ความย่ังยืน  

การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม จน

เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ ึ ่งเป นที ่ยอมร ับร วมกัน ความอุดมสมบูรณของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ

เพื่อผลประโยชนสวนรวม มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุก

ภาคสวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือ

และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีดังนี้  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล  

4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ  

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

3) ปลูกฝงระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

2) พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ  

3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  

2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ  

3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับ

ที่ ๒ ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผน

ระดับที่ ๓ เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มตน 

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สอง ของ

ยุทธศาสตรชาติ 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไดถูกจัดทำขึ้น ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน โดยเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมท้ัง 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมิน ความทา

ทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใตบริบทเงื่อนไขขอจำกัดที่ประเทศไทยตองเผชิญ อันเนื่องมาจาก

การเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง

หรือเปนองคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนำมาสูการ

กำหนดจุดเนนเชิงเปาหมายที่ประเทศไทยตองใหความสำคัญและมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผล ในระยะของ

แผนพัฒนาฯ เพื่อใหประเทศพรอมเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา ประเทศภายใต

ยุทธศาสตรชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของ การ

พัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย 

๑. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ งยกระดับ ขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 

โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 

มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ โลก

ยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัด

การเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอ การปรับ
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โครงสรางเศรษฐกิจไปสู ภาคการผลิตและบริการเปาหมายที ่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั ้ง ให

ความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ัง

ในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง และ

ผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดใหมี

บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขงขัน ของภาค

ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

๔. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดัน

ใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ

ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ เปาหมายความเปนกลาง

ทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนยภายในป ๒๖๐๘    

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ กลไก

ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ

ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 

3. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  

วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกำหนดไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือ 

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลาภายในประเทศ

ลดลง  

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได
วางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  
✥ 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic)  
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✥ 8Cs ไดแก  
1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา  
2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  
3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน  
4) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ  
5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ  
6) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

โดยมี 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศมีเปาหมาย ดังนี้  

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ
ดาน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีเปาหมาย ดังนี้  

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล  

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้  
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4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและ

พ้ืนท่ี  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของ

ผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสรางขวัญ

กำลังใจ และสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ 

 

4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566  
จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  
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จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สาหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน

เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
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 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
6. ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  ประกอบดวยหลักสำคัญ คือ 
1. จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลักการนำทาง ประกอบดวยสามหวง สองเงื่อนไข คือ
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตนบนเง่ือนไขความรู และ คุณธรรม 
2. วิธีการของศาสตรพระราชาคือ เขาใจ เขาถึง พัฒนา โดยตองเขาใจ เขาถึง พัฒนา คน วัตถุ สังคม 
สิง่แวดลอม และวัฒนธรรม 
       เขาใจ หมายถึง การใชขอมูลที่มีอยูแลว การใชและแสวงหาขอมูลเชิงประจักษ การวิเคราะหและ
การวิจัย การทดลองใชจนไดผลจริงกอน 
       เขาถึง หมายถึงการระเบิดจากขางใน เขาใจกลุมเปาหมายในการพัฒนา และสรางปญญาสังคม 
       พัฒนา หมายถึง การพัฒนาที่ประชาชนเริ่มตนดวยตนเอง พึ่งพาตนเองได และมีตนแบบในการ
เผยแพรความรูใหประชาชนไดเรียนรูและนำไปประยุกตใช 
3. การประยุกตแหงศาสตรพระราชา ตองทำใหดวยความรัก ความปรารถนาและดวยใจ ตองประยุกตใช
อยางยั่งยืน ไมยึดติดตำรา ปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพ้ืนท่ีและสถานการณ 
4. ผลลัพธ ของศาสตรพระราชา คือแผนดินโดยธรรมและประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยามตามพระ
ปฐมบรมราชโองการ พออยูพอกิน และ รูรักสามัคคี อันเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (ปจจัยภายนอก) และภายใน (ปจจัยภายใน) ของโรงเรียน 
ทายเหมืองวิทยา ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 – 2570 ) พบวาโรงเรียนมี
จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ตางๆ ดังนี้ 

ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

1. ดานโครงสราง 

(structure : S1) 

 

1. การจัดโครงสราง

การบริหารของ

หนวยงาน 

1. โรงเรียนมีโครงสรางการ

บริหารงานโดยแบงฝายงาน

แตละฝายชัดเจน  

 

1. การแบงงานตาม

โครงสรางการบรหิารของ

ฝายงานท่ีมีขอจำกัดใน

ดานบุคลากรท่ีซ้ำซอน 

(คนหนึ่งคนทำงานคาบ

เก่ียวหลายฝาย) 

2. นโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบอยมีการ

โยกยายเปลี่ยนบุคลากร 

จึงทำใหไมสามารถ

ดำเนินงานตามโครงสราง

ไดอยางตอเนื่อง 

2. การกำหนดบทบาท

หนาท่ี ความ

รับผิดชอบและ

มาตรฐานของ

หนวยงาน 

1. โรงเรียนกำหนดบทบาท
หนาท่ี และมอบหมายงาน
อยางชัดเจน จัดบุคลากรให
ปฏิบัติงานไดตาม
ความสามารถและสมรรถนะ 
ของตําแหนงหนาท่ี 
และปฏิบัติตามคำสั่งของ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนมีมาตรฐานของ
สถานศึกษาเพ่ือใชกำหนด
คุณภาพการศึกษา และมี
ระบบการประเมินภายใน 
สงผลใหการศึกษามีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

1. ไมสามารถจัดบุคลากร 

ปฏิบัติงานไดครบ 

เนื่องจากมีบุคลากร 

ไมครบ ตามฝายงาน 

(ตำแหนงฝายบริหาร) 

ทำใหงานมีการกระจุกตัว

ไมคอยกระจายงาน 

2. ครูรับผิดชอบงานพิเศษ

มากเกินไปและขาด

บุคลากรฝายสนับสนุน 

เชน งานการเงินและพัสดุ 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

2. ดานกลยุทธของ

หนวยงาน 

(Strategy : S2) 

1. การกำหนดทิศทาง

ของหนวยงาน 

1. โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

ตัวชี้วัด ชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน โดยใช

กระบวนการมี 

สวนรวมและดําเนินการวิ

เคราะหดวยเทคนิค SWOT 

และสอดคลองกับนโยบาย สพ

ม.และ สพฐ. 

1. บางนโยบายไมสามารถ

ปฏิบัติตามได 

2. การกำหนด

โครงการ/กิจกรรม 

1. โรงเรียนมีการปรับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอง

กับกลยุทธและเปาประสงค 

และบริบทของโรงเรียน รวมถึง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ มี

โครงการและกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจำปท่ี

ชัดเจน 

1. บางกิจกรรมไมสามารถ

ดำเนินการได เนื่องจากมี

ปญหาบางประการและมีการ

ปรับแผนงาน/โครงการ /

กิจกรรมและ งบประมาณตาม

นโยบายของฝายบริหาร

ระหวางปการศึกษา 

 

3. การถายทอดกล

ยุทธไปสูการปฏิบัติใน

ระดับกลุมและระดับ

บุคคล 

1. โรงเรียนถายทอด  กลยุทธ

ไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับกลุม 

และระดับบุคคลไดอยางท่ัวถึง

เนื่องจากใชกระบวนการวิธีการ

และชองทาง ท่ีหลากหลาย 

1. บางกลยุทธไมสามารถ

ปฏิบัติไดตามเปาหมายท่ี สพ

ม. ตองการและ 

กลยุทธในการทำงานของ

โรงเรียน จะทราบเฉพาะบาง

กลุม จึงทำใหการทำงานไม

เกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

3. ดานระบบในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน 

(System : S3) 

1. ระบบข้ันตอนการ

ดำเนินงานภายใน

หนวยงาน 

1. โรงเรียนมีกระบวนการ

บริหารจัดการภายใน 

เปนระบบสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย และมาตรฐาน

การศึกษา 

 

1. กระบวนการบริหารจัดการ

ภายในบางงาน ไมมี 

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ขาด

บุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน 

โดยเฉพาะฝายสนับสนุน 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

3. ดานระบบในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน 

(System : S3) 

2. ระบบดาน

งบประมาณ ระบบบัญชี  

การเงิน การพัสดุ 

 

 

 

 

 

1. มีระบบบริหารดาน  

งบประมาณ ระบบบัญชี และ

การเงิน การพัสดุโปรงใส 

ตรวจสอบไดมีการบริหาร

จัดการตามระเบียบกฎหมาย

เจาหนาท่ีทุกคนมีความมุงม่ัน

ตั้งใจในการทำงาน 

1. โรงเรียนคลาดแคลน

บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดาน 

การเงิน การบัญชีและพัสดุ

โดยตรง 

 

3. ระบบการสรรหาและ

คัดเลือกการฝกอบรม 

1. โรงเรียนมีระบบการสรร

หาและคัดเลือกบุคลากร

โปรงใส ตรวจสอบได 

เนื่องจากดำเนินการตาม

ระเบียบกฎหมาย 

2. โรงเรียนมีระบบการ

พัฒนาบุคลากรสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยงาน

และแผนพัฒนาตนเอง 

1. โรงเรียนขาดการ

สงเสริมการอบรมเฉพาะ

ดานของบุคคลและ

งบประมาณไมเพียงพอ 

4. ระบบการ

ติดตอสื่อสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 .โรงเรียนมีระบบการ 

ติดตอสื่อสาร เทคโนโลยี 

สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

บริหารจัดการภายในและหน

วยงานอ่ืนเนื่องจากมีความ

เพียงพอดาน 

HardwareและSoftware 

1. ความไมเสถียรของ

สัญญาณ 

2. สื่อเทคโนโลยีไม

เพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน 

5. ระบบการติดตาม

ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลท่ีเป

นเครื่องมือ สําหรับการ

บริหารและมี 

ขอมูลสําหรับการวางแผน

พัฒนาในโอกาสตอไป 

1. ผูบริหารมีภาระงาน

มาก ทำใหไมสามารถ

ติดตามและประเมินผล

ตามเปาหมายท่ีวางไวได 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

4. ดานแบบแผนหรือ

พฤติกรรมในการ

บริหารจัดการ  

(Style : S4) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

ภาวะผูนำ ความสามารถ

ในการบริหารจัด

การศึกษา 

1. ผูบริหารมีภาวะผูนำ 

มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหารงาน 

1. ฝายบริหารไมสามารถ

บริหารใหบุคลากรทุกคนมี

เปาหมายเดียวกันไดและ 

บุคลากรบางคนขาดความ

รวมมือในการรวมกัน

บริหารจัดการศึกษา 

2. การกระจายอำนาจ

ตัดสินใจ ใหบุคลากรได

ใชศักยภาพท่ีมีอยู

ปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

1. ผูบริหารมีการ

กระจายอำนาจให

บุคลากรมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 

และสมรรถนะท่ีกําหนด 

1. บุคลกรบางคนขาด

ความรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

3. การใชรูปแบบบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมในการ

บริหารงาน 

1. ผูบริหารมีการใช

รูปแบบบริหารจัดการท่ี

หลากหลาย และ

เหมาะสมกับตัวบุคคล 

1. ฝายบริหารไมสามารถ

บริหารอัตรากําลังของครู

ไดตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

และตามความตองการของ

วิชาเอก 

5. ดานบุคลากร/

สมาชิกในหนวยงาน  

(Staff : S5) 

1. จำนวนบุคลากรมี

เพียงพอ เหมาะสมกับ

ความตองการของ

หนวยงาน 

1. โรงเรียนมีครูเพียงพอ 

และตรงกับสาขาวิชา 

1. ขาดบุคลากรฝาย

สนับสนุนท่ีมีความรู

ความสามารถ เชน งาน

ธุรการ การเงินและพัสดุ 

2. บุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความรู

ความสามารถ ตรงกับ

งานท่ีรับผิดชอบ หม่ัน

พัฒนาตนเอง 

1. บุคลากร ทุกระดับมี

คุณธรรม จริยธรรม  

ความรูความสามารถ 

เหมาะสม มีสมรรถนะ

สอดคลองกับ ภาระงาน/

มาตรฐานวิชาชีพ  

ท่ีรับผิดชอบ รวมถึงได

พัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่อง 

1. บุคลากรไดรับภาระงาน

เพ่ิมนอกเหนือจากการ

จัดการเรียนการสอนทำให

การจัดการเรียนลด

ประสิทธิภาพ 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

6. ดานทักษะ ความรู 

ความสามารถของ

บุคลากร  

(Skills : S6) 

1. บุคลากรมีความรู 

ความสามารถ และ

ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรมีความรูความสมา

รถ ตรงกับวิชาเอกและ ทักษะ

ในการปฏิบัติงานตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมี 

ความรูความสามารถ

เฉพาะดานบัญชี การเงิน 

พัสดุ เนื่องจากไมมีกรอบ

อัตรากําลังเฉพาะ 

7. ดานคานิยม

รวมกันของสมาชิก

ในหนวยงาน 

(Shared Values : 

S7) 

1. คานิยมและบรรทัด

ฐานท่ียึดถือรวมกัน 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีคานิยม

ท่ีดีไปในทิศทางเดียวกัน สงผล

ใหการทำงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

1. ครูบางคนยังขาดความ

กระตือรือรนในการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

2. วิธีการปฏิบัติของ

บุคลากรและผูบริหาร

ภายในหนวยงานหรือ

อาจเรียกวาวัฒนธรรม

หนวยงาน 

1. บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญ

มีวัฒนธรรมในการทำงานเปน

ทีม  และสงเสริมการทำงานให

ตรงตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

1. บุคลากรบางสวนขาด

ความกระตือรือรนในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

1. ดานพฤติกรรม

ของลูกคา 

(Customer 

Behavior : C) 

 

 

 

 

1. กลุมผูรับบริการ

โดยตรง 

1. ผูปกครองพึงพอใจท่ีไดรับ
ขอมูลขาวสารความ
เคลื่อนไหว 
ดานการศึกษาและ
สถานศึกษาอยางครบถวน
และเปดเผยหลายชองทาง 
รวมถึงสถานศึกษาจัด
การศึกษาดีมีคุณภาพสงผลให
ผูปกครองใหการยอมรับ 
ม่ันใจ จึงสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียน 
 2. โรงเรียนไดเปดหองเรียน
พิเศษ (STM)  ทำให
ผูปกครองสนใจท่ีจะให
นักเรียนเขามาศึกษามากข้ึน 

1. ฐานะทางเศษฐกิจของ

ผูปกครองไมเทากัน 

2. ผูรับบริการมีจำนวน

นอยลง เนื่องจากอัตรา

การเกิดลดลงและ

ผูใชบริการมีทางเลือกใน

การศึกษาท่ีมากข้ึน 

3. ผูปกครองบางทานไม

เห็นความสำคัญของ

นโยบายการศึกษา 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการ

วิเคราะห 

ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปน

อุปสรรค(Threats) 

1. ดานพฤติกรรม

ของลูกคา 

(Customer 

Behavior : C) 

 

2. กลุมคูแขงและการ

แขงขัน 

1. โรงเรียนมีความพรอมในการจัด

การศึกษามากกวาโรงเรียนในพ้ืนท่ี

ใกลเคียง 

1. ผูปกครองมีคานิยม

สงบุตรหลานเขาเรียน

ในโรงเรียนประจำ

จังหวัดหรือโรงเรียนท่ี

มีชื่อเสียง 

3. องคกร/หนวยงาน

ท่ีมีอิทธิพลตอการ

ทำงาน 

1. สมศ. รับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน สงผลใหมีคุณภาพได

มาตรฐาน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนองมี

สวนชวยในการประเมินติดตาม

โรงเรียน 

1. หนวยงานนอกมอบ

ภาระงานบางอยาง

มากเกินไป สงผล

กระทบกับการเรียน

การสอน 

2. ความรวมมือในการ

แกปญหาระหวาง

หนวยงานหรือองคกร

กับโรงเรียนยังนอย 

 

2. ดานการเมือง

และกฎหมาย  

(Political and 

Legal : P) 

1. นโยบายการศึกษา

ของรัฐบาล 

1. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน เชน นโยบายเรียน

ฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของ

รัฐบาลสงผลใหลดภาระคาใชจาย

ของผูปกครอง 

1. นโยบายท่ีไดรับบาง

นโยบายทำ ใหภาระ

งานครูเพ่ิมข้ึน และ

นโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบอย 

2. นโยบายการศึกษา

ของหนวยงานตน

สังกัด 

1. นโยบายปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ี สองดานเพ่ิมโอกาสได

กําหนดเปาหมายรวม ใหคนไทยทุก

คนมีโอกาสและสามารถเขาถึง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ

ไมนอยกวา 15 ปอยางเทาเทียมกัน 

2. เขตพ้ืนท่ีมีนโยบายสนับสนุน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน 

1. นโยบายการศึกษา

ของหนวยงานตน

สังกัดมีการ

ปรับเปลี่ยนบอยไม

ตอเนื่อง 

2. เขตพ้ืนท่ีให

โรงเรียนรายงานขอมูล

ท่ีซ้ำซอน 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

2. ดานการเมืองและ

กฎหมาย  

(Political and 

Legal : P) 

3. บทบาทของกลุม

ผลประโยชน กลุมพลัง

ทางการเมือง พฤติกรรม

ทางการเมือง 

1. การประกันคุณภาพ

ภายนอกโดย สมศ.    สพม.

กระตุนใหโรงเรียนบรหิาร

จัดการไดมาตรฐานสงผลให

ระดับคุณภาพการศึกษา

สูงข้ึน 

2. มีหนวยงานท่ีมีบทบาทใน

อำเภอทายเหมืองเขามามี

สวนรวมในการสรางโอกาส

และมอบทุนการศึกษาใหแก

นักเรียน เชน ทุนตำบลนา

เตย ทุนนักเรียนเรียนดี ทุน

นักเรียนเรียนดีแตยากจน 

 

1. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

ทางการเมือง ทำให

นโยบายการศึกษา

เปลี่ยนแปลงไปดวย 

4. ระเบียบกฎหมายและ

ขอกำหนดท่ีเก่ียวของใน

การบริหารจัดการศึกษา

(การบริหารวิชาการ 

การงบประมาณ  การ

บริหารงานบุคคลและ

การบริหารงานท่ัวไป) 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 

กำหนดใหโรงเรียนสามารถ

จัด การศึกษาในระบบ สงผล 

ใหโรงเรียนสามารถจัด 

การศึกษาไดสอดคลองกับ 

สภาพผูเรียนและสามารถลด 

อัตราการออกกลางคัน 

2. ระเบียบกฎหมายและ

ขอกำหนดท่ีเก่ียวของในการ

บริหารจัดการศึกษาทำใหครู

รูขอบเขตในการทำงานและมี

ความม่ันใจในการทำงานมาก

ข้ึน และลดความผิดพลาดใน

การทำงาน 

 

1. พ.ร.บ.ขาราชการครู

และบคุลากร ทาง

การศึกษากําหนดให

กําหนดการเลื่อน ใหมีวิทย

ฐานะไมสอดคลองกับ

สภาพจริง สงผลใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

บางสวนไมมีคุณภาพ 

2. ระเบียบกฎหมายและ

ขอกำหนดท่ีเก่ียวของใน

การบริหารจัดการศึกษา

บางขอไมสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน ทำให

มีอุปสรรคในการทำงาน 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

3. ดานเศรษฐกิจ  

(Economic : E) 

1. สภาวะทางเศรษฐกิจ 

เชน ราคาน้ำมัน อัตราการ

วางงาน อัตราคาครองชีพ 

ผลผลิตทางการเกษตร 

1. ผูปกครองมีรายไดจาก
การเกษตร สามารถสงให
บุตรหลานไดเขาศึกษาและ
สวนใหญมีอาชีพรองรับ
หลากหลาย 
2. การขยายตัวทางดาน
เศรษฐกิจหลากหลาย
รูปแบบ ซ่ึงสามารถใชเปน
แหลงเรียนรูและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพของ
นักเรียนมากข้ึน 

1. ผูปกครองนักเรียน

บางสวน มีรายไดไมแนนอน 

และรายไดต่ำ 

สงผลให ไมสามารถ

สนับสนุน การเรียนการสอน

ของนักเรียน ไดอยางเต็มท่ี 

2. งบประมาณ/การ

สนับสนุนงบประมาณของ

รัฐบาล 

1. การสนับสนุน

งบประมาณของรัฐบาลทำ

ใหนักเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

1. งบประมาณท่ีไดรับการ

สนับสนุนยังไมเพียงพอตอ

การจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. ดานสังคมและ

วัฒนธรรม  

(Social – 

cultural : S) 

1. จำนวนประชากรและ

โครงสรางประชากร

กลุมเปาหมาย 

1. แนวโนมโครงสราง
ประชากรเปนวัยสูงอายุมาก
ข้ึน ทำใหมีผูทรงคุณวุฒิเขา
มามีสวนรวมในการจัด
การศึกษามากข้ึน 
2. แนวโนมโครงสราง
ประชากรวัยการศึกษา  ลด
ลงสงผลใหโรงเรียนมี
นวัตกรรมการบริหารแบบ
การเรียนรวม 

1. นักเรียนท่ีมีความพรอม

และความสนใจ เลือกท่ีจะ

ไปศึกษาตอในโรงเรียนท่ีมี

ชื่อเสียง จึงทำใหมีแนวโนม

จำนวนนักเรียนท่ีลดลง 

2. แนวโนมประชากรวัย

เรียนลดลง ทำใหโรงเรียนมี

จำนวนนักเรียนลดลง 

2. สภาพของชุมชน 

ครัวเรือน กลุมเปาหมาย 

1.ชุมชนรอบโรงเรียนสวน
ใหญประกอบอาชีพเกษตร 
ประมง ทองเท่ียว สงผลให
โรงเรียนมีแหลงเรียนรูวิชา
เกษตรและเปนแบบอยางใน
การประกอบอาชีพอิสระ 

1. ชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการภายใน

โรงเรียนนอย 

2. นักเรียนบางสวนไมได

อาศัยอยูกับพอแม โดยให

อยูในความดูแลของปู ยาตา 

ยาย ซ่ึงดูแลไดไมท่ัวถึง 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการ

วิเคราะห 

ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

4. ดานสังคมและ

วัฒนธรรม  

(Social – cultural 

: S) 

3. คุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ความ

เชื่อ คานิยม และ

วัฒนธรรม 

1. สังคมไทยโดยภาพรวมเปนสังคม

เกษตร  สงผลใหสามารถขยาย

แนวคิดการดํารงชีวิต ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก

โรงเรียนสูชมุชนไดสอดคลองกับวิถี

ชีวิต 

2. นักเรียนสามารถเขาถึงวัฒนธรรม

ของทองถ่ินเพ่ือเรียนรูและอนุรักษ

วัฒนธรรมในทองถ่ินของตัวเอง เชน 

ประเพณีปลอยเตา เทศกาลกินเจ 

1. สังคมไทยบางสวนเปน 

สังคมบริโภค สงผลใหมีคา

นิยมท่ี ไมพึงประสงคตอ 

นักเรียน 

2. อยูใกลแหลงชุมชนท่ี

เสี่ยงตอการประพฤติไม

เหมาะสม เชน ยาเสพติด 

ชูสาว การพนัน เปนตน 

5. ดานเทคโนโลยี 

(Technology : T) 

1. ความกาวหนา

และความ

เปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลยี 

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีส

งผลให 

สามารถใชเปนสื่อ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง

ไดตามความสนใจ 

2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีส

งผล 

ใหสถานศึกษานํามาประยุกตใชใน

การบริหารได 

1. ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีสามารถสื่อสาร

ไดอยางรวดเร็ว สงผลให

นักเรียนเลียนแบบ 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

2. ชุมชนใชเทคโนโลยี

ในทางท่ีไมถูกตอง 

2. ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1. มีภูมิปญญาทองถ่ิน/ปราชญชาวบ

านท่ี 

หลากหลายสงผลให 

โรงเรียนสามารถ 

ใหใชเปนแหลงเรียนรู/ 

เปนครูใหความรู / 

เปนแบบอยางการเรยีนรูการ

ดํารงชีวิตท่ี 

สอดคลองกับทองถ่ินและความเป

นชาติไทย 

1. ชุมชนไมไดใชภูมิปญญา

เขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาอยางเต็มท่ี 

2. นักเรียนบางสวนไมให

ความสนใจในดานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เพราะมุง

ความสนใจไปท่ีเทคโนโลยี 
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การกำหนดคาน้ำหนักคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

กำหนดใหคะแนนเต็มดานละ 5 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

5  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานมากท่ีสุด 

4  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานมาก 

3  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานปานกลาง 

2  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานนอย 

1  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานนอยท่ีสุด 

ตารางการกำหนดน้ำหนักคะแนนของสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนักคะแนน 

1. ดานโครงสราง (structure : S1) 0.15 

2. ดานกลยุทธของหนวยงาน (Strategy : S2) 0.12 

3. ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน (System : S3) 0.17 

4. ดานแบบแผนหรอืพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 0.15 

5. ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน (Staff : S5) 0.15 

6. ดานทักษะ ความรู ความสามารถของบุคลากร (Skills : S6) 0.15 

7. ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน (Shared Values : S7) 0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 

ตาราง สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน 

(1) 

รายการปจจัย

สภาพแวดลอม

ภายใน 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉล่ีย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉล่ีย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(จุดแข็ง – จุดออน

ของชอง (4) ) จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. ดานโครงสราง 

(structure : S1) 

 

0.15 
3.98 2.58 0.60 0.39 +0.21 

2. ดานกลยุทธของ

หนวยงาน (Strategy 

: S2) 

 

0.12 
3.43 2.37 0.41 0.28 +0.13 

3. ดานระบบในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน (System 

: S3) 

 

 

0.17 

3.92 2.29 0.67 0.39 +0.28 
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ตาราง สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน (ตอ) 

(1) 

รายการปจจัย

สภาพแวดลอม

ภายใน 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉล่ีย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉล่ีย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(จุดแข็ง – จุดออน

ของชอง (4) ) จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

4. ดานแบบแผน

หรือพฤติกรรมใน

การบริหารจัดการ 

(Style : S4) 

 

 

 

0.15 

3.45 1.43 0.52 0.21 +0.31 

5. ดานบุคลากร/

สมาชิกในหนวยงาน 

(Staff : S5) 

 

 

0.15 

4.22 2.08 0.63 0.31 +0.32 

6. ดานทักษะ 

ความรู 

ความสามารถของ

บุคลากร (Skills : 

S6) 

 

 

0.15 3.89 2.02 0.58 0.30 +0.28 

7. ดานคานิยม

รวมกันของสมาชิก

ในหนวยงาน 

(Shared Values : 

S7) 

 

 

 

0.11 

3.66 1.76 0.40 0.19 +0.21 

เฉล่ียปจจัยภายใน +3.81  - 2.07  

สรุปปจจัยภายใน ((6)-(7) / 2) +0.87  

ตารางการกำหนดน้ำหนักคะแนนของสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนักคะแนน 

1. ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behavior : C) 0.30 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 0.20 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic : E) 0.15 

4. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural : S) 0.20 

5. ดานเทคโนโลยี (Technology : T) 0.15 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
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ตาราง สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก 

(1) 

รายการปจจัย

สภาพแวดลอม

ภายนอก 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉล่ีย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉล่ีย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(โอกาส – 

อุปสรรคของ

ชอง (4) ) 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ดาน

พฤติกรรมของ

ลูกคา 

(Customer 

Behavior : C) 

 

 

0.30 3.86 2.86 1.16 0.86 +0.30 

2. ดาน

การเมืองและ

กฎหมาย 

(Political and 

Legal : P) 

 

 

0.20 3.83 2.24 0.77 0.49 +0.28 

3. ดาน

เศรษฐกิจ 

(Economic : 

E) 

 

0.15 3.49 2.79 0.52 0.42 +0.10 

4. ดานสังคม

และวัฒนธรรม 

(Social – 

cultural : S) 

 

0.20 3.76 3.09 0.75 0.62 +0.13 

5. ดาน

เทคโนโลยี 

(Technology 

: T) 

 

0.15 4.09 2.64 0.61 0.40 +0.21 

เฉล่ียปจจัยภายนอก +3.81 - 2.79  

สรุปปจจัยภายนอก ((6)-(7) / 2) + 0.51  
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 

 

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

 

จากกราฟแสดงสถานถาพของโรงเรียนทายเหมืองวิทยาจะเห็นวาจุดแรเงาหรือจุดสีดำหรือจุดไขแดง

พรอมลูกศรจะปรากฏอยูทางดานโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งถือวาเปน Stars แสดงใหเห็นวาหนวยงานแหงนี้มี

สภาพภายนอก/ภายในเอ้ือและแข็ง คือภายนอกใหการสนับสนุน สวนปจจัยภายในหนวยงานดีมีประสิทธิภาพ

มีการรวมมือรวมใจในการทำงาน สงผลใหหนวยงานประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

O   โอกาส 

T  อุปสรรค 

S   จุดแข็ง W  จุดออน 

+0.51 

+3.81 

-2.79 

+0.87 -2.07 +3.81 

Cash Cows  ไมเอ้ือแตแข็ง Dogs  ไมเอ้ือและออน 

Question Marks  เอ้ือแตออน Stars  เอ้ือและแข็ง 
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อยางไรก็ตามเมื่อสังเกตจากรูปไขที่ปรากฏยังมีบางสวนล้ำเขาไปในสวนของ Question Marks , Cash Cows 

และ Dogs ซ่ึงแสดงวายังมีปจจัยบางอยางท่ีมีปญหาเปนอุปสรรคและจุดออนอยูบาง 

 



  

 
1 องคการท่ีมีสมรรถนะสูง ประกอบดวยคุณลักษณะ 6 ประการ ไดแก 1.การตั้งเปาหมายท่ีทาทายและแสวงหาแนวทาง 

ในการบรรลุเปาหมาย 2.การมีและแบงปนคานิยมรวมกันของบุคลากรทั่วทั้งองคการ 3.การมุงเนนที่ยุทธศาสตร 4.การเปน

องคการท่ีมีการปรับตัวและยืดหยุน 5.การมุงเนนท่ีผลผลิตและผลลัพธ 6.วัฒนธรรมการทำงานท่ีโปรงใสและเนนการลงมือทำ

จริง 

 สวนท่ี  4 

 ทิศทางและยุทธศาสตรโรงเรียนทายเหมืองวิทยา  

วิสัยทัศน   (Vision) 

 โรงเรียนทายเหมืองวิทยา  เปนโรงเรียนที่จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา การจัดการศึกษา มุง
พัฒนาใหนักเรียนมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและพรอมกาวสูสังคมโลกอยางมีความสุข ดวยกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเนนใหทุกฝาย

มีสวนรวม  ดังนั้นจึงไดกำหนดวิสัยทัศนโรงเรียนเปน  
 “โรงเรียนทายเหมืองวิทยา เปนองคการที่มีสมรรถนะสูง1 มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดตาม
มาตรฐานการศึกษา ตามวิถีศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ  ( Mission) 

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกยุคใหมไดอยางมีความสุข 
2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพและยืดหยุน เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และบูรณาการการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู 

และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู มีการสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาตางๆ ไดอยางสรางสรรคและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อยางมีคุณภาพและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนทายเหมืองวิทยามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จึงไดกำหนดเปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตรดังนี้ 

 1. ผูเรียนทุกคนมีความรูทางดานวิชาการ  ความสามารถในการอาน การเขียน การคิดคำนวณ คิด
วิเคราะห อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความสามารถในการใชเทคโนยีสารสนเทศ และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด มีการอนุรักษ

มรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น สำนึกในความเปนชาติไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดเปนภูมิคุมกันที่ดีกับ
ผูเรียนทุกคน 

 3.  สถานศึกษามีกระบวนบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด
โครงสรางการบริหารที่ยืดหยุน มีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางรอบดาน พรอมทั้งนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียนอยางมั่นคง

และยั่งยืน  
 4. สถานศึกษามีเครือขายสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ทันสมัย มีเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย
ครอบคลุมทุกสวนของโรงเรียน เพื่อการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม มีการผลิต/จัดหาสื่อการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
อยางครูมืออาชีพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีวัฒนธรรมการ

ทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ และมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 6.  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยใชวิธีการที่หลากหลาย  ผูเรียน
เกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  และสามารถสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาตางๆ ไดอยาง
สรางสรรค 

7. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น  และ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา  และบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 8.  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง  และผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ใหความรวมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู การแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ของนักเรียน และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหม รองรับความตองการและการยอมรับของผูเรียนและ
ชุมชนยุคใหม 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 

 1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 2.5 - 4  

  2. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียนในระดับดีเยี่ยม  
3. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  และ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สถานศึกษามีผังโครงสรางการบริหารงาน การกำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝาย

งานชัดเจน ครูทุกคนมีสวนรวมตามบทบาทหนาท่ีตามความสามารถและถนัด 
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5. สถานศึกษามีเครือขายสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย และมีเครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุม

ทุกสวนของโรงเรียน  

6. รอยละของครูท่ีใชเครือขายอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน มีการผลิต/จัดหา

สื่อการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียน 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาหรือมีความรู ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยกุตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

8. รอยละของครูท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ใชวิธีการประเมินผลท่ี
หลากหลาย  และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาตางๆ ใหกับผูเรียนไดอยางสรางสรรค 

9. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา

มีรายวิชาและจำนวนหนวยกิตท่ีตรงตามโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 

10. จำนวนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน/ชุมชน ทองถิ่น ที่สามารถใชเปนแหลงศึกษาเรียนรูของ

นักเรียน 

11. รอยละของครูที ่มีแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
12. รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง  และผูมีสวนไดสวนเสียกับ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเขารวมประชุมกับทางโรงเรียนเม่ือมีการนัดหมายประชุม  

13. รอยละของผูปกครองที่เขารวมประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียนกับทางโรงเรียนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
การแกปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

กลยุทธ (Strategy) 

กลยุทธที่ 1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

2. สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง Active Learning ใหนักเรียนสามารถ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนได 
3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม ซ่ือสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียงมีจิตสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศทางวิชาการ ในระดับ

สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

5. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

7. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
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8. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสูการพัฒนาผูเรียน 

อยางเต็มศักยภาพ 
กลยุทธที่ 2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ    

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนสูการปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

เพ่ือการบรหิารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งานวิชาการ งานบุคลากร งานบริหารงานการเงินและงาน

งบประมาณ งานบริหารท่ัวไป และงานกิจการนักเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3. สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนำมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดสูการปฏิบตัิ ท่ีสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียนในมิติตางๆ และยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริม และสนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนาตนเอง เพื่อวาง

แผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร สูครูมืออาชีพ 

6. สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด

และสอดคลองกับสาขาวิชาเอก 

7. สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) และมีชั่วโมงครบตามเกณฑท่ีกำหนด 

8. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณ เพ่ือการ

พัฒนาตนเองอยางรอบดาน 

9. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือการบรหิารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 3. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม 

แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื ้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล  

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนได

เรียนรู ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห 

แกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. สงเสริม สนับสนุนการผลิต จัดหา และใชสื่อการเรียน การสอน เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ

สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน

เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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 4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนตามความ

แตกตางระหวางบุคคลและถ่ัวถึง 

นโยบายของโรงเรียน 

 1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู เร ียนที ่ครอบคลุมดานความรูทางว ิชาการ  ทักษะการคิด 
ความสามารถในการสื่อสาร  การอาน   คิดวิเคราะหและเขียน  สมรรถนะที่สำคัญ คุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมตัวพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทาง
สังคมและโลก เพ่ือกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน และพัฒนาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูพรอมกาวสูความเปนสากล 
 2. สงเสริมและปลูกฝงการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น ใหนักเรียนสำนึกในความ

เปนชาติไทย หางไกลยาเสพติด และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางภูมิคุมกันท่ีดี
ใหเกิดกับผูเรียนทุกคน 
 3.  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ครอบคลุมทั้งดานวิชาการ  

ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนสวนเสียทุกภาคสวน  ดานขอมูลสารสนเทศและดาน
สภาพแวดลอม โดยยึดโครงสรางการบริหารท่ียืดหยุน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางรอบดาน พรอม
ท้ังนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบท

ของโรงเรียนอยางม่ันคงและยั่งยืน ยึดหลัก ธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม  มีความโปรงใส และตรวจสอบได   
 4. พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศและการสื่อสารใหทันสมัย โดยเฉพาะเครือขายอินเทอรเน็ต      
ไรสายใหครอบคลุมทุกสวนของโรงเรียน เพ่ือการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม พรอมท้ังผลิต/จัดหา

สื่อการเรียนรูที ่สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพอยางครูมืออาชีพ 
 5.  สงเสริมความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง เครือขาย

สถานศึกษาทุกระดับและทุกสังกัด สามารถรวมกับโรงเรียนในการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ
นักเรียนได และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหม รองรับความตองการและการยอมรับของผูเรียนและ
ชุมชนยุคใหม 

 6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น  และบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามความสนใจ ความตองการ
และความถนัดของผูเรียน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาตางๆ ไดอยางสรางสรรค 

 8.  สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของหนวยงานตางๆ เพ่ือสรางเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถแขงขันกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ได    
 9.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการมี

สวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย  รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  สงผลใหผูมี
สวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 10. สรางความตระหนักใหครูและบุคลากรทุกคนเปนแบบอยางที่ดีและรวมกันพัฒนาสถานศึกษา

อยางเต็มตามศักยภาพ 
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แผนท่ีการพัฒนา (ROAD MAP)  

     เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน และเปาประสงค ของโรงเรียน จึง

กำหนดแผนท่ีการพัฒนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและปรับปรุงโครงสรางการบริหาร

จัดการท้ังระบบเพ่ือบรรลุถึงระดับองคการท่ีมีสมรรถนะสูง   

 2. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาใหมี

ความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายทางการศึกษาในระดับตางๆ 

 3. ประชุม วางแผนแนวทางการพัฒนาบุคลากร/ผู เรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

กำหนด 

 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

4.1 จัดทำโครงสรางรายวิชาท่ีสอนแตละภาคเรียน 

4.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู  

4.3 จัดทำนวัตกรรม เพ่ือใชปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4.4 นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลดวยทีมกัลยาณมิตร 

          5. ติดตั้งเครือขายอินเทอรเน็ตไรสายใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกสวนในโรงเรียน รวมกับหนวยงานภายนอก 

ใหมีระบบเครือขายสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย สามารถรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม  

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

 6.  จัดประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง และผูมีสวนไดสวน

เสียกับการจัดการศึกษา ในแตละภาคเรียนและปการศึกษา เพื่อระดมความคิดเห็น ชี้แจงนโยบายตางๆ ของ

โรงเรียนและขอความเห็นชอบ ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

 7.  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 8.  วางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน เปน

ท่ียอมรับของชุมชน 

 9.  จัดกิจกรรม / โครงการตางๆ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายของวิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และ

เอกลักษณท่ีสถานศึกษากำหนดไว  

 10. ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรและหนวยงานภายนอก 

 11. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาของแตละป 

พรอมท้ังนำขอบกพรองมาปรับแกในโอกาสตอไป 
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สวนท่ี 5 

กลยุทธเปนตารางแสดง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเปาหมาย  

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

1.กิจกรรมวันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย
แหงชาติ 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหนักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน 
ฟงและดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเองไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อใหนักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา
ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. เพ่ือใหนักเรียนกำหนดเปาหมาย คาดการณ 
ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4. เพ ื ่อให น ักเร ียนม ีความค ิดร ิ เร ิ ่มและ
สรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำ
โครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. ออกคำสั่งแตงตั้ง 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
   4.1 แขงขันเรียงความ    
   4.2 แขงขันคัดลายมือ 
   4.3 แขงขันอานทำนองเสนาะ/รอยแกว 
   4.4 แขงขันแตงบทรอยกรอง 
   4.5 แขงขันพินิจวรรณคด ี
   4.6 แขงขันวรรณกรรมวิจารณ 
   4.7 แขงขันคำคม 
5. สรปุติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา
ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองได 
รอยละ 80 
2. นักเรียน สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค
ผลงานทางดานภาษาไทยดวยความ
ภาคภูมิใจ  รอยละ 80 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

2. การสรางองค
ความรูอยางยั่งยืน 

1. เพ่ือใหนักเรียนสรุปความคดิจากเรื่องท่ีอาน 

ฟงและดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือเขียน

ตามความคิดของตนเอง 

2. เพ่ือใหนักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา

ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

3. เพ่ือใหนักเรียนกำหนดเปาหมาย 

คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตผุล

ประกอบ 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีความคิดรเิริ่มและ

สรางสรรคผลงานดวยความภาคภมูิใจ 

5. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปใช

ในชีวิตประจำวันได 
 

1. วิเคราะหหลักสตูรของโรงเรียนและ

หลักสตูรของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใน

รายวิชาท่ีตนเองสอน 

2. จัดทำโครงสรางรายวิชาท่ีตนเองสอน 
3. จัดทำแผนการจดัการเรียนรูในรายวิชาท่ี

ตนเองสอนอยางนอย 1 หนวยการเรียนรู 

4. นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดจดัทำไวใน
รายวิชาท่ีตนเองสอนอยางนอย 1หนวยการ
เรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
5. นิเทศ กำกับ และติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

6. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

7. สรุปและรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานเปนเอกสารรายงานผล 
8. วิเคราะหผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานและนำสวนท่ีไมบรรลผุลตาม
วัตถุประสงคไปพัฒนาและปรับปรงุการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานใหดีข้ึน 

1. แผนการจัดการเรียนรู ที ่ไดจัดทำใน

รายวิชาที่ตนเองสอนอยางนอย 1 หนวย

การเรียนรูและไปใชในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

2. รายงานผลการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 

รอยละ 75 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
และพัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอน
ภาษาไทย 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญตามท่ี
กำหนดในหลักสูตร 
2. เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
3. เพื่อใหนักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ 
(O-NET) วิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
4. เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะใหแกนักเรียน
ที่มีความสามารถทางภาษาไทยเปนพิเศษและ
นักเรียนท่ีสนใจ 
5. เพ่ือจัดซื้อ จัดหา สรางสื่อและนวัตกรรมท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา

ภาษาไทย 

6 เพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถตามมาตรฐาน

ความรูและทักษะวิชาชีพใหแกครผููสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

1.ประชุมคณะครูกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาไทยเพ่ือจัดทำโครงการและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีระบุไวในโครงการ 
ไดแก 
    3.1 กิจกรรมสอนซอม/สอนเสริม 
    3.2 กิจกรรมจัดซื้อ/จดัหาสื่อและนวัตกรรม
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
    3.3 กิจกรรมจัดทำขอสอบแนว O-NET 
และ PISA 
    3.4 กิจกรรมติวเขมพิชิต O-NET  
    3.5 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย 
    3.6 กิจกรรมสงเสรมิความเปนเลิศดาน
ภาษาไทย ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
และนักเรียนท่ีสนใจ 
    3.7  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระ   
การเรยีนรูภาษาไทย 
    3.8 กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงนวัตกรรม 

1.นักเรียนรอยละ 80 มีความรู  ทักษะ 
ค ุณล ักษณะอ ัน พ ึ งประสงค   และ
สมรรถนะสำคัญตามท่ีกำหนด 
ในหลักสูตร 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยเพิ่มขึ ้น รอยละ 5 
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิในปท่ีผานมา 
3.ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปที่ 3,6 เพิ่มขึ้นจากปที่ผาน
มา  5 คะแนน 
4. น ักเร ียนที ่สนใจและนักเร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษ รอยละ 80 เขารวม
กิจกรรมแขงขันทักษะทางภาษาไทยท้ัง
ภายในและภายนอก 
5 .คร ู ผ ู  สอนกล ุ  มสาระการเร ียนรู
ภาษาไทย ผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย คน
ละ 1 ช้ิน/ปการศึกษา 
6 .คร ู ผ ู  สอนกล ุ  มสาระการเร ียนรู
ภาษาไทย ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเร ียนการสอน คนละ 1 
เรื่อง/ปการศึกษา 
7.คร ู ผ ู  สอนกล ุ  มสาระการ เร ี ยนรู
ภาษาไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา  20 ช่ัวโมง 
8. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในภาพรวม
อยูในระดับ มาก 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

4. รักษภาษา สืบสาน
ภูมิปญญา  ซึ้งคุณคา
ภาษาไทย 
 

1.  เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในดาน 

การอานและเขียนเพ่ิมข้ึน 

2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูท่ีได

ไปใชในชีวิตประจำวันโดยใชภาษาไทยใน

การสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3.  เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก รัก เห็นคุณคา 

และความสำคญัในวิชาภาษาไทย 

4.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิ  

ภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

5. เพ่ือทำนุบำรุง สงเสรมิและอนุรกัษภาษาไท  

และรวมกันสืบสานขนบธรรมเนียม วัฒนธรร  

ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำโครงการ 

2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการทำกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมสันทนาการ และกิจกรรมเขาฐานการเรียนรู 
4. สรุปติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนมีความสามารถในดาน

การอานและเขียนเพ่ิมข้ึน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา

ภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

3.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอย
ละ 80 

รอยละ 80 

5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
และพัฒนาคณุภาพ
การจัดการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร 
 

1.  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดคำนวณ 
2.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน ให

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณติศาสตร
เปนไปตามเปาหมาย 
3. เพ่ือสงเสรมิใหครผููสอนคณิตศาสตร

พัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมฝกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  มีดังน้ี 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
2. กิจกรรมการแขงขันภายในกลุมสาระฯ   เชน ตอบ
คำถามทางคณิตศาสตร,คดิเลขเร็ว   Amath  ซูดูโกะ 
เวทคณิต ฯลฯ 
3. กิจกรรมสอนซอม-สอนเสรมิ 
4. กิจกรรมการสงเสริมการวัดผลความรูตางๆเชน  O-
net ฯลฯ 
5. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรยีนเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน
คณิตศาสตร 
6. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ถนัดและสนใจ ตาม
รายการแขงขันทักษะวิชาการ 

1. ผูเรียนรอยละ 50 มี
ความสามารถในการคดิ คำนวณ
อยูในระดับดีข้ึนไป 
2. ผูเรียนรอยละ 50 มีผลการเรยีน
กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 
ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
3. ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร

ทุกคนผลิตสื่อ/นวัตกรรม คนละ 1 

ชิ้น /ภาคเรียน และจัดทำวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

คนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียน 

รอยละ 55 
 

รอยละ 55 
 
 

รอยละ 100 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

6.สงเสรมิการเรียน
การสอนสาระ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผ านกระบวนการค ิดและปฏ ิบ ัต ิจร ิงและ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

2. เพ่ือสงเสรมิพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ใหมี

ความสามารถดานการอาน การเขียน การ

สื่อสารและการคิดคำนวณ  คิดริเริ่ม คิด

วิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 

สรางสรรคผลงาน  นวัตกรรม และใช

เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ  

เทคโนโลยีเปนไปตามเปาหมาย 

3. เพื ่อสงเสริมใหครูผู สอนไดพัฒนารูปแบบ

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ และสงเสริมใหผู เร ียนมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 

1. ประชุมช้ีแจง กับคณะครูกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัต ิ

3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนการสอน

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีีดังน้ี   

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซื้อ จดัหา ผลติ สื่อการ

สอน วัสดุอุปกรณ สารเคม ี

กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนดานตางๆ ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมความสามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของผูเรียน

ตามความสนใจ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาครูในยุคศตวรรษท่ี 21 

4. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

1.  มีสื่อการเรยีนการสอน/วัสดุอุปกรณ/
สารเคมี เพียงพอตอการจดักระบวนการ
เรียนการสอน 
2. ผูเรียนรอยละ 70 มีความสามารถใน
การใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตางๆ ได ใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถ
ดานการอาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ คิดริเริม่ คิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 
สรางสรรคผลงาน นวัตกรรม และใช
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
ในระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ข้ึนไป  
5. ครูผูสอนทุกคนมีแผนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียน
เปนสำคญั ผลิตสื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู คนละ 1 ช้ินตอภาคเรียน
และจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 1 เรื่องตอภาคเรียน 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 70 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 100 
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ปการศึกษา 2566 -2570 

7. วิถีประชาธิปไตย
โรงเรียน 
 

1 .  ส ร  า งอ ุ ดมการณ  และว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต แบบ
ประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 
2. นำแนวคิดประชาธิปไตยมาปร ับใชกับ
สถานการณจริงให เก ิดประโยชนส ูงส ุดใน
โรงเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิ

การปฏิบัตจิริง 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2.แตงตั้ง /ประชุมคณะทำงาน 
3. กำหนดแนวทางปฏิบัติ /รายละเอียด 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนา 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอยาง
ถูกตองไมนอยกวารอยละ 85 ไดเรียนรู
จากการ ปฏิบัติเอง โดยนักเรียนได
ตระหนัก เห็นความสำคัญและสามารถ
นำไปปรับใชในชีวิตตอไปในอนาคตได
อยางถูกตอง 

รอยละ 85 
 
 
 
 
 

8. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ
สงเสริมทักษะทาง
วิชาการของกลุมสาระ
สังคมศึกษาฯ 

1. เพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนจากการ
ทดสอบระดับชาติใหสูงข้ึน 
2. เพื ่อใหนักเร ียนผานเกณฑการประเมิน
ความรู ความสามารถไดมาตรฐานระดับสากล 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้ง /ประชุมคณะทำงาน 
3. กำหนดแนวทางปฏิบัติ /รายละเอียด 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนา 

1. เกิดนวัตกรรมใหมๆ  

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนรอยละ
80 

รอยละ 80 
 

9. สงเสรมิความเปน
เลิศทางดานกีฬา 
ปการศึกษา 2566 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. สงเสรมิใหนักเรียนแสดงความสามารถ
ทางดานกีฬา 

1. ประชุมวางแผน 
2. ทำปฏิทินการจัดการแขงขัน 
3. สงแขงขันตามปฏิทินการแขงขัน 
4. ติดตามการดำเนินงานตามแผนและปฏิทิน
การแขงขัน 
5. รายงานสรุปผลการจดัโครงการ 

1. จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

2. จำนวนนักเรียนท่ีมีการพัฒนา 

3. มีอุปกรณกีฬาท่ีใชในการจัดการเรียน

การสอนท่ีพอเพียง 

รอยละ 85 
 

10. แขงขันกีฬา
ภายในปการศึกษา 
2566 

1 .  เพ ื ่ อ ให น ั ก เ ร ี ยนได ม ี โ อกาสพ ัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. สงเสริมใหนักเรียนแสดงความสามารถ

ทางดานกีฬา 

 

1. ประชุมวางแผนกำหนดชนิดกีฬา รางวัล   
ประกวดขบวนพาเหรด กองเชียร แบงหนาท่ี  
แยกคณะสีครู นักเรียน 
2. ทำปฏิทินการจัดการแขงขัน 
3. จัดการแขงขันตามปฏิทินการแขงขัน 
4. ติดตามการดำเนินงานตามแผนและปฏิทิน
การแขงขันและสรุปผลการจัดโครงการ 

1. จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
2. จำนวนนักเรียนท่ีมีการพัฒนา 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

รอยละ 85 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

11. คายพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูและทักษะ
ดานศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลปสู
ระดับประเทศ        

1. พ ั ฒ น า ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม ร ู  ท ั ก ษ ะ

ความสามารถเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

2. เ พ่ื อ เ ป  นก า รส  ง เ ส ร ิ ม และ เ ผ ยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป

ของทองถ่ินสูระดับชาติและอาเซียน 

3. เพื ่อแสดงศักยภาพของนักเรียนและเปน

การสรางช่ือเสียงผลงานใหแกโรงเรียนไดอยาง

ดียิ่ง 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการที่สงเสริมการเรียน
การสอนสาระศิลปะมีดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนงานจัดคายพัฒนา
ผูเรยีนใหมีความรูและทักษะดานศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลปสูระดับประเทศและอาเซียน 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมคายพัฒนาท่ี
สงเสริมทักษะกระบวนการทางศลิปะดาน
ทัศนศิลป  ดนตรีและนาฏศลิปตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมความสามารถพิเศษ
ทางศิลปะดานดนตรสีากลของผูเรยีนตาม
ความสนใจ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมฝกซอมทัศนศิลป ดนตรี
และนาฏศิลป 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมชวยเหลือชุมชน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีรวมเขาคายพัฒนาฯ รอย
ละ 70  มีความสามารถในการใชทักษะ
กระบวนการทางศลิปะ ผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตางๆ ได ใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. นักเรียนท่ีรวมเขาคายพัฒนาฯ ผูเรยีน
รอยละ 70 มีความสามารถดานการอาน 
การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 
คิดริเริ่ม คิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา สรางสรรคผลงาน 
นวัตกรรม และใชเทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร ในระดับดีข้ึนไป 
3. นักเรียนท่ีรวมเขาคายพัฒนาฯ ผูเรยีน
รอยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใน
รายวิชาศิลปะ ระดับ 2.0 ข้ึนไป  
4. นักเรียนท่ีเขารวมคายพัฒนารอยละ 
80 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สรางสรรคผลงานในระดับตางๆ 

รอยละ 70 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

12. เพ่ิมประสิทธิภาพ
นักเรียนสูประเทศ
และอาเซยีน 

1. เพื ่อจัดใหมีวัสดุและอุปกรณสนับสนุนใน

การชวยเหลือชุมชน/หนวยงาน/องคกร ตางๆ 

และการเขารวมประกวดแขงขัน ระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับประเทศและอาเซียนอยาง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

2. เ พ่ื อ เ ป  นก า รส  ง เ ส ร ิ ม และ เ ผ ยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป

ของทองถ่ินสูระดับชาติและอาเซียน 

3.  เพื ่อแสดงศักยภาพของนักเรียนและเปน
การสรางชื่อเสียงผลงานใหแกโรงเรียนไดอยาง
ดียิ่ง 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตาม กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียน
การสอนสาระศิลปะมีดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 การจัดซื้อ จดัหา ผลติ สื่อการ
สอน วัสดุอุปกรณ ดานศลิปะ 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการทางศิลปะ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีนดานตางๆ ตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมความสามารถพิเศษ
ทางศิลปะดานศลิปะของผูเรียนตามความ
สนใจ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมชวยเหลือชุมชน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. ผูเรียนรอยละ 60 มีสื่อการเรียนการ
สอน/วัสดุอุปกรณ/ เพียงพอตอการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
2. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถใน
การใชทักษะกระบวนการทางศลิปะ 
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและ
สามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตางๆ ได ใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถ
ดานการอาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ คิดริเริม่ คิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 
สรางสรรคผลงาน นวัตกรรม และใช
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
ในระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาศิลปะ ระดับ 
2.0 ข้ึนไป  
5. ผูเรียนรอยละ 60 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางสรรคผลงานในระดับ
ตางๆ 

รอยละ 60 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

13. สงเสริมความเปน
ไทยสูสากล 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน และประชาชนท่ัวไป
มีสวนรวมรับผิดชอบในการอนุรักษมรดกทาง 
วัฒนธรรมของทองถ่ิน  
2. เพื่อสงเสริมใหชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นได
เขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
เผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมของทองถ่ินโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
กลาแสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปน
ไทยสูสากลดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 นักเรียนไดเขารวมงานวัฒนธรรม
กิจกรรมเสริมสรางอัตลักษณ  “ใฝเรียนรู เชิดชู
คุณธรรม ศิลปนำสูสากล” 
กิจกรรมที่ 2 นักเรยีนมีแหลงเรียนรูภมูิปญญา
ทองถิ ่น ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู และเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. มีวัสดุอุปกรณรอยละ80 เพียงพอตอ
การจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนไทยสู
สากล 
2.นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม
อนุรักษวัฒนธรรม 
3.ผูนำภูมิปญญาทองถ่ินรอยละ 80 เขา
มามีสวนรวมในการจดักิจกรรมอนุรักษ
วัฒนธรรม 
4.นักเรียนรอยละ 80 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางสรรคผลงานในระดับ
ตางๆ 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 80 
 
 

14.การพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดฝกประสบการณดานอาชีพ 

ตามความสนใจของนักเรียน 

2. เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ รักในการ

ทำงาน เปนแนวทางในการศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพ 

 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดทำ

โครงการ 

2. เสนอโครงการ 

3. ออกคำสั่งแตงตั้ง 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปติดตาม และประเมินผลโครงการ 

1. ผูเรียนไดรับประสบการณจรงิจากการ
ปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาตนเอง ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขณะปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบตอหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมาย 
และมีเจตคติท่ีดี ตออาชีพสุจริต 
2. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ เกิดความคิด
สรางสรรคมีพลังในการพัฒนาผลงาน
จากกระบวนการทำงาน 
 

รอยละ 80 
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15.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

นักเรียน 

 

1. เพ่ือมีสื่อ วัสดุอุปกรณอยางเพียงพอ 

สงเสริมและพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาการงานอาชีพ 

2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณอาชีพ มีทักษะ

พ้ืนฐานท่ีจําเปนสำหรับการประกอบอาชีพท่ี

สนใจ 

3. เพ่ือพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ

ผูเรยีนใหดีข้ึน 

 

1. ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมตัิโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. แตงตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
4.  ประชุมวางแผนการทำงาน การจัดซื้อจดั
จางการ คาใชจายในการดำเนินงาน 
5.  ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
6. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
ประเมินผลการดำเนินการ 
 

1. มีสื่อการเรียนการสอน/วัสดุอุปกรณ 
เพียงพอตอการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
2. ผู เร ียนรอยละ 60 มีความสามารถ
ดานการอาน การเข ียน และการคิด
คำนวณ คิดริเริ่ม คิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา สรางสรรคผลงาน 
นวัตกรรม และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผ ู  เ ร ียนร อยละ 60 ม ีผลส ัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 
ข้ึนไป  
4. ค ร ู ผู ส อ นท ุ กค น ม ี แ ผ นกา รจั ด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรยีน
เปนสำคัญ ผลิตสื ่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู คนละ 1 ชิ้นตอภาคเรียน
และจัดทำวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 1 เรื่องตอภาคเรียน 
5. ม ี ก า ร แ ลก เ ปลี่ ย น เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ
สรางสรรคผลงานในระดับตางๆ 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 60 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 

รอยละ 80 
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16. พัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 
 

1. เพื่อฝกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ใหสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน
ได   
2. เพื ่อใหนักเร ียนไดเรียนรู ว ัฒนธรรมของ
เจาของภาษาเพ่ือความเขาใจอันดี 
3. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาและเกิดเจตคติท่ีดี
ตอการเรียนภาษา 
 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกคณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาตางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมตางๆ ลงปฏิทิน 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. ครูท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการโดย
มีกิจกรรม ดังตอไปน้ี 
 - กิจกรรม Waiyu fest.  
 - กิจกรรมวันครสิตมาส 
 - กิจกรรมวันตรุษจีน 
4. สรุปผลและประเมินผล 

1.ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาตางประเทศของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมรอยละ 50 อยูในระดับดข้ึีนไป 
เกณฑ ดเียี่ยม หมายถึง เกรด 4 ดีมาก  
เกรด 3.5 ดี   เกรด 3 พอใช     เกรด 
2.5 ปานกลาง  เกรด 2 ออน  เกรด 1.5 
ออนมาก   เกรด 1ปรับปรุง   เกรด 0, 
ร, มส 
2.รอยละของนักเรยีน มีเจตคติท่ีดตีอ
การเรยีนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
/ รอยละ  70   

รอยละ50 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 70 
 

 
17. คลีนิควัยใส 1. เพ่ือใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรยีนโดยเพ่ือน

ชวยเพ่ือนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ือสงเสรมิความถนัดและความสนใจของ
ผูเรยีนไดอยางเต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือใหผูเรียนสามารถตัดสินใจแกไขปญหา
โดยการใชขอมูลท่ีไดรับไดเปนอยางดี 
4.  เพ่ือเปนการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนท่ี
มีผลการเรียนดีแตขาดทุนทรัพยทางการศึกษา 
5. เพ่ือใหผูเรียนไดรับบริการท้ัง  5  ของงาน
แนะแนวไดอยางครบถวน 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัต ิ
2.  ดำเนินงานตางๆ โดยมีกิจกรรมยอยดังน้ี 
   2.1.  กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา 

   2.2.  กิจกรรมการจัดการเรียนรวม 

   2.3.  กิจกรรมคลินิกใหคำปรึกษา 

   2.4.  กิจกรรมทุนการศึกษา  
   2.5. กิจกรรมติดตามผลการศึกษาตอ 
3.  ติดตาม  สรุป ประเมินโครงการและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
   

1. นักเรียนมีภาวการณปรับตัวท่ีด ี
2. นักเรียนไดรับขอมลูขาวสารท้ังดาน
การศึกษา สวนตัวและการประกอบ
อาชีพ  รอยละ 80 
3. นักเรียนไดรับทุนการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง 
4.  นักเรียนไดรับขอมูลท่ีเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพท่ีสามารถทำไดในกลุม
ประเทศอาเซียน รอยละ  80 
5.  นักเรียนมีประสบการณเก่ียวกับ
อาชีพตามความสนใจและความถนัด  มี
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
รอยละ  100 

 
 
 

รอยละ80 
 
 
 
 
 

รอยละ100 
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18. แนะแนวสัญจร 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมลูการศึกษาตอใน
ระดับมัธยมศึกษา/ระดับอุดมศึกษาท่ี
หลากหลาย 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมลูขาวสารจากทาง
คณะครขูองโรงเรยีนทายเหมืองวิทยาโดยตรง 
3. เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนสามารถ
ตัดสินใจเลือกเรียนโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
4. เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนตัดสินใจเลือก
เรียนในสถาบันการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของตนเอง 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัต ิ
2. ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรมยอย

ดังน้ี 
   2.1. กิจกรรมแนะแนวสญัจร 
   2.2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ 
   2.3.ก ิ จกรรมกองท ุน เ ง ิ น ให  ก ู  ย ื ม เ พ่ือ
การศึกษา 
3.  ติดตาม  สรุป ประเมินโครงการและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. นักเรียนไดรับขอมลูการศึกษาตอ

อยางท่ัวถึง รอยละ 80 

2. นักเรียนมีอัตราการศึกษาตอรอยละ 

80 

 

รอยละ80 
 
 
 
 
 
 
 

 

19. คายลูกเสือ- 
เนตรนาร ี

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมเขาคาย
ลูกเสือ - เนตรนารี  
2. เพ่ือสงเสรมิการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณ
ท้ังความรูและคุณธรรม 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซึ่งประกอบดวย 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมเดินทางไกล –เขาคายพักแรม 
3. ติดตามผลการดำเนินงาน สรุปและประเมิน
โครงการและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาและปรับปรุงในสวนท่ียังไมบรรลุ
วัตถุประสงคหรือตองปรับปรุงนำไปพัฒนาใหดี
ยิ่งข้ึน  และนำกลับไปจัดทำแผนเพ่ือปรับปรุง 
แกไขปญหาตอไป 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ทุก
คนเขารวมกิจกรรม 
 

รอยละ100 
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20. กิจกรรมวันสำคญั 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมี
สวนรวมในกิจกรรมของวันสำคญัตางๆ 
2. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
นักเรียน 
3. เพ่ือใหชุมชน โรงเรียน วัด มีสวนรวมและ
ถายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคญัของ
ทองถ่ิน 
4. เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักและอนุรกัษ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมตางๆ ของชาติ 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซึ่งประกอบดวย 
2.1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
วันท่ี 3 มิถุนายน 
2.2. วันเขาพรรษา พุธท่ี 2 สิงหาคม 
2.3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 
2.4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจาสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บรมราชชนนีพัน
ปหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 
2.5.  วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 
2.6.  วันปยมหาราช 23 ตุลาคม 
2.7.  วันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 5 
ธันวาคม 
2.8.  วันกอตั้งโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
2.9.  วันสำคัญอ่ืนๆ 
3. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
รอยละ 100  ตระหนักเห็นความสำคัญ
และมสีวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีท่ีดีงาม 
2.  นักเรียนโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
รอยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ100 
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21. เพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 

 

1. เพ่ือใหผูเรียนบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิ

2. เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนจนเกิดคุณธรรม  จริยธรรม 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค มีจิตสาธารณะ

และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักปรับตัวและ

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซึ่งประกอบดวย 
    2.1.กิจกรรมสาธารณประโยชน 
     - สำรวจหองเรียนจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ 
     - แบงเขตพ้ืนท่ี 
     - ประกวดเขตพ้ืนท่ีสะอาด  
  2. 2.กิจกรรมอ่ืนๆ 
3. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค และมีจติสาธารณะรอย
ละ 80 

รอยละ80 
 
 
 
 
 
 
 

 

22. สงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม สรางจิตสำนึก

ความเปนไทย 

1. เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามหลักสูตร 
2. เพื ่อใหนักเรียนมีความเอื ้ออาทรตอผู  อ่ืน
และมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
3. เพ ื ่อให น ักเร ียนยอมร ับความค ิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
4. เพื ่อใหนักเร ียนตระหนัก ร ู ค ุณคา ร วม
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งในโรงเรียน
และชุมชน 
5. เ พ ื ่ อ ใ ห  น ั ก เ ร ี ย น ร ั ก ค ว า ม ส ะ อ า ด 
กิริยามารยาทงามตามวิถีไทย 
 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน/เตรียมขอมลูเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมประกอบดวย 
-   ประชุมครูฝายกิจการนักเรียน และคณะกรรมการ
ดำเนินงานฝายตางๆ 
-   จัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวของ 
-   จัดทำกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน 
-   ประสานงานบุคคล/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-    กำหนดวัน/เวลา/สถานท่ี จัดคายอบรมช้ัน 
ม.1,ม.4 
-  จัดกิจกรรมวันไหวคร ู
 -  กิจกรรมนิมนตพระคณุเจามาเทศนในช่ัวโมงประชุม
สายของแตละระดับช้ัน 
-  เชิญวิทยากรทางดานศาสนพิธีมาใหความรูแกนักเรียน 
3. สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเร ียนม ีค ุณล ักษณะที ่ พึง
ประสงคตามหลักสูตรรอยละ 80 
2. นักเร ียนมีความเอื ้ออาทรตอ
ผูอื่นและมีความกตัญูกตเวทีตอ
ผูมีพระคุณ รอยละ 80 
3. นักเร ียนมีความตระหนัก รู
ค ุณคา ร วมอนุร ักษและพัฒนา
สิ ่งแวดลอมทั ้งในโรงเร ียนและ
ชุมชน รอยละ 80 
4.น ั ก เ ร ี ย น ร ั ก ค ว า ม ส ะ อ า ด 
กิริยามารยาทงามตามวิถีไทย รอย
ละ 80 
 

รอยละ80 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

23. สงเสริมการ
เรียนรูดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร โครงการ
หองเรียนพิเศษดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร (STM) 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมสอนเสรมิความรูนอกเวลา

เรียนใหกับนักเรียนในโครงการฯ  

2. เพื่อจัดกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมการ

เร ียนร ู ด านว ิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

คณิตศาสตร  ให น ักเร ียนในโครงการดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและคณิตศาสตร  

 

1. ประชุมคณะครูในโครงการ เพ่ือกำหนด
แผนการจดักิจกรรมของนักเรียนในโครงการ 
2. จัดกิจกรรมการสอนเสริมนอกเวลาใน วัน
ปกติ และวันเสาร-อาทิตย 
3. จัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด เชน คาย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และคณติศาสตร และ
กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ
หองเรียนพิเศษ STM ไดรับการจัด
กิจกรรมสอนเสริมความรูนอกเวลาเรียน 
2. รอยละ 100 ของนักเรียน และครูใน
โครงการหองเรียนพิเศษ ไดเขารวม
กิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู
ดาน ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร และ
เทคโนโลย ี

รอยละ100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ    

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

1. พัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรยีนการ
สอนของครู  กลุม
สาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศของครูผูสอน 

2. เพื ่อพัฒนาการเร ียนภาษาอังกฤษ และ

ภาษาจีน ดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน

ของนักเรียนใหมีระดับท่ีสูงข้ึน 

 3. เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกคณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาตางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมตางๆ ลงปฏิทิน 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. สำรวจวัสดุอุปกรณ ท่ีตองการเพ่ือใชในการ
จัดทำสื่อ และจัดตกแตงหองเรียน 
4. ครูในกลุมสาระฯจัดทำสื่อและอุปกรณตางๆ
ตามท่ีไดวางแผนไว 
5. ครูผูสอนในกลุมสาระฯรับการนิเทศการ
สอน 
6.นำผลนิเทศการสอนของครูในกลุมสาระฯมา
สรุปและประเมินผล 

1. ครูผูสอนในกลุมสาระฯมีคณุภาพใน
การจัดการเรยีนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ  
ดีเยี่ยม หมายถึง คาเฉลี่ยคะแนน 24-32 
ดี   คาเฉลี่ยคะแนน 16-23 
พอใช  คาเฉลี่ยคะแนน 8-15 
ปรับปรุง   คาเฉลีย่คะแนน 0-7 
2.รอยละของนักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีนอยูในระดับดีข้ึนไป  
/รอยละ 50 
เกณฑ  
ดีเยี่ยม       หมายถึง   เกรด 4 
ดีมาก        หมายถึง   เกรด 3.5 
ดี             หมายถึง   เกรด 3 
พอใช        หมายถึง   เกรด 2.5  
ปานกลาง  หมายถึง   เกรด 2  
ออน        หมายถึง   เกรด 1.5 
ออนมาก   หมายถึง   เกรด 1 
ปรับปรุง   หมายถึง   เกรด 0, ร, มส 
3.รอยละของนักเรยีนมีความพึงพอใจใน
การเรยีนในรายวิชาภาษาตางประเทศ / 
รอยละ 60 

รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ (ตอ)   

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

2. พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
โรงเรียนทายเหมือง
วิทยา 

1.เพ่ือสงเสรมิสถานศึกษามีการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนด

ในกฎกระทรวง 

2.เพ่ือใหทองถ่ินและองคกรเอกชน มีสวนรวม
รับผิดชอบ และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของ
โรงเรียน 

1. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
กำหนดคาเปาหมาย 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
มาตรฐาน 
4. จัดการบริหารงานตางๆ ตามมาตรฐาน 
5. จัดเก็บหลักฐานใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
6. จัดประเมินคณุภาพภายใน 
7. จัดทำสารสนเทศ ขอเดนและขอดอย 
8. รายงานผลการประกันคณุภาพภายใน 

   1. โรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
    2. การศึกษาของโรงเรียนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
    3. ทองถ่ินและองคกรเอกชน มีสวน
รวมรับผิดชอบ และพัฒนาคณุภาพ
มาตรฐานของโรงเรียน 

รอยละ 100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

3. ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

1. เพื่อใหครูที่ปรึกษาไดรูจักผูเรียนรายบุคคล

ทุกๆ ดานเก่ียวของกับนักเรียนในท่ีปรึกษา  

2. เพื ่อเปนการชวยเหลือและแกไขปญหา

น ัก เ ร ี ยนและประสานความร  วมม ือ กับ

ผู ปกครอง ในการใหความ ดูแล ชวยเหลือ

นักเรียน 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
จัดเตรียมขอมลูและจัดเตรยีมเอกสารการ
ดำเนินงานดำเนินกิจกรรม/โครงการดังน้ี 
-   แตงตั้งครูท่ีปรึกษารับผดิชอบดแูลนักเรยีน 
-   ดำเนินการศึกษานักเรยีนเปนรายบุคคล
และศึกษาขอมลูพ้ืนฐาน 
-   กำหนดการออกเยี่ยมบาน 
-   นัดหมายผูปกครอง 
-   ออกเยี่ยมบานนักเรียนตามกลุมท่ีไดรับ
มอบหมาย(โดยใชแบบสัมภาษณและ
บันทึกภาพ) 
-   สรุปผลการเยีย่มบาน 
-   นำผลการสรุปท่ีพบ (นักเรียนท่ีมีปญหา) 
มาดำเนินการคัดกรองและดำเนินการ
ชวยเหลือ แกไข และพัฒนาตามสภาพจริง 

1.จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียน
ทุกคนรอยละ 100 ความภาคภูมิใจ  
รอยละ 80 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

4. งานบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 

1. เพ่ือใหนักเรียน ครู และผูปกครองทราบ

แนวปฏิบัติของโรงเรียนอันจะนำไปสูเปาหมาย

ท่ีโรงเรียนวางไว 

2. เพ่ือใหนักเรียน ครูและผูปกครองมีความ

เขาใจตรงกันในการดำเนินงาน 

3. เพ่ือสรางความผูกพันระหวางครู นักเรียน

กับสถาบันใหมากข้ึน 

4. เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมตางๆของทาง

โรงเรียนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1. ประชุมครูเพ่ือจดัทำโครงการและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ
โครงการจดัเตรียมขอมลูและจดัเตรียมเอกสาร
การดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมตางๆ อันประกอบดวย 
3.1 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
3.2 กิจกรรมปฐมนิทศ 
3.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
3.4 การจัดทำคูมือนักเรียน 
4. นิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการ 
ประเมิน  สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเรียน ม.1และ ม.4 ทุกคนไดรับ
คูมือนักเรียน 
2. ผูปกครอง และ นักเรียน ปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
3. งานบริหารงานกิจการนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

5. สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด

และอบายมุขในโรงเรยีน 

2. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน จิตสำนึกความ

รับผิดชอบ และปองกันยาเสพติดและอบายมุข

ใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

3. เพ่ือใหนักเรียนและชุมชนรวมกิจกรรม

รณรงคตอตานยาเสพติดและอบายมุข รูจักใช

เวลาวางใหเปนประโยชน 

 

1. ดำเนินกิจกรรมตางๆประกอบดวย 
1.1 กิจกรรมตรวจสารเสพติดในปสสาวะ 
1.2 กิจกรรมหองเรียนสีขาวและแหลงเรียนรู
ใหผูเรียนปลอดยาเสพติด 
1.3 กิจกรรมประกวดหองเรยีน 
1.4 กิจกรรมอบรมครูและนักเรียนแกนนำตาน
ภัยยาเสพตดิและอบายมุข 
1.5 กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 
1.6 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ป.ป.ส. ตานภัย    
ยาเสพตดิ 
1.7 กิจกรรมเผยแพรใหความรูเรื่องยาเสพตดิ
และอบายมุขหนาเสาธงและประชาสัมพันธ
ผานเสียงตามสายของโรงเรียน 
1.8 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสรางภูมิคุมกัน
ยาเสพตดิ 
1.9 กิจกรรมคายปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
นักเรียน 
1.10 กิจกรรมจิตสังคมบำบัดในโรงเรียน 
   (คลินิกเสมารักษ) และสงบำบัดภายนอก 
1.11 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 
1.12 กิจกรรมอบรมความรูเรื่องยาเสพตดิกับ
หนวยงานภายนอก 
1.13 กิจกรรมตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงท้ังในและนอก
โรงเรียน 
1.14 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
5. ประเมิน  สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร รอยละ 85 

ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขทุก

ชนิด 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการสราง

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพตดิและ

อบายมุข  

3. นักเรียน ครูและบุคลากร รอยละ 85 

เขารวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพ

ติดและอบายมุข 

4. นักเรียนรอยละ 85 รูจักใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

5. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

6. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิของ
โรงเรียน อยูในระดับ มาก 

รอยละ 85 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

6. โรงเรียนปลอดบุหรี ่ 1.  เพ่ือลดปญหาบุหรี่ในโรงเรียน 
2.  เพ่ือสรางภูมิคุมกันไมสูบบุหรี่ใหแกนักเรียน
ทุกคน 
3.  เพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใหสูบบุหรี ่
4. เพ่ือสรางจิตสำนึกความรับผดิชอบรวมกัน
ในการปองกันและแกไขปญหาบุหรี่ของ
โรงเรียน 
 

1.ดำเนินกิจกรรมตางๆประกอบดวย 
1.1 กิจกรรมประกาศนโยบายโรงเรียนปลอด
บุหรี ่
1.2 กิจกรรมอบรมครูนักรณรงคและนักเรียน
แกนนำ 
1.3 กิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใหสูบ
บุหรี ่
1.4 กิจกรรมพ่ีสอนนองปองกันภัยบุหรี ่
1.5 กิจกรรมรณรงคเพ่ือการไมสูบบุหรี่ใน
โรงเรียน 
1.6 กิจกรรมการจดัการเรียนรูเรื่องบุหรี่ใน
หลักสตูรและกิจกรรมนอกหลักสตูร 
1.7 กิจกรรมจัดนิทรรศการและใหความรูใน
เรื่องโทษและพิษภยัของการสูบบุหรี ่
1.8 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการไมสูบ
บุหรี ่
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนรอย
ละ 80 ไมสูบบุหรี่ในโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการสราง
ภูมิคุมกันไมสูบบุหรี ่
3. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือไมใหสูบบุหรี ่
4. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการ
ปองกันและแกไขปญหาบุหรี่ของ
โรงเรียน ในระดับมาก 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

7. จัดทำเอกสาร
แผนปฏิบัติการและ
สารสนเทศโรงเรียน 

1. เพื่อจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป

และสารสารสนเทศที่สามารถใชเปนเครื่องมือ

ในการบร ิหารจ ัดการของสถานศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือจัดระบบขอมลูสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ                     

 

1. ประชุม วางแผน  เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. ฝาย / กลุมสาระการเรยีนรูตางๆ เขียน
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
3. กลุมแผนงานวิจัยรวบรวมโครงการจากแต
ละฝายเปนเลม 
4. นำแผนปฏิบัติการไปใช 
5.  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน 
ประชาสมัพันธและเผยแพร 
6. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1.สถานศึกษามีเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปและเอกสารสารสนเทศอยางละ 
20 เลม 

20 เลม 
 

8. พัฒนาระบบงาน

การเงิน การบัญชี 

และพัสด ุ

 

1. เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี

และพัสดุของโรงเรยีนใหดำเนินการอยาง

ถูกตองเปนปจจุบัน 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและ

พัสดุของโรงเรยีน และมีการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลองสัมพันธกัน  

3.เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยแีละ

ครุภณัฑท่ีตองการซอมบำรุง    

4. เพ่ือดำเนินการซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและ

ครุภณัฑใหสามารถใชงานไดเปนปจจุบัน 

 

1.วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 2. ดำเนินการตามโครงการ  
 3. บริการบุคลากรในโรงเรียนดานการเงิน 
บัญชี และพัสด ุ
 4. สรุปผลและปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไป
พัฒนาตอไป 

โรงเรียนทายเหมืองวิทยามีระบบการ
จัดการดานการเงิน บัญชี และพัสดุอยาง
มีระบบ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได 

รอยละ 100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

9. คาจางบุคลากร 
 

1. เพื่อจางลูกจางในงานตางๆ ใหเพียงพอกับ
ภาระงานและจำนวนนักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 

1. วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ดำเนินการจดัจางบุคลากรตางๆ ตามท่ี
อัตรากำลังไมเพียงพอ 
3.สังเกต รวบรวมขอมูล จำนวนอัตรากำลัง
และผลการปฏิบัติงาน 
4. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. อัตรากำลังในงานตางๆ มีจำนวน
เพียงพอ 
2. ผลการปฏิบัติงานดานตางๆ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 
 

10. พัฒนางาน
บริหารงานบุคคล 

1. เพื ่อพัฒนางานบริหารงานบุคคลใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 
 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. ขออนุมัติจัดซื้อ/จดัจางในการพัฒนางาน
บริหารงานบุคคล 
3.รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจและ
สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน 
4. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดาน
การบริหารงานบุคคล อยูในระดับดี รอย
ละ 80 ข้ึนไป 

รอยละ 80 
 

11. สงเสริมการ

พัฒนาผูบริหาร ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

1. เพื ่อนําประสบการณตรงจากการศึกษาดู
งานมาประยุกตใช ใหเกิดประโยชนในการจัด
การศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 
 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. ศึกษาดูงานฝายบรหิาร 
3. เดินทางสงบุคลากร 
4. ทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. รวบรวมขอมูลบันทึกการเดินทางไปศึกษาดู
งานและผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน 

6. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. บุคลากรในกลุมบรหิารแตละกลุม
อยางนอย 1 คนไดไปศึกษาดูงาน 
2.  ครูและบุคลากรทุกคนไดนำความรู
จากการศึกษาดูงานมปีระสบการณ ท่ี
หลากหลายมาปรับใชในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

12. พัฒนาบุคลากร 
 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรตางๆ ใหมคีวามรู
ความสามารถตามสายงานท่ีรับผดิชอบมากข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 

1. วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. บุคลากรท่ีเก่ียวของแตละคนเสนออนุมัติ
การเดินทางไปราชการและพัฒนาตนเองดาน
ตางๆ 
3.รวบรวมขอมลูบันทึกการเดินทางไปราชการ
และผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน 
4. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. ผลการปฏิบัติงานดานตางๆ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา
ตนเองดวยวิธีการตางๆ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 
รอยละ 100 

 

13. ปองกันโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 

1.  เพ่ือเตรียมพรอมสำหรับการเปดภาคเรียน 
2.  เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ใน
สถานศึกษา 
 

1.วางแผน จัดทำโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2.ดำเนินการจดัเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณให
พรอมรับการเปดภาคเรียนและพรอมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ประเมินผลโครงการ 

1.บุคลากรและนักเรียนปลอดภยัจากโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา  2019 (COVID-19)  
และโรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การปองกันและเฝาระวังโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนาท่ีเพียงพอ 

รอยละ 90 
 

14. งาน
สาธารณูปโภค 

1. เพ่ือจัดบริการทางดานสาธารณปูโภคอยาง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จดัทำโครงการ 
เพ่ือหาแนวทางและวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัต ิ
3. จัดซื้อ/จัดหา วัสด ุ
4. บริการครูและนักเรียนดานสาธารณูปโภค5. 
สังเกตจากการใชบริการของคร ู
6. ประเมินจากแบบสอบถามจากนักเรียน-ครู
7. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. นักเรียนและครไูดรบับริการทางดาน
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

รอยละ 100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

15. ปรับปรุงภูมิทัศน 
อาคาร สิ่งปลูกสราง
และสิ่งแวดลอม
ภายในโรงเรียน 
 

1.  เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและ

ส ิ ่ งแวดล อม ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกของ

โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื่น 

ปลอดภัย และเอื้อตอการจัดการเรียนรู การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

2.  เพื่อใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ี

ไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ  

3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนให

เอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน 

อยางมีคุณภาพ 

 

1. ประชุมบุคลากร/ผูมสีวนเก่ียวของ 

2. ปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียนโดยวิธีการ 

ตางๆ เชน ปลูกไมดอก ไมประดับ  จัดสวนฯลฯ 

3. ปรับปรุงอาคารและ อาคารประกอบตางๆ 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

5. ปรับปรุงจุดขอบกพรองเพ่ือการพัฒนาตอไป 

1.โรงเรียนทายเหมืองวิทยา มีอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม
และสามารถใหบริการดานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 90 

 

16. ซอมบำรุงรถ
โรงเรียน 

1. เพ่ือซอมบำรุงรถโรงเรียนใหสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย
ตอผูใชบริการ 

1. ตรวจเช็คสภาพดานตางๆ ของรถโรงเรียน

กอนใชงาน 

2. ใหบริการยานพาหนะในราชการตางๆ ของ 

บุคลากรท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 

3. ซอมบำรุงรถโรงเรียนตามสภาพโอกาสความ

ความจำเปนตางๆ 

4. ตรวจสอบความพึงพอใจตอการใหบริการ5. 

ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือพัฒนาตอไป 

1. รถโรงเรยีน 3 คัน ไดรับการซอมบำรุง
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเกิด
ความปลอดภัย 

รอยละ 90 
 

 

 



 66 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

17. งานอนามัย 1. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
1. จัดซื้อยา เวชภัณฑ และคารักษาความ
สะอาด 
2. กิจกรรมใหความรูโดยวิทยากรในชุมชน 
เชน อบรม อย.นอย 
3. กิจกรรมใหความรูหนาเสาธง 
4. กิจกรรมกำจดัลูกน้ำ 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพดวยตนเอง 
6. กิจกรรมกินดเีพ่ือสุขภาพ ลดอวน 
7. กิจกรรมการจัดบอรดใหความรูและกิจกรรม
เสียงตามสาย 
8. กิจกรรมการประเมินภาวการณเจริญเติบโต 
9. กิจกรรมการใหคำปรึกษาปญหาเก่ียวกับ
วัยรุน 
10. กิจกรรมการบริจาคโลหติ 
11. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
12. กิจกรรมปองกันและติดตามยาเสพตดิ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 

รอยละ 85 

18. จัดซื้อวัสดุ/
ครุภณัฑสำนักงาน 

1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณท่ีมีคณุภาพและ
เพียงพอ ตอการใชงานในสถานศึกษา 

1.จัดประชุมคณะกรรมการฯ จดัทำโครงการ  
2.เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัต ิ
3.สำรวจความตองการใชวัสดุอุปกรณของฝาย
งานตาง ๆ ในโรงเรียน 
4.จัดซื้อ/จดัหาวัสด ุ
5. สรุปและประเมินผล 

1. มีวัสดุ/ครุภณัฑตาง ๆ เพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

 

รอยละ 85 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

19. ดูแลสวนปาลม
น้ำมัน 

1.  เพื ่อพัฒนารูปแบบการจัดการสวนปาลม

น้ำม ัน แนวการใส ป ุ ยและการบำร ุงด ินท่ี

ประหยัดและมีความคุ มคาสูงสูด เพื ่อเปน

ตนแบบในพื ้นที่ใกลเคียงไดเขามาศึกษาหา

ความรู 

2. เพื ่อนำรายไดจากการจำหนายผลผลิตมา

พัฒนาและสนับสนุนทางการศึกษา 

 

1. ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมตัิโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 

3. การจัดการสวนปาลมน้ำมัน การกำจัดวัชพืช 

การใหปุ ย การเก็บเกี่ยวผลผลิต การตัดแตง

ทางปาลม เปนตน 

4. ต ิดตาม ตรวจสอบผลการดำเน ินการ 

ประเมินผลการดำเนินการ 

1. โรงเรียนทายเหมืองวิทยา มีรายได
จากการจำหนายผลผลิตมาพัฒนาและ
สนับสนุนทางการศึกษา 

รอยละ 85 

20. รับนักเรียน 1. เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียน  ปการศึกษา 

2567 

2. เพ ื ่อจ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิการร ับน ักเร ียน         

ปการศึกษา 2567 

3.  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการร ับน ัก เร ียน            

ปการศึกษา 2567 

4.  เพ่ือกำกับ  ติดตาม  การรายงานผลการรับ

นักเรียน  ปการศึกษา 2567 

 

1.  รับสมัครนักเรียนเขาเรยีนช้ันมธัยมศึกษาป
ท่ี 4 รอบโควตา (ม.3 เดิม) ดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสาร จัดเรียงเกรดตามแผนการ
เรียน ประกาศผลโควตา และยืนยนัสิทธ์ิ 
 2.  รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1     
เขาเรียนโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และคณติศาสตร (STM) 
ดำเนินการสอบ ประกาศผล รับรายงานตัว
และมอบตวั 
 3.  รับสมัครนักเรียนเขาเรยีนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1  และมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอบท่ัวไป 
ดำเนินการสอบ ประกาศผล รับรายงานตัว
และมอบตัว 
  4.นำเสนอรายงานผลการร ับนักเร ียนให
ผูบริหารทราบ  
  5.ต ิดตาม ตรวจสอบผลการดำเน ินการ 
ประเมินผลการดำเนินการ 
      

1. รอยละของเด็กนักเรียนในเขตบริการ

ท่ีเขาเรียน 

 

รอยละ 95 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

21. วันสำคัญประจำป 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรำลึกถึงวันสำคัญตางๆ 

2. เพื่อใหนักเรียนไดสืบทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีและตระหนักถึงความรักในสถาบัน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมในการ

ดำรงชีวิต 

 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. แตงตั้งคำสั่งผูรับผิดชอบงานตางๆ 
3. ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
4. สรุปและประเมินผล 

1. นักเร ียนรอยละ 90ไดรำลึกถึงวัน

สำคัญ 

2. นักเรียนรอยละ 90ไดสืบทอด

ขนบธรรมเนียมประเพณีและตระหนักถึง

ความรักในสถาบัน 

3. นักเรียนรอยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงชีวิต 

รอยละ 90 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

1. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระคณิตศาสตร 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหครูมีเครื่องมือและ
สื่อการสอนที่ทันสมัย  พรอมที่จะพัฒนาและ
นำสื่อนวัตกรรมใหมๆ หลากหลายรูปแบบมา
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสรางประสิทธิภาพใหแกนักเรียน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น รู   คิ ด
สรางสรรค  สงผลใหนักเร ียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

1. ครูท่ีรับผิดชอบหองประจำดำเนินการ
บริหารช้ันเรียนใหเปนแหลงการเรยีนรูในการ
ทำกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเหมาะสมและ
หลากหลาย 
2.กำหนดขอตกลงการใชแหลงเรียนรูและ
ผูรับผิดชอบ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรูจากการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
2.รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับการ
พัฒนามีผลสัมฤทธ์ิผานเกณฑ 

รอยละ 100 
 
 
 
 

รอยละ 80 
 
 

 
2. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1. เพื ่อสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ภายใน
สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู
ท ั ้ งภายในและภายนอกสถานศ ึกษา เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 
2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ องคกรท่ีเก่ียวของ 
 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผนในการจดัรูปแบบหอง
ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ เพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการบริหารจดัการช้ันเรยีนใหมี
รูปแบบหองเรียนท่ีเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม
และหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการแหลงเรียนรู 
5. การสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
6. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
7. สรุปและประเมินผล 

1. มีแหลงเรียนรูซึ่งเปนแหลงเรยีนรูท่ี
สามารถสืบคนขอมลูและมสีื่อเทคโนโลยี
ท่ีเอ้ือตอการเรยีนการสอนตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 

1 หอง 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

3. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีสามารถคนควาหา
ความรูและเกิดการเรียนรูภายในกลุมสาระ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู สราง
สื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ
หองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพ่ือ
ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจดัรูปแบบหองใหเปนแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการแหลงเรียนรู 
5. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
6. วิเคราะหผลและปรับปรุงใหดีข้ึน 

1. มีแหลงเรียนรูซึ่งเปนแหลงเรยีนรูท่ี
สามารถสืบคนขอมลูและมสีื่อการเรียน
การสอนตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
รอยละ 80 

รอยละ 80 
 
 

 

4. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื ่อสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ภายใน

สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู

ท ั ้ งภายในและภายนอกสถานศ ึกษา เ พ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 

2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และ องคกรท่ีเก่ียวของ 

 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ

หองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย 

2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพ่ือ
ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจดัรูปแบบหองใหเปนแหลง

เรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 

4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการ

ใหบริการแหลงเรียนรู 

5. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
6. สรุปและประเมินผล 

1. มีแหลงเรียนรูซึ่งเปนแหลงเรยีนรูท่ี

สามารถสืบคนขอมลูและมสีื่อการเรียน

การสอนตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 80 

รอยละ 80 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

5. ทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู English-
Chinese Culture 
Tour 
 

1.  เพื ่อสงเสริมอัจฉริยภาพทางดานภาษา 
เรียนรู ประโยชนและวัฒนธรรมความสำคัญ
ของภาษาของนักเรียน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนศิลป-คำนวณ (คณิต-อังกฤษ-
การงาน) และศิลป-ภาษา (จีน-ไทย-สังคม) 
2. เพื ่อสรางแรงบันดาลใจ ความสนใจให
นักเรียนไดฝกพัฒนาทักษะทางดานภาษามาก
ยิ่งข้ึน 
 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกคณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาตางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรม หาแหลงเรียนรูและคดัสรร
นักเรียนท่ีจะไปเขารวมกิจกรรม 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. ครูท่ีรับผิดชอบตดิตอแหลงเรียนรูท่ีจะนำ
นักเรียนไปทำกิจกรรม 
4.ครูและนักเรียนเขารวมศึกษาแหลงเรียนรู
หรือเขารวมการแขงขันกิจกรรมตางๆ 
5.นำผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาตางประเทศ
ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมาสรุปผลและ
ประเมินผล 

1.ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาตางประเทศของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมรอยละ 50 อยูในระดับดข้ึีนไป 
เกณฑ ดเียี่ยม หมายถึง เกรด 4 ดีมาก  
เกรด 3.5 ดี   เกรด 3 พอใช     เกรด 
2.5 ปานกลาง  เกรด 2  
ออน  เกรด 1.5 ออนมาก   เกรด 1
ปรับปรุง   เกรด 0, ร, มส 
2.รอยละของนักเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรม
มีแรงบันดาลใจ ความสนใจในการฝก
พัฒนาทักษะทางดานภาษา / รอยละ 
70 

รอยละ 50 
 
 

 
 
 
 
 

รอยละ 70 
 

6. ทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 

1. เพื ่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู สิ ่งตางๆ 
นอกหองเรียน  
2. เพื่อเปดโลกทัศนทางการศึกษาของผูเรียน
ใหกวางและหลากหลายข้ึน 
3. เพ่ือสนองตอนโยบายของรัฐบาล 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำโครงการ 
เพ่ือหาแนวทางและวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 
3. สำรวจแหลงเรยีนรูท่ีจะนำนักเรยีนไป    
ทัศนศึกษา 
4. ครูท่ีปรึกษานำนักเรียนไปทัศนศึกษา 
5. ประเมินจากแบบสอบถามจากนักเรียน-คร ู
6. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. นักเรียนรอยละ100 ไดทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 

รอยละ 100 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

7. จัดหา สงเสริม  ผลิต
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

1.   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุน

ในการจัดการเรียนการสอนของคร ู

2.  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอนของ

นักเรียน 

 

1.จัดซื้อ/จดัหา วัสด ุ
2. ครูผลติสื่อเอกสารในการจัดการเรียนการสอน 

1.ครูทุกคนมีวัสดุ/ครุภณัฑตางๆ  
เพียงพอในการผลติสื่อเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 100 
 

 
 

8. ศึกษาแหลงเรียนรู 
กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. เพื ่อศึกษาพัฒนาแหลงเรียนรู ภายในสถานศึกษา
และใชประโยชนจากแหลงเร ียนรู ท ั ้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน
และบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 
2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และ  องคกรท่ีเก่ียวของ 
 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ

หองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจดัรูปแบบหองใหเปนแหลงเรียนรูท่ี
เหมาะสมและหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการใหบริการ
แหลงเรียนรู 
5. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
6. สรุปผลและประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถนำความรู
และประสบการณจากการไป
ศึกษาแหลงเรยีนรู มาใชในการ
เรียนและการดำเนินชีวิตอยางมี
ความสุขรอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

9. สงเสรมิกิจกรรมทาง
วิชาการ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่ง

ความสามารถในดานทักษะทางวิชาการ ดานศลิปะ

ดนตรี กีฬา ดานอ่ืนๆ และเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของนักเรียนท้ังในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก 
2.  เพ่ือสงเสริมใหครคูวามรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาคณุภาพผูเรียน 

ดำเนินงาน/กิจกรรม ดังน้ี 
   1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
   3. กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรยีน 
   4.  กิจกรรมนิเทศการสอน 
   5.  กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
   6.  กิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ      

1.นักเรียนไดรับการพัฒนาเตม็
ตามศักยภาพ   
2.ครูความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

รอยละ 80 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

10. ปรับปรุง
สภาพแวดลอมเพ่ือ
เอ้ือตอการเรียนรูของ
หองเรียนพิเศษดาน
วิทยาศาสตร      

1. เพ ื ่อพ ัฒนาห องเร ียนของน ักเร ียนใน

โครงการ ที่เปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและคณิตศาสตร 

2. เพื ่อจัดหาสื่อการเรียนรู  เฉพาะทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและคณิตศาสตร ใหมี
ความเหมาะสม กับการจัดการเรียนรูสำหรับ
นักเร ียนในโครงการหองเร ียนพิเศษดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและคณิตศาสตร 

1. จัดหาท่ีปรึกษาดานการออกแบบและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
2. จัดหาท่ีปรึกษาดานการออกแบบและพัฒนา
สื่อการเรียนรู 
3. ดำเนินการปรับปรุงหองเรียนท่ีเหมาะสม 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สรุปและประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน และครูใน

โครงการหองเรียนพิเศษ ไดรับบรกิาร

การปรับปรุงซอมแซม วัสด ุ

2. รอยละ 90 ของนักเรียน และครูใน
โครงการหองเรียนพิเศษ ไดเขารวมรับ
บริการดานสื่อ และเทคโนโลย ี

รอยละ 90 
 

 
 

11. สงเสริมการเรียน
การสอนโดยใชสื่อ 
ICT 

1.เพื ่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
โดยใช ICT ใหมีประสิทธิภาพตอการพัฒนา
ผูเรียน 
2.เพื่อจัดซื้ออุปกรณโสตทัศนูปกรณ สงเสริม
การเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

1.สำรวจหองเรียนท่ีพรอมในการตดิตั้งเครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร 
2. จัดซื้ออุปกรณเครื่องฉายโปรเจคเตอรให
ครบตามจำนวนหองเรียนท่ีไดระบุไว 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สรุปและประเมินผล 

1.รอยละของครูจดัการเรียนการสอน
โดยใช ICT พัฒนาผูเรยีนใหมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 
2.รอยละ 60 ของหองเรียนมีอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณท่ีมีคุณภาพในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

รอยละ 70 
 
 

รอยละ 60 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

12. พัฒนาและ
ปรับปรุงหองสมดุ
โรงเรียน 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมดุโรงเรียน 

ใหมีความพรอมในทุกๆ ดาน 

2. เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในหองสมุดใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

4. เพ่ือจัดซื้อหนังสือ วารสาร และตำราตางๆ 

ไวบริการนักเรียน 

5  เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัด

หองสมุดใหมีความทันสมยัและดึงดูดใจให

นักเรียนเขามาใชบริการ 

1 .ประเมินสภาพการดำเนินงานของหองสมุด
ในปจจุบัน 
2. ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทำโครงการพัฒนาหองสมุดและเปด
ใหบริการ 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 
5. สรุปและรายงานผลการพัฒนา 

1.  สภาพหองสมุดท่ีเปดใหบริการ มี

ความพรอมและบรรยากาศ โปรงสบาย

อากาศถายเทไดสะดวก  

2.  ผูเขาใชบริการหองสมดุมีความสุขกับ

การอาน 

3. หนังสือและสื่อตางๆมเีหมาะสมกับ

จำนวนผูเขาใชบริการ 

4. ทรัพยากรในหองสมุดมีเพียงพอกับผู

เขาใชบริการ 

รอยละ 100 
 

13. หองสมุดมีชีวิต

สรางเสริมนิสัยรักการ

อาน 

 

1. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมีนิสยัรกัการอานใช

หองสมุดไดมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียน 

บุคคลากรในโรงเรยีนและชุมชน 

3  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ

นักเรียนใหสูงข้ึน 

4. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

5  เพ่ือสรางความพึงพอใจแกผูใชบริการ

หองสมุด 
 

 ดำเนินกิจกรรมตางๆท่ีระบุไวในโครงการ
ไดแก 
    1. กิจกรรมจัดทำปายนิเทศ 
    2. กิจกรรมจัดมุมกิจกรรมใหนักเรียนได
แสดงออก 
    3. กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี 
    4. กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม  
    5. กิจกรรมอานดี ๆ มีรางวัล (ตอบคำถาม
ประจำสัปดาห) 
    6. กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 
 

1. นักเรียนรอยละ 70 ใชหองสมุดเปน

แหลงเรียนรู 

2. นักเรียนรอยละ 70 มีนิสัยรักการอาน 

3. ผูใชบริการหองสมดุมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก 

รอยละ 70 
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สวนท่ี 6 

แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ 

เง่ือนไขสูการปฏิบัติ 

1. การวางแผนดำเนินงานใหชัดเจนและเปนรูปธรรม 

2. ดำเนินการตามกลยุทธท่ีกำหนดในแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป สูการปฏิบัติและมองเห็น 

   ภาพความสำเร็จ 

3. เนนการประสานงานและปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

4. เนนการดำเนินการท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนท่ีชัดเจน ตรวจสอบได 

5. มีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานเปนระยะ 

แนวทางการบริหารกลยุทธของโรงเรียน 

 เพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป เปนระบบตอเนื่อง ระหวางสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน จึงดำเนินการตามแนวทาง

ดังนี้ 

 1. กำหนดผูรับผิดชอบ บทบาทหนาท่ี  และภารกิจตามผังโครงสรางบริหารโรงเรียนอยางชัดเจน 

 2. ศึกษา วิเคราะหแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป การดำเนินงานโครงการ เอกสาร และขอมูล 

              ท่ีเก่ียวของ 

 3. กำหนดผูรับผิดชอบในการประสานงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน 

 4. ประสานงานกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

 5. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ อยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา สอดคลองกับกลยุทธของ 

              องคกร 

6. กำกับติดตามการจัดสรรงบประมาณ และการใชงบประมาณของโรงเรียนตรงตามเวลา มี 

   ประสิทธิภาพ และคุมคา 

 7. ประชาสัมพันธ และรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามโครงการตางๆ ใหใชรูปแบบการวัดผลประเมินผล

เชิงคุณภาพ  โดยพิจารณาความกาวหนาและความสำเร็จอยางรอบดานจากกลยุทธ วัตถุประสงค วิธีการ

ดำเนินงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีกำหนด 

 2. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ หัวหนาฝาย หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หรือผูเกี่ยวของ รวม

ประเมินโครงการ  

 3. รายงานความกาวหนาของการดำเนินงานตามโครงการตางๆ เปนระยะ ตามความเหมาะสม 

 4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานตาม

แผน หรือ ปการศึกษา 
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