
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
********************************************************************************** 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม พัฒนางานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  สง่ากอง,นางจันทิมา  จิตสว่าง,นางสาวปรารถนา  โลหกุล 
ความสอดคล้อง     

กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคณุภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายสูม่ืออาชีพ   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

  

********************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน  เพี่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  
ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญ
ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ดังนั้น การพัฒนางานบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบจึงเกิดโครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคลขึ้น อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
สถานศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนางานบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาให้ก้าวหน้าต่อไป 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
   3.1.1 การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเกิดความคล่องตัว   
 3.2 เชิงปริมาณ 
   3.2.1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลร้อยละ 80 
4. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องบริหารงานบุคคล 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. ขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ผู้รับผดิชอบ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค. 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค. 
ก.พ

. 
มี.

ค. 
เม

.ย.
 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1. วางแผน จัดท าโครงการ เขียนโครงการและ
น าเสนอเพื่ออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

            

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
1. ขออนุมัติจัดซื้อ/จดัจ้างในการพฒันางาน
บริหารงานบุคคล 

            

ขั้นตอนการประเมินผล (Check) 
1.รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจและ
สรุปผลการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึ้น 

            

ขั้นตอนการปรับปรุง (Action) 
1. ปรับปรุงข้อบกพร่องเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป             

7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ 
 โครงการ/กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  1. อุปกรณ์ส านักงาน   จ านวนเงิน  10,000  บาท 
  2. ซ่อมแซมบ ารุง   จ านวนเงิน    5,000 บาท 
  3. คอมพิวเตอร์/ปริ้นเตอร ์   จ านวนเงิน  25,000 บาท 
   

หมายเหตุ ถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานดา้นการ
บริหารงานบุคคล อยู่ในระดับดี รอ้ยละ 80 
ขึ้นไป 

1.  รวบรวมแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคล 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 งานบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 9.2 ผู้เรียนและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป 

 
ลงช่ือ........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                   (นางจันทิมา  จิตสว่าง)  
         ต าแหน่ง ครู โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

 
ลงช่ือ.........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                (นางสาววันดี  สง่ากอง) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
 

            ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนทา้ยเหมืองวิทยา 



 
 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ค่าจ้างบุคลากร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  สง่ากอง,นางจันทิมา  จิตสว่าง 
ความสอดคล้อง     

กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคณุภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายสูม่ืออาชีพ   

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

********************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจ้างบุคลากรมีความส าคัญในการจัดการเรียนสอนให้มีประสิทธิภาพนั้น ครูคือหัวใจส าคัญที่สุดที่จะท าหน้าที่
ถ่ายทอดวิชาความรู้และพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ แต่เนื่องจากอัตราก าลังของข้าราชการครูมีไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน
และห้องเรียน รวมถึงงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาอีกด้วย ทั้งงานด้านธุรการ การรักษาความสะอาด การรักษาความ
ปลอดภัย และอื่นๆ ซึ่งมีลูกจ้างประจ าที่ไม่เพียงพอ 
 การจ้างบุคลากร ในปีการศึกษา 2566 มีการจ้างบุคลากรครูลูกจ้างตามความจ าเป็นแต่ยังไม่ที่เพียงพอกับภาระงาน
ที่มีอยู่ 
 จากการที่ฝ่ายบริหารงานบุคคลได้จัดท าโครงการจ้างบุคลากรนั้น  มีความจ าเป็นอย่างมากในการจัดหาบุคลากร  
มาเป็นครูลูกจ้างเพื่อให้อัตราก าลังเพียงพอส าหรับการเรียนการสอนที่ดี นอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับงานต่างๆ อีกด้วย ทั้งงาน
ด้านธุรการ การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย และอื่นๆ ซึ่งมีลูกจ้างประจ าที่ไม่เพียงพอเช่นกัน จึงมีความจ าเป็น
ในการจ้างลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวเหล่านี้เกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาด้านต่างๆ ต่อไป    

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อจ้างลูกจ้างในงานต่างๆ ให้เพียงพอกับภาระงานและจ านวนนักเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาให้ก้าวหน้าต่อไป 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงคุณภาพ 
   3.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาทางด้านคุณภาพการเรียนการสอนและด้านอื่นๆ มากข้ึน 
 3.2 เชิงปริมาณ 
   3.2.1 สถานศึกษามีบุคลากรที่เพียงพอต่อการบริหารงานด้านต่างๆ  

4. สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 พฤษภาคม 2567– มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. ขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรมขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

พ.
ค . มิ.
ย . ก.
ค . ส.
ค . ก.
ย.

 
ต.

ค . พ.
ย . ธ.ค
. 

ม.
ค . ก.
พ . มี.
ค . เม
. ย.
 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1. วางแผน ส ารวจอัตราก าลังของงานต่างๆ 
จัดท าโครงการ เขียนโครงการและน าเสนอเพื่อ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

            

นางจันทิมา 
จิตสว่าง 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
1. ด าเนินการจดัจ้างบุคลากรต่างๆ ตามที่
อัตราก าลังไม่เพียงพอ  

            

ขั้นตอนการประเมินผล (Check) 
1.สังเกต รวบรวมข้อมูล จ านวนอัตราก าลังและ
ผลการปฏิบตัิงาน 

            

ขั้นตอนการปรับปรุง (Action) 
1. ปรับปรุงข้อบกพร่องเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

            

 
7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ 
 โครงการ/กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 1,276,200  (หนึ่งล้านสองแสนเจ็ดหมื่นหกพันเสองร้อยบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย ค่าจ้างบุคลากรต่างๆ ตามที่ขาดแคลนอัตราก าลัง ดังนี้ 
จ้างด้วยเงินรายได้  จ านวนเงิน   1,276,200 บาท 
 1. นางสาววันเพ็ญ  หลักแหล่ง  (เดือนละ   9,450*12)   113,400  บาท 
 2. นางสาวกัญญา  สารารักษ ์  (เดือนละ   9,450*12)   113,400  บาท 
 3. นายศักดิ์  นามวงษ์  (เดือนละ 15,000*12)   180,000  บาท
 4. นายดุสิต  แจ่มใส   (เดือนละ 15,750*12)   189,000  บาท 
 5. น.ส.ปรารถนา  โลหกลุ  (เดือนละ 15,750*12)   189,000  บาท 
 6. น.ส.ศิริรตัน์  เขมาชีวะ  (เดือนละ 15,750*12)   189,000  บาท 
 7. ครูภาษาอังกฤษ   (เดือนละ 15,750*12)   189,000  บาท 
 8. นักการ 1 คน    (เดือนละ   9,450*12)   113,400  บาท 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. อัตราก าลังในงานต่างๆ มีจ านวนเพียงพอ 
2. ผลการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ มีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1. รวบรวบข้อมูลอัตราก าลังในงานต่างๆ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ  

1. แบบบันทึกข้อมูลอัตราก าลัง 
2. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 มีลูกจ้างในงานต่างๆ เพียงพอกับภาระงานและจ านวนนักเรียน 
 9.2 ผู้เรียนและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ........................................ผูเ้สนอโครงการ 

              (นางจันทิมา จิตสว่าง) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนท้ายเหมอืงวิทยา 

 
ลงช่ือ.........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

           (นางสาววันดี สง่ากอง) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 
 

          ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนทา้ยเหมืองวิทยา 



 
 
3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  สง่ากอง,นางสาวดุษฎี  ศรอินทร ์
ความสอดคล้อง     

กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคณุภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายสูม่ืออาชีพ   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
         ประเด็นพิจารณาท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  

********************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
                  การพัฒนาบุคลากรเป็นปัจจัยที่ส าคัญสู่ความส าเร็จในด้านต่างๆ กลุ่มบุคลากร ได้  ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  เพื่อพัฒนาตนเอง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วทั้งทางด้านบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ และด้านความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ  
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา    การศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบของการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
ที่ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้คณะครูได้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าสิ่งที่ได้ มาประยุกต์ใช้ ให้เกิด ประโยชน์ต่อโรงเรียน ดังนั้น  
จึงได้ จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น    อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และสถานศึกษาต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อน าประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาให้ก้าวหน้าต่อไป 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
   3.1.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงสายงานที่รับผิดชอบ 
 3.2 เชิงปริมาณ 
   3.2.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารแต่ละกลุ่มอย่างน้อย 1 คนได้ไปศึกษาดูงาน 
   3.2.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  56  คน  
4. สถานที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ กับการพัฒนาบุคลากรแต่ละด้าน 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2567– เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. ขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรมขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ผู้รับผิดชอบ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 
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ค.

 
มิ.

ย.
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ค.
 

ก.
ย.

 
ต.
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ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1. วางแผน จัดท าโครงการ เขียนโครงการและ
น าเสนอเพื่ออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

            

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคลและบุคลากร

ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
1. ศึกษาดูงานฝ่ายบรหิาร 
2. เดินทางส่งบุคลากร 
3. ทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

          

ขั้นตอนการประเมินผล (Check) 
1.รวบรวมข้อมลูบันทึกการเดินทางไปศึกษาดูงาน
และผลการปฏิบัติงานท่ีเกดิขึ้น 

            

ขั้นตอนการปรับปรุง (Action) 
1. ปรับปรุงข้อบกพร่องเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป             

7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ 
 โครงการ/กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  1.ศึกษาดูงานฝ่ายบริหารและเดินทางส่งบุคลากร   100,000  บาท 
หมายเหตุ - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรในกลุ่มบรหิารแต่ละกลุ่มอย่าง
น้อย 1 คนได้ไปศึกษาดูงาน 
2.  ครูและบุคลากรทุกคนได้น าความรู้จาก 
การศึกษาดูงานมีประสบการณ์ ท่ีหลากหลาย
มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

1.  รวบรวมบันทึกรายงานการเดินทาง
ไปราชการและผลการปฏิบตัิงาน 

1. แบบบันทึกรายงานการเดินทาง
ไปราชการและผลการปฏิบตัิงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 มีการน าประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
 9.2 ผู้เรียนและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป 

 

 
ลงช่ือ........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                 (นางสาวดุษฎี  ศรอนิทร์ ) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนท้ายเหมืองวิทยา 

 
         ลงช่ือ.........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาววันดี สง่ากอง) 
         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
          ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนทา้ยเหมืองวิทยา 



 
 
4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันดี  สง่ากอง , นางจันทิมา  จิตสว่าง , นางสาวดุษฎี  ศรอนิทร์ 
ความสอดคล้อง     

กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคณุภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายสูม่ืออาชีพ   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

   
********************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา  
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น  
จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบ
ต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มี
ร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรต่างๆ ให้มีความรู้ความสามารถตามสายงานที่รับผิดชอบมากขึ้น 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาให้ก้าวหน้าต่อไป 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
   3.1.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงสายงานที่รับผิดชอบ 
 3.2 เชิงปริมาณ 
   3.2.1 บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ ตามสายงานที่รับผิดชอบ 
                                 อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
4. สถานที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ กับการพัฒนาบุคลากรแต่ละด้าน 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2567– เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. ขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรมขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ผู้รับผิดชอบ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 
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ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
1. วางแผน จัดท าโครงการ เขียนโครงการและ
น าเสนอเพื่ออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

            

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคลและบุคลากร

ที่เกี่ยวข้อง 
-กิจกรรมการ
เดินทางไป
ราชการ  ครู
ดุษฎี  ศรอินทร ์
 
-กิจกรรมอบรม
ปฏิบัติการใน
การพัฒนางาน
ของข้าราชการ
ครู  
ครูจันทิมา  
 จิตสว่าง 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
-กิจกรรมการเดินทางไปราชการ 
1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องแตล่ะคนเสนออนุมัติการ
เดินทางไปราชการและพัฒนาตนเองด้านต่างๆ 
 -กิจกรรมอบรมปฏิบัติการในการพัฒนางาน
ของข้าราชการครูโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

 

 

          

ขั้นตอนการประเมินผล (Check) 
1.รวบรวมข้อมลูบันทึกการเดินทางไปราชการ
และผลการปฏิบัติงานท่ีเกดิขึ้น 

            

ขั้นตอนการปรับปรุง (Action) 
1. ปรับปรุงข้อบกพร่องเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป             

7. งบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ 
 โครงการ/กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
    1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร 160,000  บาท 
          2. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมปฏิบตัิการ 
                         ในการพัฒนางานของข้าราชการคร ู    50,000  บาท 
หมายเหตุ - 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรทุกคนไดร้ับการพัฒนาตนเองด้วย
วิธีการต่างๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ร้อยละ 
100 
2.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม  ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ 80 

1.  รวบรวมบันทึกรายงานการเดินทาง
ไปราชการและผลการปฏิบตัิงาน 
 
2.  การสอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบบันทึกรายงานการเดินทาง
ไปราชการและผลการปฏิบตัิงาน 
 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามสายงานที่รับผิดชอบมากขึ้น 
 9.2 ผู้เรยีนและสถานศึกษาไดร้ับการพฒันาให้ก้าวหน้าต่อไป 


