
แนวปฏบิัติ Do's & Don'ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  อำเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
 

 

  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน 

ที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

 

ควรทำ (Do's) 
 

ไม่ควรทำ (Don'ts) 
 

 

ยดึมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 
 
 
 

ไมด่้อยคา่ความเป็นไทย  

ไมจ่งรักภักดตีอ่สถาบันพระมหากษัตริย์  

ไมล่บหลูดู่แคลนด้อยคา่ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดตีอ่

สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ

มสี่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรตใินโอกาส

ตา่ง ๆ 

 
 

ชื่อสัตย ์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีด ี และรับผิดชอบตอ่

หนา้ที ่และตอ่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

 

 

ไมทุ่จรติต่อหนา้ที่ราชการ หรือปฏบัิตหินา้ที่ 

ผ่าฝืนขอ้กำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 

กล้าคิด กล้าตัดสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทำ 

ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 

 

ไมป่ระพฤติปฏบัิตตินในทางเสื่อมเสีย 

ขาดคุณธรรม 

 

มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชนส์่วนรวม

มากกวา่ ประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพอ้ง มุง่

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 

 

ไมเ่อื้อประโยชนใ์ห้พวกพอ้ง ไมม่ปีระโยชน์ 

ทับซอ้นจากการปฏบัิตหินา้ที่ราชการ 

 

มุง่มั่นในการปฏบัิตงิานอย่าง เต็มกำลัง

ความสามารถ 

 

 

ไมล่ะทิ้ง ทอดท้ิงหนา้ที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ

เสียหาย 

 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดแีละรักษาภาพลักษณ์

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์คำนึงถงึสิทธิ

เด็กและ ยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

 

 

ไมล่ะเมดิศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์หรือด้อยคา่จาก

ความแตกตา่งของบุคคล 

 


