
                                  
  



 
 
 
 
 
 

                                                       

ประกาศโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

************************************* 
 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม  

ให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงาน และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รวดเร็วถูกต้องเสมอภาค 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ
กระทำต่างๆ ได้ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 

๖. สร้างจิตสำนึกที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้ 
หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล   โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้องตรงกัน
และ นำไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

   (นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 

ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษาบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล   

ประชุมชี้แจ้ง มอบนโยบาย เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกใน
การเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต   

ปีการศึกษา 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ประชุมร่วมกับการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

ปีการศึกษา 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

ปรับปรุง ดูแลให้ช่องทางการร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้ 1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ปลอดการทุจริต ปีการศึกษา 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
4.พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

-ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เข้ารับ
การอบรมผ่านแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
-บูรณาการรายวิชาต้านทุจริตศึกษาในรายวิชาหน้าที่
พลเมือง 
 

1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน รู้จักการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 


