
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเกต็ ระนอง 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการ 

“วิถีประชาธปิไตยโรงเรียน” 

ปีการศึกษา 2567 

 



แบบรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 

1. ชื่อโครงการ  วิถีประชาธิปไตยโรงเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมะกอรี  อีแต 
3. กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. วันที่จัดกจิกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน วันพฤหัสบดี ที ่20 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
5. สถานทีจัด  โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
6. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่
ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
         โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน  ซึ่งจากผลการ
ประเมินโครงการในปีที่ผ่านมา  พบว่า โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ผ่านทางสภานักเรียน   เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2567  นี้  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจึง
จัดโครงการวิถีประชาธิปไตยโรงเรียน ขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 
 1. สร้างอุดมการณ์และวิถีประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 
 2. นำแนวคิดประชาธิปไตยมาปรับใช้กับสถานการณ์จริงให้เกิดประโยชน์สูงสุดในโรงเรียน 
8. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้ง/ประชุมกรรมการ 
 3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ “การเลือกตั้งประธานนักเรียน” 
 4. ดำเนินงานตามโครงการ ติดตาม รายงานผล ปรับปรุงและพัฒนา 

9. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ปีการศึกษา 2567 
  นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  223  คน 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน  191  คน   
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  172  คน 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน  110  คน   
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน  106  คน   
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  101  คน 
 คร ู     จำนวน   48  คน 
 ** เอกสารดังแนบในภาคผนวก 



10. ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง จำนวน    903  คน  
      คิดเป็นร้อยละ 93.96 
 เชิงคุณภาพ 
- มีคณะกรรมการสภานักเรียน ปีการศึกษา 2567 ประธานนักเรียน คือ นางสาวชนิกานต์  ดนุไทย 
- นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการของประชาธิปไตย ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

11. ผลที่ได้รับ  
 -   นักเรียนมีความเป็นผู้นำและมีอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
 -   นักเรียนได้เรียนรู้การเลือกตั้ง 
 -   นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

12. ปัญหาอุปสรรค 
 -   ความไม่พร้อมของผู้สมัคร 
 -   การจัดกิจกรรมหลายกิจกรรม 
 
13. ข้อเสนอแนะ 
 -   การเลือกตั้งทำให้นักเรียนได้ผู้นำที่ดี   
 -   นักเรียนได้เรียนรู้ความเป็นประชาธิปไตย 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  
 

1. ช่ืองาน/โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรม คนดีศรี ท.ว. 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานสถานศึกษาที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษระที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
    ประเด็นพิจารณษที่ 9 การยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
งบประมาณ  5,000 บาท 
2.  เป้าหมาย  
     2.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   1. โรงเรียนสามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
  2.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ                            
  2. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนร้อยละ 80 
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 5,000  

รวม 5,000 
4. ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การประเมินผลเทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดของกิจกรรมที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน เป้าหมา
ย 

ผลที่ได้ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 80 
4.นักเรียนรักความสะอาด กิริยามารยาทงามตามวิถี
ไทย ร้อยละ 80 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน
ได้ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
80 

• เป็นไปตาม
เป้าหมาย(…….) 
• สูงกว่าเป้าหมาย 
97.90 (17.9) 
• ต่ำกว่าเป้าหมาย
(…….) 

 



5. ผลการประเมิน ประเมินจาก แบบสอบถาม   
(เช่น แบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็นตามที่ผู้เขียนโครงการเสนอ) 
  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็น              100 คน  เป็นนักเรียน 75  คน  
  คร/ูบุคลากรทางการศึกษา /ผู้ปกครอง                       จำนวน 25 คน  รวมทั้งหมด 100 คน  

รายการ ผลการประเมินความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ลำดับที่ 

1.ช่วงเวลา/ระยะเวลา มีความเหมาะสม 4.72 มากที่สุด 3 
2.การเยี่ยมบ้านของครูที่ปรึกษา ทำให้ท่านทราบข้อมูลผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนักเรียน 4.95 มากที่สุด 

2 

3.ท่านได้แลกเปลี่ยนข้อมูลของนักเรียนกับครูที่ปรึกษา 4.70 มากที่สุด 4 
4.ท่านมีความพึงพอใจต่อการเยี่ยมบ้านของครูที่ปรึกษา 5.00 มากที่สุด 1 
5.การเยี่ยมบ้านนักเรียนมีประโยชน์ต่อท่าน 5.00 มากที่สุด 1 
6.ท่านต้องการให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกปีการศึกษา 5.00 มากที่สุด 1 

เฉลี่ยรวม 4.90 มากที่สุด 
ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ  หญิง    ชาย 

กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียน    ครู/บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการบริการของห้องสมุด โปรดแสดงความคิดเห็นของผู้ใช้บริการหอสมุดฯ 
ในด้านต่างๆ โดยระบุตามระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นทั้งหมด 

 

รายการ ระดับความพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.ช่วงเวลา/ระยะเวลา มีความเหมาะสม 80 12 8   

2.การเยี่ยมบ้านของครูที่ปรึกษา ทำให้ท่านทราบข้อมูลผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนักเรียน 

95 5   
 

3.ท่านได้แลกเปลี่ยนข้อมูลของนักเรียนกับครูที่ปรึกษา 80 10 10   

4.ท่านมีความพึงพอใจต่อการเยี่ยมบ้านของครูที่ปรึกษา 100     

5.การเยี่ยมบ้านนักเรียนมีประโยชน์ต่อท่าน 100     

6.ท่านต้องการให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกปีการศึกษา 100     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลมา ณ ที่นี้ 
 

    
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนิน งาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

1. ชื่องาน/โครงการ งานบริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
กลยุทธ์ที ่กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานสถานศึกษาที่ 2    

ประเด็นพิจารณาที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ : นายสกล   กิจกล้า 
งบประมาณ 2,500 บาท 
2.  เป้าหมาย  
      2.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ   

2.1.1 นักเรียนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ทุกคน ได้รับคู่มือนักเรียนและรับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
2.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายต่างๆของโรงเรียน ร้อยละ 100 
2.2.3 นักเรียนโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาทุกคนร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ร้อยละ 95 

      2.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ                            
การดำเนินกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.ค่าป้ายไวนิล 
 

  2,000  

รวม 2,000 บาท 
 

4. ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การประเมินผลเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดของกิจกรรมที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลที่ได้ 

1.ผู้ปกครองและนักเรียนปฏิบัติ

ตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

2.งานบริหารงานกิจการนักเรียนมี

ประสิทธิภาพ 

ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ

ดำเนินงานกิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง 

100 • เป็นไปตามเป้าหมาย(100) 
• สูงกว่าเป้าหมาย(…….) 
• ต่ำกว่าเป้าหมาย(…….) 

 

 



5. ผลการประเมิน ประเมินจาก แบบประเมินความพึงพอใจ   
(เช่น แบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็นตามที่ผู้เขียนโครงการเสนอ) 
  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็น 100 คน  เป็นนักเรียน - คน  
  คร/ูบุคลากรทางการศึกษา/ผู้ปกครอง/  จำนวน 100 คน  รวมทั้งหมด 100 คน  
          

รายการ 
ผลการประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ลำดับที่ 

1.ท่านมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯใน

ครั้งนี้ 
4.90 มากที่สุด 5 

2 ท่านมีความเข้าใจถึงความสำคัญของกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯในครั้ง

นี้ 
5.00 มากที่สุด 1 

3 ลำดับขั้นตอน/เนื้อหา/และวิธีการดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯ มี 

ความเหมาะสม 
4.80 มากที่สุด 3 

4 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯมีความเหมาะสม 4.70 มากที่สุด 4 

5 สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯมีความเหมาะสม 4.80 มากที่สุด 3 

6 ท่านมีความประทับใจในการต้อนรับจากคณะครูและบุคลากร 5.00 มากที่สุด 1 

7.ท่านมีความประทับใจในการให้บริการ/ตอบคำถามจากคณะครูและ 

บุคลากร 
5.00 มากที่สุด 1 

8 ท่านมีความประทับใจในสภาพห้องเรียนของบุตรหลานของท่าน 5.00 มากที่สุด 1 

9 ท่านมีความประทับใจในบรรยากาศโดยทั่วไปของโรงเรียน 4.90 มากที่สุด 5 

10 ภาพรวมของการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯในครั้งนี้มีความ

สมบูรณ์ครบถ้วน 
5.00 มากที่สุด 1 

เฉลี่ยรวม 4.91 มากที่สุด  

 
ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็น 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
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คำสั่งโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

ที ่  46 /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 

ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2567 
------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา กำหนดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ประจำปี
การศึกษา 2567 ในวันศุกร์ ที ่31 พฤษภาคม  2567 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ เวลา 13.00 - 16.00 น. 
เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
          จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 วรรค 1 แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 
2567 ประกอบด้วยบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ   มีหน้าที่ กำกับ  ดูแล อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้คำปรึกษา
แนะนำ สนับสนุน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 
  1.1 นายรัชพล  ทองเกื้อ  ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาววันดี  สง่ากอง  รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางรัตนา  ชูจิต  กรรมการ 
  1.4 นายสกล  กิจกล้า  กรรมการ 
  1.5 นายมะกอรี  อีแต  กรรมการ 
  1.6 นางเรณู  กู้เขียว  กรรมการ 

1.7 นางสาวเพ็ญศรี หนูลอย  กรรมการและเลขานุการ 
  2.คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน ประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ต้อนรับผู้ปกครองและ
อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ  ปฏิบัติหน้าที่ ห้องประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
  2.1 นางสาวขนิษฐา ศรีสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสาวณัฐรียา   มีล่ำ  กรรมการ 
  2.3 นายภาคิน  วิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 3.คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่ ดังนี้ 
          3.1 คณะกรรมการรับลงทะเบียน  (คณะกรรมการนักเรียน) มีหน้าที ่ รับลงทะเบียน ผู้ปกครองใน
แบบฟอร์มที่ทางฝ่ายกิจการนักเรียนเตรียมไว้ให้ เวลา 12.30 – 14.00 น. และหลังจากประชุมในหอประชุม
เสร็จแล้วให้นำผู้ปกครองไปยังห้องครูที่ปรึกษา 



  3.2 ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่  ดูแลนักเรียนตามห้องที่กำหนด เวลา 14.20 - 16.00 น. (คาบที่ 8) 
พูดคุยกับผู้ปกครอง เก็บเงินบำรุงการศึกษา เงินประกันอุบัติเหตุและเงินกองทุนชุมชน แจกเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน และสรุปเอกสารต่างๆ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ประกอบด้วย 

* ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,4      ชำระ    300 บาท 
* ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5,6 ชำระ 1,200 บาท 

ชั้น 
ผู้รับลงทะเบียน 

(คณะกรรมการนักเรียน) 
ชื่อครูที่ปรึกษา 

(อยู่ประจำห้องที่กำหนดกับนักเรียน) 
ห้องประชุมที่กำหนด 

ม.1/1 นางสาวเบญญาภา คงพัฒน์ 
นายสมจิต    หมุนขำ 

414 
นางสาวธิดารัตน์  กาพันธ์ดุง 

ม.1/2 นางสาวธิติพร โสภารัตน ์
นางอรอุมา  สิริกุล 

314 
นางสาวจิรสุตา  นวนน้อม 

ม.1/3 นายปริยกร เชี่ยวกุลวิชัย 
นางสาวสิริพร  ลิ่มเหมาะ 

326 
นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ 

ม.1/4 นางสาวอชิรญา เอ่ียมสอาด 
นางสาวกัญจนะ  มิตรวงค์ 

415 
นางสาวปรารถนา  โลหกุล 

ม.1/5 นางสาวนภารัตน์ สงวนทรัพย์ 
นางสาวลดาวัลย์  นันทบุตร 

311 
นางสาววาสนา  สินธพ 

ม.1/6 นางสาวกิตติวรรณ ช่วงชัย 
นางสาวดวงกมล   จิตชัย 

317 
นายธรรมนูญ  บุรพชนก 

ม.2/1 นายภูริ ภิญโญ 
นางแก้วตา    ชูกลิ่น 

413 
นางสาวมณีรัตน์  ทองสพรั่ง 

 
ม.2/2 

นายศิวัช จินดาพล 
นางสาววรกร  ช่างสาน 

422 
นายปิยวัฒน์  มูห่ำหมัด 

 
ม.2/3 

นางสาวอรัญญา คงพัฒน์ 
นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์ 312 
นายดุสิต  แจ่มใส 

 
ม.2/4 

นางสาวอรุณศรี ฟืดนุช 
นายอนุทิน  หมึกแดง 

อาคารฝึกงาน 
นางสาวกรกช  ฉันทวิชานนท์ 

ม.2/5 นางสาว พัชรินทร์ คงผล 
นางจันทิมา  จิตสว่าง 

316 
นายสงัด  จิตสว่าง 

ม.2/6 นางสาวพรศิริวรรณ เพชรย้อย 
นายพิรวิชญ์   มิตรงาม 

427 
นางสาวชนิดา  จิตตกาญจน์ 

ม.3/1 
 

นางสาวปาลิตา พันธ์ประดิษฐ์ 
นางสาวปทุมพร   บัวแก้ว 

412 
นางสาวปรมาภรณ์   เกิดด้วง 

ชั้น 
ผู้รับลงทะเบียน 

(คณะกรรมการนักเรียน) 
ชื่อครูที่ปรึกษา 

(อยู่ประจำห้องที่กำหนดกับนักเรียน) 
ห้องประชุมที่กำหนด 

ม.3/2 นางสาวจีรารัตน์ คงพรม นายสุชาติ  ทองเก้ือ 213 



 
 
4.คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที ่จัดเตรียมหอประชุมอเนกประสงค์ให้มีความพร้อมในการจัดการ
ประชุมพร้อมจัดเก็บให้เรียบร้อย  ประกอบด้วย 
  4.1 เครื่องเสียง   

4.1.1นายสรรเพชร ชูแก้ว  ประธานกรรมการ 
4.1.2 นางสาวกรกช ฉันวิชานนท์     กรรมการ 
4.1.3 ตัวแทนนักเรียน   3 คน  กรรมการ   
4.1.4 นางสาวปรารถนา โลหกุล  กรรมการและเลขานุการ 

  4.2 ป้ายเวท/ีจับผ้าโต๊ะประธาน/เวทีด้านล่าง 
   4.2.1 นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย  ประธานกรรมการ 
   4.2.2 นางสาวพวงทรัพย์  แซ่ลิ่ม  กรรมการ 
   4.2.3 คณะกรรมการสภานักเรียน   กรรมการ 
   4.2.4  นางสาวดวงกมล  จิตชัย  กรรมการและเลขานุการ 
   

นางสาวกัญญาภัค  เกตุแก้ว 

ม.3/3 นายภูสิทธิ ทองจันทร์ 
นางสาวจริยา  บิลเหล็บ 

211 
นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร์ 

 
ม.3/4 

นางสาวณัฐรียา มีล่ำ 
นายกิตติทัช   ทับไทย 

นางสาวมิมปี  หลงสัน 
อาคารฝึกงาน 

นางสาวศิริรัตน์   เขมาชีวะ 
 

ม.3/5 
นางสาวจุฑาทิพย์  พรมรัตน์ 

นางสาวกัลนิกา   เกลี้ยงเกลา 
315 

นายสรรเพชร   ชูแก้ว 

ม.3/6 นางสาวภิญญาพัชญ์ ชูชิต 
นายนันทวิทย์  นิ่มจงจิตร์ 

212 
นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสดิ์ 

ม.4/1 นางสาวฐิติมา สินธพ นางสาวนิรัตน์ดา  ยิ่งยวด 222 
ม.4/2 นางสาวจิรพัชร แต้มต่อผล นางสาวณฤดี   เคนดวงจันทร์ 328 

ม.4/3 
นายภาคิน วิเศษ 
นายขจรพันธ์   ภักด ี

นางสาวเรณู   กู้เขียว 221 

ม.4/4 นางสาวแพรวา ชุ่มถ่ิน นางสาวพวงทรัพย์   แซ่ลิ่ม 416 
ม.5/1 นายสุกฤษฏิ์ อระนพ นายนิพัทธ์    แซ่ขิ้ว 124 
ม.5/2 นางสาวอาทิตยา ศรีม่วง นางสาวป.สลิล  พรหมนิล 325 
ม.5/3 นายอิทธิชัย ศรีบุญ นางสาวเพ็ญศร ี หนูลอย 214 

ม.6/1 นายณฐพัชร์ นพ 
นางวรรณา  หมุนขำ 

121 
นายชนินทร์  ตันพิพัฒน์ 

ม.6/2 นายคุณากร กลิ่นหอม นายณรงค์  นาคง 417 
ม.6/3 นางสาววรรณษา ชูบัว นางสาวญานิกา  ผลงาม 323 



          4.3 โต๊ะลงทะเบียน  (18 ตัว เก้าอ้ี 18 ตัว)  โต๊ะบนเวที (2 ตัว เก้าอ้ี 5 ตัว) เก้าอ้ีสำหรับให้ผู้ปกครอง
นั่ง  จำนวน 800 ตัว    
   4.3.1 นายมะกอรี อีแต  ประธานกรรมการ  
   4.3.2 นายสงัด  จิตสว่าง  รองประธานกรรมการ 
   4.3.3 นายสกล  กิจกล้า  กรรมการ 

4.3.4  นายดุสิต  แจ่มใส  กรรมการ 
   4.3.5  นายศักดิ์  นามวงษ์  กรรมการ 
   4.3.6  นายโชค  พัดเท  กรรมการ 
   4.3.7 นายสรรเพชร ชูแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
 5.คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร  มีหน้าที่ ดำเนินรายการตามกำหนดการที่กำหนดจนเสร็จสิ้นกิจกรรม 
ประกอบด้วย   
  5.1 นางสาวญานิกา ผลงาม  กรรมการ 
  5.2 นางสาวป.สลิล พรหมนิล กรรมการ 
 6.คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร  มีหน้าที ่จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครูที่ปรึกษาเพ่ือแจกให้กับผู้
กับปกครองรับทราบ  ประกอบด้วย 
  6.1 ฝ่ายวิชาการ 
   6.1.1  นางเรณู  กู้เขียว  ประธานกรรมการ 
   6.1.2  นางสาวญานิกา ผลงาม  กรรมการ 
   6.1.3  นางสาวกัญญาภัค เกตุแก้ว  กรรมการ 
   6.1.4 นางสาวสิริพร ลิ่มเหมาะ กรรมการ 
   6.1.5 นางสาวมิมปี หลงสัน  กรรมการ 

6.1.6  นางสาวธิดารัตน์ กาพันธ์ดุง กรรมการ 
   6.1.7 นางอรอุมา  สิริกุล  กรรมการและเลขานุการ 
  6.2 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   6.2.1 นายสกล  กิจกล้า  ประธานกรรมการ 
   6.2.2 นางสาวพวงทรัพย์ แซ่ลิ่ม  กรรมการ 
   6.2.3 นางสาวกัญจนะ มิตรวงค์  กรรมการ 
   6.2.4 นางสาวดวงกมล จิตชัย  กรรมการ 

6.2.5 นายดุสิต  แจ่มใส  กรรมการ 
6.2.6 นางสาวมณีรัตน์ ทองสพรั่ง กรรมการ 
6.2.7 นางสาวเพ็ญศรี หนูลอย  กรรมการและเลขานุการ 

  7.คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  มีหน้าที ่จัดเตรียมแบบฟอร์มในการดำเนินงานให้ครูที่ปรึกษา จัดเก็บ
ค่าบำรุงการศึกษา ค่าประกันอุบัติเหตุและเงินกองทุนชุมชน พร้อมทั้งรวบรวมเอกสารจากครูที่ปรึกษา 
ประกอบด้วย 

7.1 คณะกรรมการจัดเก็บค่าบำรุงการศึกษา 
7.1.1 นางรัตนา  ชูจิต  ประธานกรรมการ 
7.1.2 นายปิยวัฒน์ มูห่ำหมัด  รองประธานกรรมการ 



7.1.3 นางสาวปทุมพร บัวแก้ว  กรรมการ 
7.1.4 นางสาวลดาวัลย ์ นันทบุตร กรรมการ 
7.1.5 นางสาวจิรสุตา นวนน้อม กรรมการ 
7.1.6 นางสาวสุชัญญา อุดมลาภ กรรมการและเลขานุการ 

   7.2 คณะกรรมการจัดเก็บเงินประกันชีวิตและเงินกองทุน 
    7.2.1 นางสาววันดี สง่ากอง  ประธานกรรมการ 
    7.2.2 นางสาวจริยา บิลเหล็บ รองประธานกรรมการ 
    7.2.3 นางสาวศิริรัตน์ เขมาชีวะ กรรมการ 
    7.2.4 นายพิรวิชญ์ มิตรงาม  กรรมการ 
    7.2.5 นางสาวกัญจนะ มิตรวงค์  กรรมการและเลขานุการ 

8.คณะกรรมการฝ่ายคณะกรรมการฝ่ายประเมินและบันทึกภาพ  มีหน้าที ่ สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ในการจัดการประชุมผู้ปกครอง  ถ่ายภาพและประมวลภาพกิจกรรม นำขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียน
ตามความเหมาะสม  ประกอบด้วย 
  8.1 นายสกล  กิจกล้า  ประธานกรรมการ 
  8.2 นางแก้วตา  ชูกลิ่น  รองประธานกรรมการ 
  8.3 นางสาวปรารถนา โลหกุล  กรรมการ 
  8.5 ครูที่ปรึกษา    กรรมการ 

8.6 นางสาวดวงกมล จิตชัย  กรรมการและเลขานุการ 
 9. คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัย  มีหน้าที ่ รักษาความเรียบร้อย บริเวณสถานที่จัดกิจกรรม  
จัดระบบการจราจร และการจอดรถบริเวณที่เห็นสมควร ให้มีความเรียบร้อยและปลอดภัย ประกอบด้วย 
  9.1 นายสงัด  จิตสว่าง  ประธานกรรมการ 
  9.2 นายโชค  พัดเท  กรรมการ 
  9.3 นายศักดิ์  นามวงษ์  กรรมการ 

9.4 นายมะกอรี  อีแต  กรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  เพ่ือให้บังเกิดผลดี  
และประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป  หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้งคณะกรรมการ
อำนวยการทราบ  เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงต่อไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  24  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
 
 
 

 

 

(นายรัชพล   ทองเกื้อ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 



 
กำหหนดการ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนท้ายเหมืองวทยา 
วันศุกร์ ที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  เวลา 13.00 – 16.00 น. 

เวลา กิจกรรม 
13.00 -14.00 น. ผู้ปกครองลงทะเบียน โดยมีคณะกรรมการนักเรียนรับลงทะเบียน 
14.00 -15.00 น. -นักเรียนรับเกียรติบัตรเรียนดี(ฝ่ายวิชาการ) 

-ผู้ปกครองพบปะกับฝ่ายบริหารโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายรัชพล  ทองเกื้อ 
นางสาววันดี  สง่ากอง  รองผู้อำนวยการฝ่ายบุคคลและฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางรัตนา   ชูจิต  รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
นางเรณู   กู้เขียว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
นายสกล   กิจกล้า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

14.20 น. นักเรียนอยู่กับครูที่ปรึกษาประจำห้องที่กำหนด  
15.00 -16.00 น. ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาตามห้องท่ีกำหนด 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,4 (รวม 300 บาท) 
 *ชำระค่าประกันนักเรียน 150 บาท และเงินกองทุนชุมชน 150บาท 
     -    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5,6 (รวม1,200 บาท)  
 * ชำระค่าบำรุงการศึกษา  900 บาท 
 * ชำระค่าประกันนักเรียน 150 บาท และเงินกองทุนชุมชน 150 บาท 
- รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 

- เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 

หมายเหตุ   
1.นักเรียนเรียนตามปกติตามตารางเรียน และเข้าร่วมประชุมกับผู้ปกครองเวลา 15.00 น.ที่ห้องครูที่ปรึกษา  
2.กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 

 

 

 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
ที ่ 119/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 
ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2567 

------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา กำหนดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ประจำปี
การศึกษา 2567 ในวันศุกร์ ที่ 29  พฤศจิกายน  2567 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ เวลา 13.00 - 16.00 
น. เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
          จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 วรรค 1 แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 
2567 ประกอบด้วยบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ   มีหน้าที่ กำกับ  ดูแล อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้คำปรึกษา
แนะนำ สนับสนุน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 
  1.1 นายรัชพล  ทองเกื้อ  ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาววันดี  สง่ากอง  รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางรัตนา  ชูจิต  รองประธานกรรมการ 
  1.4 นายสกล  กิจกล้า  กรรมการ 
  1.5 นายมะกอรี  อีแต  กรรมการ 
  1.6 นางเรณู  กู้เขียว  กรรมการ 

1.7 นางสาวเพ็ญศรี หนูลอย  กรรมการและเลขานุการ 
 2.คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน ประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ต้อนรับผู้ปกครองและอำนวย
ความสะดวกในด้านต่างๆ  ปฏิบัติหน้าที่ ห้องประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
  2.1 นางสาวขนิษฐา ศรีสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสาวธัญชนก อันติมานนท์ กรรมการ 
  2.3 นางสาวธนภรณ์ ทองวิจิตร กรรมการและเลขานุการ 
 
 
3.คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่ ดังนี้ 
          3.1 คณะกรรมการรับลงทะเบียน  (คณะกรรมการนักเรียน) มีหน้าที ่ รับลงทะเบียน ผู้ปกครองใน
แบบฟอร์มที่ทางฝ่ายกิจการนักเรียนเตรียมไว้ให้ เวลา 12.40 – 14.00 น. และหลังจากประชุมในหอประชุม
เสร็จแล้วให้นำผู้ปกครองไปยังห้องครูที่ปรึกษา 



 3.2 ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่  ดูแลนักเรียนตามห้องที่กำหนด เวลา 14.20 - 16.00 น. (คาบที่ 8) พูดคุยกับ
ผู้ปกครอง แจกเงินค่าอุปกรณ์การเรียน และสรุปเอกสารต่างๆ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ประกอบด้วย 

ชั้น 
ผู้รับลงทะเบียน 

(คณะกรรมการนักเรียน) 
ชื่อครูที่ปรึกษา 

(อยู่ประจำห้องที่กำหนดกับนักเรียน) 
ห้องประชุมที่กำหนด 

ม.1/1 นายนฤชัย  ดวงมาก 
นายสมจิต    หมุนขำ 

414 
นางสาวธิดารัตน์  กาพันธ์ดุง 

ม.1/2 นางสาวณัฐณิชา  สะนนท์ 
นางอรอุมา  สิริกุล 

314 
นางสาวจิรสุตา  นวนน้อม 

ม.1/3 นายธนกฤต  บุญนาคแก้ว 
นางสาวสิริพร  ลิ่มเหมาะ 

326 
นางสาวสุชัญญา  อุดมลาภ 

ม.1/4 นายพีรัชชัย  สาระวงค ์
นางสาวกัญจนะ  มิตรวงค์ 

415 
นางสาวภัทราพร  ถนอมสิน 

ม.1/5 นางสาวปารุดา  จันทวงษ์ 
นางสาวลดาวัลย์  นันทบุตร 

311 นายนันทกร    นิรมลพานิช 
นางสาววาสนา  สินธพ 

ม.1/6 นางสาวฟ้าใส  จุลแก้ว 
นางสาวดวงกมล   จิตชัย 

317 
นายธรรมนูญ  บุรพชนก 

ม.2/1 นางสาวรัตนาวดี  คุชิตา 
นางแก้วตา    ชูกลิ่น 

413 
นางสาวมณีรัตน์  ทองสพรั่ง 

 
ม.2/2 

นายคณพศ  คงเอียด 
นางสาววรกร  ช่างสาน 

422 
นายปิยวัฒน์  มูห่ำหมัด 

 
ม.2/3 

นางสาวจันทร์จิรา  รุ่มจิตร 
นางสาวดุษฎี  ศรอินทร์ 312 
นายดุสิต  แจ่มใส 

 
ม.2/4 

นางสาวชฎาภรณ์  สุขพัฒน์ 
นายอนุทิน  หมึกแดง 

อาคารฝึกงาน 
นางสาวกรกช  ฉันทวิชานนท์ 

ม.2/5 นางสาวสิริวรรณ  องคะ 
นางจันทิมา  จิตสว่าง 

316 
นายสงัด  จิตสว่าง 

ม.2/6 นางสาวจันทร์จิรา  เขียวนิล 
นายพิรวิชญ์   มิตรงาม 

427 
นางสาวชนิดา  จิตตกาญจน์ 

ม.3/1 
 

นายปรมินทร์  สิงห์ซอม 
นางสาวปทุมพร   บัวแก้ว 

412  นางสาวปรมาภรณ์   เกิดด้วง 

ชั้น 
ผู้รับลงทะเบียน 

(คณะกรรมการนักเรียน) 
ชื่อครูที่ปรึกษา 

(อยู่ประจำห้องที่กำหนดกับนักเรียน) 
ห้องประชุมที่กำหนด 

ม.3/2 นายธนกฤษฏ์  เกตุแก้ว 
นายสชุาติ  ทองเก้ือ 

213 
นายณัฐวฒุิ  มานพ 

ม.3/3 นายวชิรวิทย์     แสงแร่ นางสาวจริยา  บลิเหล็บ 211 



4.คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่ จัดเตรียมหอประชุมอเนกประสงค์ให้มีความพร้อมในการจัดการประชุมพร้อม
จัดเก็บให้เรียบร้อย  ประกอบด้วย 
  4.1 เครื่องเสียง   

4.1.1 นายสรรเพชร ชูแก้ว  ประธานกรรมการ 
4.1.2 ตัวแทนนักเรียน   3 คน  กรรมการ 
4.1.3 นางสาวกรกช ฉันวิชานนท์     กรรมการและเลขานุการ 

  4.2 ป้ายเวที/จับผ้าโต๊ะประธาน/เวทีด้านล่าง 
   4.2.1 นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย  ประธานกรรมการ 
   4.2.2 นางสาวพวงทรัพย์  แซ่ลิ่ม  กรรมการ 
   4.2.3 คณะกรรมการสภานักเรียน   กรรมการ 
   4.2.4  นางสาวดวงกมล  จิตชัย  กรรมการและเลขานุการ 

  4.3 โต๊ะลงทะเบียน  (18 ตัว เก้าอ้ี 18 ตัว)  โต๊ะบนเวที (2 ตัว เก้าอ้ี 5 ตัว) เก้าอ้ีสำหรับให้ผู้ปกครอง
นั่ง  จำนวน 800 ตัว    
   4.3.1 นายมะกอรี อีแต  ประธานกรรมการ  
   4.3.2 นายสงัด  จิตสว่าง  รองประธานกรรมการ 
   4.3.3 นายสกล  กิจกล้า  กรรมการ 

4.3.4  นายดุสิต  แจ่มใส  กรรมการ 
   4.3.5  นายศักดิ์  นามวงษ์  กรรมการ 
   4.3.6  นายโชค  พัดเท  กรรมการ 

นางสาวเครือมาส  ชุมอินทร ์
 

ม.3/4 
นางสาวทรรศนีย์  ดีหน ู

นางสาวมิมปี  หลงสนั 
อาคารฝึกงาน 

นางสาวศิริรัตน์   เขมาชีวะ 
 

ม.3/5 
นางสาวดาราวรรณ  พุ่มสนิ 

นางสาวกัลนิกา   เกลี้ยงเกลา 
315 

นายสรรเพชร   ชูแก้ว 

ม.3/6 นางสาวจฑุามณี   ตน้วงศ์ 
นายนันทวทิย์  นิ่มจงจิตร ์

212 
นางสาวขนษิฐา  ศรีสวสัดิ์ 

ม.4/1 นายภูริภัทร  มุขแก้ว นางสาวนิรัตน์ดา  ยิ่งยวด 222 

ม.4/2 นางสาวอารีรัตน์   เกตแก้ว 
นางสาวณฤดี   เคนดวงจันทร์ 

328 
นางสาวสุวิชญา   ทรัพย์มัน่ 

ม.4/3 นางสาวรพีพรรณ  พัดเท 
นางสาวเรณู   กู้เขียว 

221 
นางสาวเมธิณี    ศรีสวสัดิ ์

ม.4/4 นางสาวรุ่งทวิา  พิกุลทอง นางสาวพวงทรัพย์   แซ่ลิ่ม 416 
ม.5/1 นางสาววรัทยา  สทุธิสาร นายนิพัทธ์    แซ่ขิ้ว 124 
ม.5/2 นายสรลั  โปถกรรม นางสาวป.สลลิ  พรหมนิล 325 
ม.5/3 นางสาวณัฐธิดา  ปล้องนุย้ นางสาวเพ็ญศรี  หนูลอย 214 
ม.6/1 นางสาวปริฉัตร   บุญราม นางวรรณา  หมนุขำ 121 
ม.6/2 นางสาวจารุวรรณ   พันธ์มุข นายณรงค์  นาคง 417 
ม.6/3 นางสาวชนิกานต์  ดนุไทย นางสาวญานิกา  ผลงาม 323 



   4.3.7 นายสรรเพชร ชูแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
 5.คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร  มีหน้าที่ ดำเนินรายการตามกำหนดการที่กำหนดจนเสร็จสิ้นกิจกรรม 
ประกอบด้วย   
  5.1 นางสาวญานิกา ผลงาม  กรรมการ 
  5.2 นางสาวป.สลิล พรหมนิล กรรมการ 
 6.คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร  มีหน้าที ่จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครูที่ปรึกษาเพ่ือแจกให้กับผู้
กับปกครองรับทราบ  ประกอบด้วย 
  6.1 ฝ่ายวิชาการ 
   6.1.1  นางเรณู  กู้เขียว  ประธานกรรมการ 
   6.1.2  นางสาวญานิกา ผลงาม  กรรมการ 
   6.1.3  นางสาวกัญญาภัค เกตุแก้ว  กรรมการ 
   6.1.4 นางสาวสิริพร ลิ่มเหมาะ กรรมการ 
   6.1.5 นางสาวมิมปี หลงสัน  กรรมการ 

6.1.6  นางสาวธิดารัตน์ กาพันธ์ดุง กรรมการ 
   6.1.7 นางอรอุมา  สิริกุล  กรรมการและเลขานุการ 
  6.2 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   6.2.1 นายสกล  กิจกล้า  ประธานกรรมการ 
   6.2.2 นางสาวพวงทรัพย์ แซ่ลิ่ม  กรรมการ 
   6.2.3 นางสาวกัญจนะ มิตรวงค์  กรรมการ 
   6.2.4 นางสาวดวงกมล จิตชัย  กรรมการ 

6.2.5 นายดุสิต  แจ่มใส  กรรมการ 
6.2.6 นางสาวมณีรัตน์ ทองสพรั่ง กรรมการ 
6.2.7 นางสาวเพ็ญศรี หนูลอย  กรรมการและเลขานุการ 

7.คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  มีหน้าที่ จัดเตรียมแบบฟอร์มในการดำเนินงานให้ครูที่ปรึกษา แจกเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน พร้อมทั้งรวบรวมเอกสารจากครูที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

7.1.1 นางรัตนา  ชูจิต  ประธานกรรมการ 
7.1.2 นายปิยวัฒน์ มูห่ำหมัด  รองประธานกรรมการ 
7.1.3 นางสาวปทุมพร บัวแก้ว  กรรมการ 
7.1.4 นางสาวลดาวัลย ์ นันทบุตร กรรมการ 
7.1.5 นางสาวจิรสุตา นวนน้อม กรรมการ 
7.1.6 นางสาวสุชัญญา อุดมลาภ กรรมการและเลขานุการ 

8.คณะกรรมการฝ่ายคณะกรรมการฝ่ายประเมินและบันทึกภาพ  มีหน้าที ่ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ในการจัดการประชุมผู้ปกครอง  ถ่ายภาพและประมวลภาพกิจกรรม นำขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียนตามความ
เหมาะสม  ประกอบด้วย 
  8.1 นายสกล  กิจกล้า  ประธานกรรมการ 
  8.2 นางแก้วตา  ชูกลิ่น  รองประธานกรรมการ 
  8.3 นางสาวมณีรัตน์   ทองสะพรั่ง กรรมการ 



  8.5 ครูที่ปรึกษา    กรรมการ 
8.6 นางสาวดวงกมล จิตชัย  กรรมการและเลขานุการ 

 9. คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัย  มีหน้าที ่ รักษาความเรียบร้อย บริเวณสถานที่จัดกิจกรรม  
จัดระบบการจราจร และการจอดรถบริเวณที่เห็นสมควร ให้มีความเรียบร้อยและปลอดภัย ประกอบด้วย 
  9.1 นายสงัด  จิตสว่าง  ประธานกรรมการ 
  9.2 นายโชค  พัดเท  กรรมการ 
  9.3 นายศักดิ์  นามวงษ์  กรรมการ 

9.4 นายมะกอรี  อีแต  กรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  เพ่ือให้บังเกิดผลดี  
และประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป  หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้งคณะกรรมการ
อำนวยการทราบ  เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงต่อไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่    25  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายรัชพล   ทองเกื้อ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 



กำหหนดการ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนท้ายเหมืองวทยา 

วันศุกร์ ที ่29 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  เวลา 13.00 – 16.00 น. 
เวลา กิจกรรม 

13.00 -14.00 น. ผู้ปกครองลงทะเบียน โดยมีคณะกรรมการนักเรียนรับลงทะเบียน 
14.00 -15.00 น. -ผู้ปกครองพบปะกับฝ่ายบริหารโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายรัชพล  ทองเกื้อ 
นางสาววันดี  สง่ากอง  รองผู้อำนวยการฝ่ายบุคคลและฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางรัตนา   ชูจิต  รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
นางเรณู   กู้เขียว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
นายสกล   กิจกล้า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

14.20 น. นักเรียนอยู่กับครูที่ปรึกษาประจำห้องที่กำหนด  
15.00 -16.00 น. ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาตามห้องท่ีกำหนด 

รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 
รับผลการเรียน 

- เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 

หมายเหตุ   
1.นักเรียนเรียนตามปกติตามตารางเรียน และเข้าร่วมประชุมกับผู้ปกครองเวลา 15.00 น.ที่ห้องครูที่ปรึกษา  
2.กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจกิจจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ  หญิง    ชาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียน    ครู/บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการบริการของห้องสมุด โปรดแสดงความคิดเห็นของผู้ใช้บริการหอสมุดฯ 
ในด้านต่างๆ โดยระบุตามระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นทั้งหมด 

รายการ ระดับความพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.ท่านมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯในครั้งนี้ 90 10       
2 ท่านมีความเข้าใจถึงความสำคญัของกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯในครั้งนี้ 100         
3 ลำดับขั้นตอน/เนื้อหา/และวิธีการดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯ มี 
ความเหมาะสม 

85 10 5     
4 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯมีความเหมาะสม 80 10 10     
5 สถานท่ีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯมีความเหมาะสม 85 10 5     
6 ท่านมีความประทับใจในการต้อนรับจากคณะครแูละบคุลากร 100 0       
7.ท่านมีความประทับใจในการใหบ้ริการ/ตอบคำถามจากคณะครูและ 
บุคลากร 

100         
8 ท่านมีความประทับใจในสภาพห้องเรียนของบุตรหลานของท่าน 100         
9 ท่านมีความประทับใจในบรรยากาศโดยทั่วไปของโรงเรียน 90 10       

10 ภาพรวมของการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองฯในครั้งนี้มีความ
สมบูรณ์ครบถ้วน 

100       
  

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลมา ณ ที่นี้ 

 
 

 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมประชุมผูป้กครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปราม 

การทุจริตของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  

อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเกต็ ระนอง 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  

หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน  และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน  ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น  ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย  ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ  ประชาชนให้ความสนใจ
การทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น   ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ฉบับสมบูรณ์ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มมีาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ยกระดับเจตจำนงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจริต  สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่3  
คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50  เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้ง
ภายในและต่างประเทศ   รวมทั้งมีการกำหนดแนวทางและกลไกในการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที สำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่นๆ  ในประเทศไทยสามารถนำไปปรับใช้ใน
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างาม
ท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน  เพ่ือ
สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   



ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค์  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี  ทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ  ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล   
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ  ฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  คุณธรรมและ
จริยธรรม  
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ  ศึกษา นักเรียน ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตสถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับ 
ที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ  
 ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ         ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
 4.2 รณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



วัตถุประสงค์  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูก  จิตสำนึกการเป็น
พลเมืองด ี
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน  
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ  
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ   
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร  ระหว่างกัน  
   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา    
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
    3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  สถานศึกษา โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น   เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา   
  
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุก
ภาคส่วน   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ  หน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง  กับภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจ  ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  ภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตใน
สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง   
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา   
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริต
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  ปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี  
    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติ  หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ   
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา   
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษาแก ่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต   
3. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน   
4. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา  

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 



 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐดาเนินการดังนี้  
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกิจกรรมและ
แผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที่  กิจกรรม  ระยะเวลา 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

1  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการ/วิเคราะห์ความ
เสี่ยง ต่างๆ 

            

2  จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ และ
จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 

            

3  สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             

4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5  เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการ โรงเรียน 

            

6  จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการ รายงานโรงเรียนท้ายเหมือง
วิทยา 

            

 

 



บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการ ป้องการและ
ปราบปรามทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ ราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปลักษณะที่มีความรับผิดชอบทาให้ผู้ปกครองและชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบัง
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วน
อย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 


