
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568 

1.หลักการและเหตุผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ 

Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน

นโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง

จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งไสขององค์กร ผลการประเมิน

ที่ได้ จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับ  

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึง  

ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ  

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา อำเภอท้ายเหมือง จังหวัด

พังงา พบว่ามีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี ร้อยละ 91.15 คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับ A 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี พ.ศ.

2567 โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ตามท่ีโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินไปแล้วนั้น ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา โดยภาพรวมได้ คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 91.15 คะแนน ซึ่งถือว่ามี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานระดับ A โดยในรายงานผลการประเมินฯ ที่โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา

ได้รับนั้น คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ได้สรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนา คุณธรรม และความโปร่งใส่ในการทำงาน 

โดยนำข้อมูลจากการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก และความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาโครงการ ทั้งนี้การดำเนินงานของโรงเรียน  

ท้ายเหมืองวิทยาเป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาจึงได้จัดทำแนว



ทางการปรับปรุงหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามข้อเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการการดำเนินงานที่

เป็นอยู ่เพ่ือจะได้ เป็นแนวทางดำเนินการของผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาต่อไป 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา อำเภอท้ายเหมือง จังหวัด

พังงา ประจำปีงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงถึงจุดแข็งจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มีจำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 (1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.78 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี 

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ  

ตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติหรือดำเนินการตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ม  หรือผู้มา

ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบ  ต่อ

หน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรู้อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลก

กับ การปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณี

การให ้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ 

ในอนาคต  

 (2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.78 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี 

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงประมาณ นับตังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ 

เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้

ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงประมาณของ

หน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี ้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.95 เป็นคะแนนจากตัวชี ้ว ัดที ่มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ใน

ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิ



ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ ่ง จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่ งการ ให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิด  การแทรกแชงจากผู ้มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ 

ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.08 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ

ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน

และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ

สะดวก นอกจากนี้หน่วยงาน จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงานด้วย  

(5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.22 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด

ที่ม ีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังจัง โดยหน่วยงาน

จะต้อง ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้าน

ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตใต้อย่างเป็นรูปธรรม 

รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น

การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง

การทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต  

  (6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี 

วัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ

การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูล

เกี ่ยวกับการ ดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือ บิดเบือนข้อมูล  



(7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี 

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ 

สื่อสารในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับช้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ

ให้บริการและกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุบ

ระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

กระบวนการ ทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานเพื่อให้สอดดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

ด้วย 

(9) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 83.10 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บโชต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ

หน่วยงานที่ให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ        

  1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   

  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ   

  3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ            

  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 

บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 



1.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา มีจำนวน        

1 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวช้ีวัด ที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีตัวชี้วัดย่อยได้แก่ ตัวที่วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 66.67 ตัวที่วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 50.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดเพื่อประเมินข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของสาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน

การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน  2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น

แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การทำมาตรการส่ง เสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรี ยน  

ท้ายเหมืองวิทยา จากเป้าหมาย "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานกาครัฐ 

(TA) ประจำป ี2567" ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป พบว่าโรงเรียน

ท้ายเหมืองวิทยา ได้ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 

2567 เท่ากับ 91.15  คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงาน

สามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมี แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูล ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมิน เพ่ือนำไปสู่

การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะ

สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิ์ผล สามารถสร้างความเชื่อมั่น

ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร

จัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่            

 - เพ่ิมช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการ    

 - เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

 - ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 

 - เพ่ิมมาตรการป้องกันในให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ได้รับ

การขออนุญาตอย่างถูกต้อง          

 - เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน ให้ชัดเจน

มากขึ้น                



 - เพิ ่มการอำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการ  ไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน          

 - ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนนควรับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน   

 - เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น    

 - เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไป  ตรงมา ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล            

 - ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย  งบประมาณ 

โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน         

 - เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง         

 - แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง      

 - ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน     

 - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้         

 - เพ่ิมกลไกการปรับปรงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต    

 ผลการประเมินปึงบประมาณ พ.ศ.2567 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ 

การป้องกันการทุจริต โดยเน้นเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ

ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ทราบใน 2 ประเด็น เกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล

การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ

นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 



วิธีการนำผลวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

การป้องกันการทุจริต -การจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและการเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมของ
โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1.ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร  
2.ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน การ ทุจริตและการเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม รวมถึงเผยแพร่
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน  
3.จัดทำขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 4.ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึง
ช่อง ทางการ ร้องเรียนการทุจริตและ
การเปิด โอกาสให้มี ส่วนร่วมให้แก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น สื่อ โซเชี่ยล
มีเดีย และอ่ืนๆ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

การป้องกันการทุจริต -จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร  
2.จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
3.เผยแพร่ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทาง
เว็บไซต์ โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

การป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 

-การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการ ปฏิบัติหน้าที (No Gift 
Policy) ของ โรงเรียนท้ายเหมือง
วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   
3 ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การ ปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 
ทางเว็บไซต์ โรงเรียนท้ายเหมือง
วิทยา 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

การป้องกันการทุจริต -การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ติดต่อโรงเรียนท้ายเหมือง
วิทยา ผ่านทางช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1.ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร  
2.จัดทำประกาศช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับติดต่อโรงเรียน
บ้านบางม่วง  
3.เผยแพร่ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับ ติดต่อโรงเรียนท้ายเหมือง
วิทยา ทางเว็บไชต์ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

การเปิดเผยข้อมูล -การเปิดเผยข้อมูล เน้น
การ เผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการ เผยแพร่
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วย ข้อมูลด้าน
การบริหารงาน ทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและ
การ บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

การปฏิสัมพันธ์ กับผู้รับบริการ และ
ประชาชน ทั่วไป และการให้บริการ
ผ่าน ระบบ e - Service โดยต้อง 
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่ง ที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้น ข้อมูลได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยตรง 

 

เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม ให้
สถานศึกษา
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

-การสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้สถานศึกษา
โดยการบริหารงานโดย
ยึดหลักธรรมภิบาล 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ประชุมชี้แจ้ง มอบนโยบาย 
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้
สถานศึกษาบริหารงานตาม          
หลักธรรมาภิบาล 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

การปราบปรามทุจริต
ในสถานศึกษา 

- บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

ประชุมร่วมกับการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจิต
ในสถานศึกษา 

-.เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

ปรับปรุง ดูแลให้ช่องทางการ
ร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจิต
ในสถานศึกษา 

พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ -ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน เข้ารับการอบรมผ่าน
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
-บูรณาการรายวิชาต้านทุจริตศึกษา
ในรายวิชาหน้าที่พลเมือง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integriity and Transparency Assessment : ITA) 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integriity and 

Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 นั้น ได้มีการแก้ไข 

ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้นอีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัด

ของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integriity and 

Transparency Assessment : ITA) ดังนี้         

 ด้วยบริบทของโรงเรียนโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น มี เป็น

โรงเรียนประจำอำเภอ มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการที่หลากหลายจำนวนมาก  ดังนั้นประเด็นในการป้องกัน

การทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส อาจจะทำให้ไม่ทั่วถึง ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เนื่องจากมีข้อจำกัดดังนี ้

1. บุคลากรยังขาดการจัดทำข้ันตอนที่ชัดเจน 

2. บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก 

 

ข้อเสนอแนะ จะนำมาตรการ/แนวทางเสริมที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสมา

ปฏิบัติใช้ในโรงเรียนใน ปี 2568 ต่อไป 

 

 

  

 

                                                                     (นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

 



 

 
ประกาศโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

************************************* 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ ร่วมมือและเข้าร่วม

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนั้นเพื่อให้การ

ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา  เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม 

ให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคณุธรรม ซื่อสตัย์ บริหารงาน และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี หรอืผู้มีส่วนเกีย่วข้องได้รวดเร็วถูกต้องเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม   

 ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก คุณธรรม จรยิธรรม 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต      

 ๓. ส่งเสริมบคุลากรทุกระดับให้มคีวามรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผดิชอบต่อการกระทำต่างๆ ได้    

 ๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อให้การปฏิบตังิานมีระบบบริหาร

จัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ          

 ๕. สรา้งวัฒนธรรมองค์กรใหม้ีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ ยุตธิรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง         

 ๖. สรา้งจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม            

 ๗. ส่งเสริมใหห้น่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้หรอืสิ่งอ่ืนใดที่ต้องการ

ให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมลู   โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ท่ีถูกต้องตรงกันและ นำไปปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

  

                                                                     (นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 


