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ส"วนท่ี 1 
บริบทท่ัวไปของโรงเรียน 

ประวัติการก"อต้ัง 

กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให6ตั ้ง โรงเรียนท6ายเหมืองวิทยา เลขที ่ 21  หมู C 1  ถ.เพชรเกษม             

ต.นาเตย อ.ท6ายเหมือง  จ.พังงา สังกัดกรมวิสามัญศึกษา โดยแบCงเนื้อที่มาจากโรงเรียนวัดประชาธิการาม 

จำนวน 25 ไรC  เปRดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2513 ในระดับช้ัน ม.ศ.1 มีนักเรียน 32 คน  นายจินดา 

ทองด6วง ปฏิบัติหน6าที่ครูใหญC 

พ.ศ. 2519 ได6ยุบโรงเรียนท6ายเหมือง (ระดับประถมศึกษา) เลขที่ 145 หมูC 9  ถ.เพชรเกษม  ต.ท6ายเหมือง     

อ.ท6ายเหมือง จ.พังงา เน้ือที่ 12 ไรC มารวมกับโรงเรียนท6ายเหมอืงวิทยา สังกัดกองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญ

ศึกษา 

พ.ศ. 2521 องคZการบริหารสCวนจงัหวัดพังงา ซื้อที่ดิน 13 ไรC 2 งาน 10 ตารางวา มอบให6โรงเรยีน รวมกับพื้นที่

ซึ่งมีอยูCเดิม 25 ไรC  

พ.ศ. 2530 ได6รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ให6เป]นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนดีเดCนรับรางวัล
พระราชทาน เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2530 มีนายสถิต อุทัย เป]นอาจารยZใหญC  

พ.ศ. 2531 ได6รับคัดเลือกจากสถาบันสCงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรZและเทคโนโลยี (สสวท.) ให6รับโลCรางวัลการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรZดีเดCน 

พ.ศ. 2532 โรงเรียนเข6ารCวมโครงการฟ_`นฟูวัฒนธรรมท6องถิ่น และกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให6จัดตั้งศูนยZ
วัฒนธรรมอำเภอท6ายเหมือง เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2536 

พ.ศ. 2537 โรงเรียนได6รับมอบหมายจากกลุCมโรงเรียนกรมสามัญศึกษา จังหวัดพังงา ให6บริการศูนยZพัฒนา
วิชาการ รวม 2 ศูนยZ คือ ศูนยZวิทยาศาสตรZ และศูนยZศิลปศึกษา 

พ.ศ. 2541 โรงเรียนได6รับมอบหมายให6เป]นศูนยZประสานงานตามนโยบาย การจัดตั้งโรงเรียน แบบสหวทิยา
เขต ฯ โดยมีโรงเรียนในสหวิทยาเขต รวม 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนท6ายเหมืองวิทยา โรงเรียนทุCงโพธิ์วิทยา 
โรงเรียนทุCงมะพร6าววิทยา และโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎรZรังสรรคZ 

พ.ศ. 2543 โรงเรียนได6รับมอบ "สระวCายน้ำจังหวัดพังงา อำเภอท6ายเหมือง จังหวัดพังงา" ซึ่งเป]นสระวCายน้ำ
มาตรฐานจากการกีฬาแหCงประเทศไทย มีการจัดพิธีเปRดสระวCายน้ำ เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม  พ.ศ. 2543 โดย   
นายจุรินทรZ ลักษณวิศิษฏZ รัฐมนตรีประจำ สำนักนายกรัฐมนตร ี

พ.ศ. 2544 สร6างศูนยZวัฒนธรรมประจำอำเภอท6ายเหมือง 

พ.ศ. 2545 ได6รับประกาศเป]นโรงเรียนนำรCองการสืบค6นสังคมวัฒนธรรมไทยเขตการศึกษา 4 และ ได6รับ
คัดเลือกเป]นโรงเรียนแกนนำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2549 โรงเรียนได6รับการประเมินเป]นโรงเรียนต6นแบบ จากโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝlน  
โรงเรียนได6ผCานการประเมินภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบที่ 2 (ประเมินโดย สมศ.) และ โรงเรียน
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ได6ผCานการประเมินตามเกณฑZมาตรฐานคุณภาพ โรงเรียนสCงเสริมสุขภาพระดับดีมาก จากสาธารณสุขอำเภอ
ท6ายเหมือง 

พ.ศ. 2553 โรงเรียนได6รับงบประมาณกCอสร6างโรงอาหาร – หอประชุมแบบ 101 ล./27 (พิเศษ) และได6เปRด 
ทำการ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2554 

โรงเร ียนท6ายเหมืองวิทยา มีพื ้นที ่ท ั ้งส ิ ้น 50 ไร C 2 งาน 10 ตารางวา แบCงออกเป]น 2 แปลง             
แปลงท่ีหน่ึง ต้ังอยูC เลขที่ 21 หมูCที่ 1 ต.นาเตย อ.ท6ายเหมือง จ.พังงา จำนวน 38 ไรC 2 งาน 10  ตารางวา เป]น
ที่ต้ังของโรงเรียนที่ใช6ทำการเรียนการสอน 

ทิศเหนือ จด โรงเรียนวัดประชาธิการาม 
ทิศใต6 จด ที่ดินเอกชน 
ทิศตะวันออก จด ที่ดินเอกชน 
ทิศตะวันตก จด ถนนเพชรเกษม 

แปลงท่ีสอง ต้ังอยูC เลขที่ 145 หมูCที่ 9 ต.ท6ายเหมือง อ.ท6ายเหมือง จ.พังงา จำนวน 12 ไรC เป]นที่ใช6ทำโครงการ
เกษตรตามแนวพระราชดำริ และบ6านพักคร ู
 ปlจจุบันโรงเรียนท6ายเหมืองวิทยา เปRดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต6นและ ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังน้ี 

อาคารเรียน    4  หลงั ( 50 หนCวย ) 
อาคารเอนกประสงคZ   1  หลงั 
อาคารหอประชุม -โรงอาหาร  1   หลงั 
อาคารช่ัวคราว    1  หลงั ( 9 หนCวย ) 
โรงฝtกงาน    2  หลงั ( 4 หนCวย ) 
ห6องน้ำ     7  หลงั ( 40 หนCวย ) 
บ6านพักคร ู    7  หลงั 
บ6านพักภารโรง    1  หลงั 
บCอน้ำบาดาล    2   บCอ 
ถังเก็บน้ำฝน ฝ.33   2  ชุด 
สนามกีฬา(ลูCว่ิง 4x400 เมตร )  1  สนาม 
สนามตะกร6อ    1  สนาม 
สระวCายน้ำมาตรฐาน  50 ม.  1  สระ 
ศูนยZวัฒนธรรม    1  หลงั 
อาคารประชาสัมพันธZ   1  หลงั 
อาคารสหกรณZ    1  หลงั 
อาคารพยาบาล    1  หลงั 
อาคารกลุCมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 1  หลงั 
อาคารศิลปะ    1  หลงั 
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ขIอมูลรายละเอียดอาคารและสิ่งปลูกสรIาง 

ท่ี รายการอาคาร สิ่งก"อสรIาง  ปNท่ีไดI งปม. จำนวน งปม. 
1 อาคารเรียนเรียน 1 (แบบ 212) 2514   

2 อาคารเรียนเรียน 2 (แบบ 216 ก(8) 2520   

3 อาคารโรงฝtกงาน (แบบ ฝ102) 2521   

4 อาคารเอนกประสงคZ (แบบ อ..........) 2523   

5 อาคารเรียน 3 (แบบ 216ค) 2526   

6 อาคารคหกรรม (แบบ 102/27) 2529   

7 อาคารเรียน 4 (แบบ 216ล(ป29) 2538   

8 อาคารโรงอาหาร-หอประชุม (แบบ101ล/27(พิเศษ) 2553 11,470,000 

9 สนามกีฬาพร6อมอฒัจรรยZ (ลูCว่ิง 4*400 เมตร) 2553 2,914,000 

10 ลานกีฬาอเนกประสงคZ (กรมพลศึกษา) 2558 125,000 

11 โดมอเนกประสงคZ (โดมรCมเย็น) 2562 1,990,000 

12 ห6องน้ำ (หน6าอาคารศิลปะ) 2564 447,000 

ทำเนียบผูIบริหารโรงเรียนทIายเหมืองวิทยา 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน"ง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน"ง 
1 นายจินดา           ทองด6วง ปฏิบัติหน6าที่ครูใหญC 1 มิ.ย. 2513 -18  ต.ค. 2513 
2 นางสาวสมพร    นพประดับ รก. ครูใหญC 19  ต.ค. 2513 - 25  พ.ย. 2514 
3 นายบุญศรี          บุญญวรรณ ครูใหญC 26  พ.ย. 2514 - 15  พ.ค. 2524 
4 นายชาติชาย        เทพพิทักษZ อาจารยZใหญC 16  พ.ค. 2524 - 17  ก.พ. 2526 
5 นายดำรง             บุญโชติ อาจารยZใหญC 18  ก.พ. 2526 - 5  มิ.ย. 2527 
6 นางสุวณี              กองเงิน อาจารยZใหญC 6  ม.ิย. 2527 - 30  เม.ย. 2528 
7 นายสถิต              อุทัย อาจารยZใหญC 1 มิ.ย. 2528 -  26  ส.ค. 2531 
8 นายศิริ                 ประกอบกจิ ผู6อำนวยการ 27 ส.ค. 2531 - 11 มี.ค. 2535 
9 นายเสรี               ซCอนกลิ่น ผู6อำนวยการ 15  เม.ย. 2535 - 6  ต.ค. 2535 
10 นายสมโภช         วิสารทานนทZ ผู6อำนวยการ 26  ต.ค. 2535 - 7  ม.ีค. 2539 
11 นายพรพจนZ         กังวาน ผู6อำนวยการ 8 มี.ค. 2539 - 23  ธ.ค. 2541 
12 นายประวิทยZ       เจริญงาน ผู6อำนวยการ 24 ธ.ค. 2541 -  29  ต.ค. 2546 
13 นายเมษ               ตัลยารักษZ ผู6อำนวยการ 30  ต.ค. 2546 - 12 ธ.ค. 2551 
14 นายณรงคZ            อิ๋วบำรุง ผู6อำนวยการ 13  ธ.ค. 2551 -  19  พ.ค. 2554 
15 นายโกศล            ใสขาว ผู6อำนวยการ 20 พ.ค. 2554 -  19 มิ.ย. 2556 
16 นายมนตรี            ยกเช้ือ ผู6อำนวยการ 5 ส.ค. 2556 -  30 ก.ย. 2564 
17 นายรัชพล            ทองเกื้อ ผู6อำนวยการ 1 ต.ค. 2564 -   ปlจจุบัน 
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ตราประจำโรงเรียน 
 

ตราประจำโรงเรียนท6ายเหมืองวิทยา เป]นรูปดอกบัวโผลCพ6นน้ำ อันหมายถึง
ผู 6มีปlญญา เปรียบเสมือนบัวที ่โผลCพ6นน้ำตามคำสอนเรื ่องบัวสี่เหลCาใน
ศาสนาพุทธ ด6านบนเป]นรัศมีรายรอบดอกบัวบนพื้นหลังสีดำ หมายถึง  
แส งสว C า ง  ร วมแล 6 ว เป ] นความหมายของปร ัชญาโรง เร ียนท ี ่ วC า                
ปVฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต : ปZญญาเป[นแสงสว"างในโลก 

 
สีประจำโรงเรียน  ม"วง - เหลือง 

สีมCวง หมายถึง ความเข6มแข็ง อดทน จรงิจงั 
สีเหลือง หมายถึง ความรู6 ความสามารถ คุณธรรม 

คำขวัญประจำโรงเรียน  พากเพียร วินัย น้ำใจ สามัคคี 
นโยบายการจัดการศึกษา  การศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและสงัคม 
อัตลักษณ_ของโรงเรียน  วินัยเดCน  ซื่อสัตยZ  อยูCอยCางพอเพียง 
เอกลักษณ_ของโรงเรียน  สิ่งแวดล6อมสะอาด บรรยากาศเอือ้ตCอการเรียนรู6 
 
สภาพของชุมชน 

 โรงเรียนท6ายเหมืองวิทยา  ตั้งอยูCเลขที่   21  หมูCที่  1  ถนน เพชรเกษม  ตำบล นาเตย  อำเภอ         

ท6ายเหมือง จังหวัดพังงา รหัสไปรษณียZ 82120 โทรศัพทZ 0-7648-4956  เว็บไซตZ http://www.tmw.ac.th      

จัดการศึกษาต้ังแตCระดับการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต6น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1-6) สภาพ

ของชุมชนอำเภอท6ายเหมืองเป]นชุมชนกึ่งชนบทกึ่งเมืองมีวิถีชีวิตที่เรียบงCาย  70%  ของประชากรประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ได6แกC ทำสวนยาง สวนผลไม6  อีกสCวนหนึ่งประกอบอาชีพค6าขายและทำการประมง 

ประชากรสCวนใหญC 80% นับถือศาสนาพุทธที่เหลือนับถือศาสนาอิสลามและอื่นๆ   ชาวอำเภอท6ายเหมืองสCวน

ใหญCเป]นชาวไทยเชื้อสายจีน บางท6องที่มีเชื้อสายอิสลาม  และชนกลุCมน6อย  ชาวไทยใหมC  ในด6านภาษาใช6

ภาษาท6องถิ่นภาคใต6ทั่วไป  แตCที่แตกตCางจากชนภาคใต6อื่นๆ คือ   มีภาษจีนฮกเกี้ยนผสม    การคมนาคม

ระหวCางอำเภอกับตำบลตCางๆ  มีถนนเชื่อมระหวCางตำบลและหมูCบ6านหลายสาย   ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของชาวอำเภอท6ายเหมืองเป]นการผสมกลมกลืนระหวCางประเพณีจีนและไทย และบางท6องที่มี

ประเพณีที่เกี่ยวกับศาสนาอิสลาม 
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ขIอมูลท่ัวไปเก่ียวกับบคุลากร (ขIอมูล ณ วันท่ี 2  มิถุนายน 2566) 

ฝfาย/กลุ"มสาระการเรียนรูI/ลูกจIาง 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ฝfายบริหาร    
ผู6อำนวยการ 1 - 1 
รองผู6อำนวยการ - 2 2 
กลุ"มสาระการเรียนรูI/ลูกจIาง/พนักงานราชการ    
ภาษาไทย 2 5 7 
คณิตศาสตรZ 2 5 7 
วิทยาศาสตรZและเทคโนโลยี 3 6 9 
สังคมศึกษาฯ 3 5 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - 2 
ศิลปศึกษา 1 3 4 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 - 1 
ภาษาตCางประเทศและครูภาษาจีน - 7 7 
ครูจิตวิทยาแนะแนว - 1 1 
ครูบรรณารักษZ - - - 
พนักงานราชการ - 2 2 
ลูกจ6างครูธุรการ - 1 1 
ครูอัตราจ6าง 1 1 2 
นักศึกษาฝtกสอนวิชาชีพคร ู - 1 1 
ลูกจ6างงานบริการ/ภารโรง/ยาม/พนักงานขับรถ 4 2 6 

รวมบุคลากรท้ังหมด 20 41 61 
 
 ขIอมูลท่ัวไปเก่ียวกับจำนวนนักเรียนและหIองเรียน (ขIอมลู ณ วันท่ี  2  มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้น จำนวนหIอง จำนวน (คน) 
ม.1 6 211 
ม.2 6 198 
ม.3 6 195 

รวม ม.ตIน 18 604 
ม.4 3 120 
ม.5 3 112 
ม.6 3 103 

รวม ม.ปลาย 9 335 
รวมท้ังสิ้น 27 939 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปNการศกึษา2563- 2565 

ระดับช้ัน ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 3-4 ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 2.5-4 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 43 6.23 83 38.07 142 70.65 

ม.2 45 6.52 93 42.25 131 63.90 

ม.3 57 8.26 120 54.55 151 68.64 

รวม ม.1-3 145 21.01 296 45.05 423 67.68 

ม.4 55 20.60 62 57.84 88 77.19 

ม.5 67 25.09 70 71.92 80 76.92 

ม.6 65 24.34 55 67.90 78 80.41 

รวม ม.4-6 187 69.66 187 35.61 245 77.78 

รวม ม.1-6 332 34.69 483 51.27 142 70.65 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปกีารศึกษา 2563-2565 

 
ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมลู ณ วันที ่10 เมษายน 2566)  

 

 

 

ปNการศึกษา2563, 
34.69 

ปNการศึกษา2564, 
51.27 

ปNการศึกษา 2565, 
70.68 

0 20 40 60 80

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3-4 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3-4 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5-4 
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ตารางสรุปผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมปีการศึกษา 2563-2565 

 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับการประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) 

2563 957 468 / 48.90 478 / 49.95 - 11 / 1.15 
2564 942 570 / 60.51 302 / 32.06 61 / 6.48 9 / 0.96 
2565 939 661/70.39 252/26.84 8/0.85 18/1.92 

 946 566/59.93 344/36.28 34.5/3.67 12.67/1.34 
เฉล่ียร้อยละ 100 59.83 36.36 3.64 1.33 

 

 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์รวมปีการศึกษา 2563 – 2565 

ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมลู ณ วันที ่10 เมษายน 2566)  
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ตารางสรุปผลการประเมนิการอ"าน คิดวิเคราะห_ และเขยีน ของนักเรียนรวมปNการศึกษา 2563 – 2565 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับการประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) 

2563 957 468 / 49 478 / 50 - 11 / 2 
2564 942 543 / 57.64 324 / 34.40 65 / 6.90 10 / 1.06 
2565 939 636/67.73 269/28.64 8/0.85 22/2.34 

 946 549/58.12 357/37.68 25/3.88 15/1.8 
เฉล่ียร้อยละ 100 58.03 37.74 2.54 1.48 

 

 

 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนรวมปÖการศึกษา 2563 - 2565 

ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมลู ณ วันที ่10 เมษายน 2566)  
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การทดสอบระดับชาต ิ
ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

ระดับโรงเรียน จงัหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มมสาระวิชา 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบแต่ละระดับ ปีการศกึษา 2565 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ระดับ 
โรงเรยีน 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 57.63 59.69 59.69 54.64 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 23.24 24.36 24.36 23.98 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 33.15 35.75 35.75 33.68 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 29.48 31.89 31.89 30.36 31.75 32.05 
 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
ระดับโรงเรียน จงัหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2565 

ที่มา : งานทะเบียน (ข6อมลู ณ วันที่ 10 เมษายน 2566)  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร_  วิทยาศาสตร_  ภาษาอังกฤษ 

ระดับ โรงเรียน ระดับ จังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับ ประเทศ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระวิชา 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ค่าเฉลีย่เปรียบเทียบแต่ละระดับ ปีการศกึษา 2565 

คะแนนเฉลี่ย 
ร6อยละ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร6อยละ 

ระดับ 

โรงเรยีน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สพฐ. 
ระดับ 

ประเทศ 

คะแนน 
เฉลี่ยร6อยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยร6อยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยร6อยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยร6อยละ 

ภาษาไทย - 56.28 56.28 45.36 46.79 44.09 
คณิตศาสตร์ - 28.33 28.33 20.74 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร์ - 37.30 37.30 28.95 28.78 28.08 
สังคมศึกษาฯ - 38.48 38.48 33.17 33.62 33.00 
ภาษาอังกฤษ - 29.19 29.19 22.81 23.59 23.44 
 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
ระดับโรงเรียน จงัหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2565 

 
ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมลู ณ วันที ่10 เมษายน 2566)  
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ภ าษาไทย คณิตศาสตร_  วิทยาศาสตร_  สั งคมศึกษาฯ ภาษาอั งกฤษ 

ระดับ โรงเรียน ระดับ จังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับ ประเทศ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ O-Net ชัน้มัธยมศึกษาปNท่ี 3 ปNการศึกษา 2564 – 2565 

วิชา ปNการศึกษา 2564 ปNการศึกษา 2565 เพ่ิม-ลด 
ภาษาไทย 57.63 59.69 +2.06 
คณิตศาสตร ์ 23.24 24.36 +1.12 
วิทยาศาสตร ์ 33.15 35.75 +2.6 
ภาษาอังกฤษ 29.48 31.89 +2.41 
คะแนนเฉลี่ย 35.88 37.92 +2.04 

 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

  ปีการศึกษา 2564 – 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตรZ วิทยาศาสตรZ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปNที่ 3  
ปNการศึกษา 2564 - 2565

ปÖการศึกษา 2564 ปÖการศึกษา 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษาฯ ภาษาองักฤษ คะแนนเฉลี@ย 
ปีการศกึษา BCDC 56.28 28.33 37.3 38.48 29.19 37.92
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แผนภูมิแท"งแสดงคะแนน O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปuที่ 6 ปNการศึกษา 2565 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ O-Net ชัน้มัธยมศึกษาปNท่ี 6 ปNการศึกษา 2564- 2565 
 

วิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 เพ่ิม-ลด 
ภาษาไทย - 56.28 - 
คณิตศาสตร ์ - 28.33 - 
วิทยาศาสตร ์ - 37.30 - 
สังคมศึกษาฯ - 38.48 - 
ภาษาอังกฤษ - 29.19 - 
คะแนนเฉลี่ย - 37.92 - 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 
 ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมลู ณ วันที่ 10 เมษายน 2566)  

 
 

จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 ปีการศกึษา 2565 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียนทีจ่บการศึกษา ช้ัน ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนทั้งหมด (คน) 
นักเรียนจบการศึกษา 

จำนวน ร้อยละ 
ม.3 216 200 92.59 
ม.6 96 94 97.92 

  

 ที่มา : งานทะเบียน (ข6อมลู ณ วันที่ 10 เมษายน 2566)  

 
 



  

 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนท4ายเหมืองวิทยา 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายรัชพล  ทองเกื้อ 
ผู4อำนวยการ 

 

กลุ?มบริหารงาน 
วิชาการ 

กลุ?มบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุ?มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ?มบริหาร 
งานท่ัวไป 

๑. การวางแผนงานด-านวิชาการ 
๒. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
4. งานพัฒนาหลักสูตรท-องถ่ิน 
5. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู- 
6. งานวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. งานพัฒนาและสWงเสริมให-มีแหลWงเรียนรู- 
9. งานนิเทศการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
11. การประสานความรWวมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษาและองค[กรอื่น 
12. การส Wง เสริมและสนับสน ุนงานว ิชาการแก Wบุคคล  
ครอบครัว  องค[กร  หนWวยงานสถานประกอบการและ
สถานบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
13. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด-าน
วิชาการของสถานศึกษา 
14. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช-ใน 
สถานศึกษา 
15. งานพัฒนาและใช-สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
16. กิจกรรมพัฒนาผู-เรียน 
17. ห-องเรียนคุณภาพ 
18. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
19. งานอื่น ๆท่ีได-รับมอบหมาย 
 

๑. การจ ัดทำแผนบร ิหารงบประมาณและคำ ขอตั้ ง
งบประมาณ  
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช-จWายเงิน 
3. การอนุมัติการใช-จWายงบประมาณ 
4. การขอโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจWายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช-งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช-ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 
11. กำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ[ 
12. การจัดหาพัสดุ 
13. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนWายพัสดุ 
14. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจWายเงิน 
15. การนำเงินสWงคลัง 
16. การจัดทำบัญชีการเงิน 
17. การตรวจสอบบัญชี 
18. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
19. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ[บัญชี ทะเบียน  และ
รายงาน 
20. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
21. งานอื่น ๆท่ีได-รับมอบหมาย 

 

1. งานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
2. การวางแผน จดัสรรอัตรากำลังและ 
การกำหนดตำแหนWง 
3. การสรรหาและบรรจุแตWงตั้ง 
4. การเล่ือนข้ันเงินเดอืน 
5. การสWงเสริมการประเมินวิทยฐานะ/การประเมินผลงาน
ปฏิบัติงาน 
6. การดำเนินการทางวนิัย 
7. การสWงเสริมและยกยWองเชิดชูเกียรต ิ
8. การจ-างบุคลากร 
9. คำส่ังโรงเรียนและคูWมือปฏิบัติงาน 
10. การย-าย 
11. เกษียณอายุราชการ  ออกจากราชการ  ลาออก 
12.  การลงเวลาปฏิบัติราชการ/การลา 
13. การพัฒนาตนเอง 
14. ข-อมูลครูและบุคลากร 
15. ทะเบียนประวัติ  ทำบัตรราชการ กพ.7 
16. การขอมีบัตรประจำตวัเจ-าหน-าท่ีของรัฐ 
17.เคร่ืองราชอิสริยาภรณ[ 
18. ใบประกอบวิชาชีพครู 
19. สัญญาจ-างบุคลากร 
20. งานนเิทศตดิตามประเมินผล 
21. งานอื่น ๆท่ีได-รับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. งานสำนักงานผู-อำนวยการ 
2. งานสำนักงานบริหารท่ัวไป 
3. การพัฒนาระบบและเครือขWายข-อมูล/DMC  
4. การประสานงานและพัฒนาเครือขWายการศึกษา 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา(งานโสตฯ) 
7. งานธุรการ 
8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล-อม 
9. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
10. การประชาสัมพันธ[งานการศึกษา 
11. การจัดระบบควบคุมภายใน 
12. งานรับนักเรียน 
13. งานสวัสดิการร-านค-า 
14. งานโภชนาการ 
15. งานกำกับดูแลนักการภารโรง 
16. งานกองทุนกิจกรรมชุมชน 
17. งานยานพาหนะ 
18. งานอนามัยโรงเรียน 
19. งานประกันอุบัติเหตุ 
20. งานอาคารเรียนและห-องเรียน 
21. งานสวนปาล[ม 
22. งานปฏิคม 
23. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
24.งานธนาคารขยะ 
25.งานนิเทศติดตามประเมินผล 
26. งานอื่น ๆ ท่ีได-รับมอบหมาย 
 

นักเรียน 

กลุ?มบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

 

1. การวางแผนและบรหิารกิจการนักเรียน 
2. งานสำนักงาน 
3. งานสWงเสรมิคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
4. งานระบบดูแลชWวยเหลือนักเรยีน 
5. งานปnองกันและแก-ไขความประพฤตินักเรียน 
6. งานสWงเสรมิประชาธิปไตยและสภานักเรยีน 
7. งานปnองกันและแก-ไขปpญหายาเสพติด/เอดส[ 
8. งานเครือขWายผู-ปกครอง 
9. งานหัวหน-าระดับและครท่ีูปรึกษา 
10. งานสWงเสรมิความปลอดภัยและจราจร 
11. งานนิเทศติดตามประเมนิผล 
12. งานอ่ืน ๆ ท่ีได-รับมอบหมาย 
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ส"วนท่ี 2 

นโยบายสำคัญท่ีเก่ียวข5อง 

1. ยุทธศาสตร?ชาติ ๒๐ ปE (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

ยุทธศาสตร-ชาต ิ๒๐ ป3 (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป>นยุทธศาสตร-ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แหOงราชอาณาจักรไทยซ่ึงจะตUองนำไปสูOการปฏิบัติเพ่ือใหUประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน- “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง

คั่ง ยั่งยืน เป>นประเทศพัฒนาแลUว ดUวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทย

ทุกคน 

กรอบยุทธศาสตร-ชาติระยะ 20 ป3 ท่ีคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร-ชาติไดUดำเนินการยกรOางตามแนวทางท่ี

คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใชUเป>นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป3 สาระสำคัญประกอบดUวย วิสัยทัศน-และ

เปeาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนตUองการบรรลุรOวมกัน รวมท้ัง นโยบายแหOงชาติและมาตรการเฉพาะ ซ่ึงเป>นแนวทาง 

ทิศทางและวิธีการท่ีทุกองค-กร และคนไทยทุกคนตUองมุOงดำเนินการไปพรUอมกันอยOางประสานสอดคลUอง เพ่ือใหUบรรลุ

ซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตUองการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลังอานาจแหOงชาติ อันไดUแกO 

การเมืองภายในประเทศ การเมืองตOางประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี 

การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลUอมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลUอม

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

วิสัยทัศน?  

“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป>นประเทศพัฒนาแลUวดUวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป>นคติพจน-ประจาชาติวOา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ซ่ึงวิสัยทัศน-ดังกลOาว จะนำไปสูOการพัฒนา

ใหUคนไทยมีความสุขและตอบสนองตOอการบรรลุซึ่งผลประโยชน-แหOงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรUางรายไดU

ระดับสูง เป>นประเทศพัฒนาแลUว และสรUางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเป>นธรรม ประเทศ

สามารถแขOงขันไดUในระบบเศรษฐกิจ  

▪ ความมัน่คง  

การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ 
ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปkจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลUอม และการเมือง ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย- ท่ี
เขUมแข็งเป>นศูนย-กลางและเป>นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเป>นกลไกท่ีนำไปสูOการบริหาร
ประเทศท่ีตOอเน่ืองและโปรOงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขUมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุOน ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดUท่ี
ม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูOอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย-สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลUอม มี
ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

▪ ความมั่งคั่ง  

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยOางตOอเน่ือง ยกระดับเป>นประเทศในกลุOมประเทศรายไดUสูง ความ
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดUรับผลประโยชน-จากการพัฒนาอยOางเทOาเทียมกันมากขึ้น เศรษฐกิจมี
ความสามารถในการแขOงขันสูง สามารถสรUางรายไดUท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ สรUางฐานเศรษฐกิจและสังคม
แหOงอนาคต และเป>นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสOง การผลิต การคUา การลงทุน และการ
ทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ-ทางเศรษฐกิจและการคUาอยOางมีพลัง ความ
สมบูรณ-ในทุนที่จะสามารถสรUางการพัฒนาตOอเนื ่อง ไดUแกO ทุนมนุษย- ทุนทางปkญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป>น
เคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลUอม  
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▪ ความยั่งยืน  

การพัฒนาท่ีสามารถสรUางความเจริญ รายไดUและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหUเพ่ิมขึ้นอยOางตOอเน่ือง ซ่ึงเป>น

การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่ไมOใชUทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมOสรUางมลภาวะตOอสิ ่งแวดลUอม จนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน- การผลิตและการบริโภคเป>นมิตรกับสิ่งแวดลUอม และ

สอดคลUองกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป>นที่ยอมรับรOวมกัน ความอุดมสมบูรณ-ของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลUอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตOอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน-สOวนรวม มุOง

ประโยชน-สOวนรวมอยOางยั่งยืน ใหUความสำคัญกับการมีสOวนรOวมของประชาชนทุกภาคสOวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับ

อยOางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน ประชาชนทุกภาคสOวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร-ชาติ 20 ป3 มีดังน้ี  

1. ยุทธศาสตร?ด5านความมั่นคง  

1) เสริมสรUางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย-ทรงเป>น

ประมุข  

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร-รัปชั่นสรUางความเชื่อม่ันใน

กระบวนการยุติธรรม  

3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรUอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝkqงทะเล  

4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรOวมมือระหวOางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ-กับประเทศมหาอานาจ เพ่ือปeองกันและแกUไขปkญหาความม่ันคงรูปแบบใหมO  

5) การพัฒนาเสริมสรUางศักยภาพการผนึกกำลังปeองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรUอยภายในประเทศ 

สรUางความรOวมมือกับประเทศเพ่ือนบUานและมิตรประเทศ  

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรUอมแหOงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลUอม  

7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขUองจากแนวดิง่สูOแนวระนาบมากขึ้น  

2. ยุทธศาสตร?ด5านการสร5างความสามารถในการแข"งขนั  

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สOงเสริมการคUา การลงทุน พัฒนาสูOชาติการคUา  

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรUางฐานการผลิตเขUมแข็ง ยั่งยืน และสOงเสริมเกษตรกรรายยOอย

สูOเกษตรยัง่ยืนเป>นมิตรกับสิ่งแวดลUอม  

3) การพัฒนาผูUประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูUประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สูOสากล  

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย-กลางความเจริญ  

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรUางพ้ืนฐาน ดUานการขนสOง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัยและพัฒนา  

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรUางความเป>นหุUนสOวนการพัฒนากับนานาประเทศ สOงเสริมใหU

ไทยเป>นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
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3. ยุทธศาสตร?การพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพคน  

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชOวงชีวิต  

2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูUใหUมีคณุภาพเทOาเทียมและท่ัวถึง  

3) ปลูกฝkงระเบยีบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คOานิยมท่ีพึงประสงค-  

4) การสรUางเสริมใหUคนมีสุขภาวะท่ีด ี 

5) การสรUางความอยูOดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ยุทธศาสตร?ด5านการสร5างโอกาสความเสมอภาคและเท"าเทียมกันทางสังคม  

1) สรUางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจและสังคม  

2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

3) มีสภาพแวดลUอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตOอการดำรงชวิีตในสงัคมสูงวัย  

4) สรUางความเขUมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขUมแข็งของชุมชน  

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหUเป>นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตร?ด5านการสร5างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับสิ่งแวดล5อม  

1) จัดระบบอนุรักษ- ฟz{นฟูและปeองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาต ิ 

2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหUมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุOมน้ำ เนUนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อยOางบูรณาการ  

3) การพัฒนาและใชUพลังงานท่ีเป>นมิตรกับสิง่แวดลUอม  

4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมืองท่ีเป>นมิตรกับสิ่งแวดลUอม  

5) การรOวมลดปkญหาโลกรUอนและปรับตัวใหUพรUอมกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  

6) การใชUเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร-และนโยบายการคลังเพ่ือสิง่แวดลUอม  

6. ยุทธศาสตร?ด5านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) การปรับปรุงโครงสรUาง บทบาท ภารกิจของหนOวยงานภาครัฐ ใหUมีขนาดท่ีเหมาะสม  

2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลงัคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

4) การตOอตUานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตOาง ๆ  

6) ใหUทันสมัย เป>นธรรมและเป>นสากล  

7) พัฒนาระบบการใหUบริการประชาชนของหนOวยงานภาครัฐ  

8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดUและรายจOายของภาครัฐ  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป>นแผนระดับท่ี ๒ ซ่ึง

เป>นกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตร-ชาติไปสูOการปฏิบัต ิและใชUเป>นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับท่ี ๓ เพ่ือใหU

การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวขUองสามารถสนับสนุนการบรรลุเปeาหมายตามยุทธศาสตร-ชาต ิตามกรอบ

ระยะเวลาที่คาดหวังไวUไดUโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหU

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใชUถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สOงผลใหUกรอบ

ระยะเวลา ๕ ป3ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เร่ิมตUน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุม

ป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเป>นระยะ ๕ ป3ท่ีสอง ของยุทธศาสตร-ชาต ิ
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แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ไดUถูกจัดทำขึ้น ใหUเป>นแผนท่ีมีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ เปeาหมายการ

พัฒนาประเทศที่ตUองการมุOงเนUน โดยเริ่มตUนจากการสังเคราะห- วิเคราะห-แนวโนUม พรUอมทั้ง ผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมิน ความทUาทายและโอกาสในการ

พัฒนาประเทศภายใตUบริบทเงื่อนไขขUอจำกัดที่ประเทศไทยตUองเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตOางๆ โดย

พิจารณาองค-ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดUานตOาง ๆ  ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป>นองค-ประกอบของประเด็น

ยุทธศาสตร-ท่ีระบุไวUในยุทธศาสตร-ชาตอิยOางรอบดUาน กOอนนำมาสูOการกำหนดจุดเนUนเชิงเปeาหมายท่ีประเทศไทยตUองใหU

ความสำคัญและมุOงเนUนดำเนินงานใหUบรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือใหUประเทศพรUอมเติบโตอยOางยั่งยืนและ

สามารถบรรลุเปeาหมายการพัฒนา ประเทศภายใตUยุทธศาสตร-ชาติไดUอยOางสัมฤทธ์ิผล 

เพ่ือใหUเป>นไปตามวัตถุประสงค-ขUางตUน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดUกำหนดเปeาหมายหลักของ การพัฒนา

จำนวน ๕ ประการ ประกอบดUวย 

๑. การปรับโครงสร5างภาคการผลิตและบริการสู " เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ Oงยกระดับ ขีด

ความสามารถในการแขOงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผOานการผลักดันสOงเสริมการสรUางมูลคOาเพิ่ม 

โดยใชUนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรUางสรรค- ที่ตอบโจทย-พัฒนาการของสังคมยุคใหมOและเป>นมิตรตOอ

สิ่งแวดลUอม พรUอมทั้งใหUความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทUองถิ่นและผูUประกอบการรายยOอยกับหOวงโซO 

มูลคOาของภาคการผลิตและบริการเปeาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สOงเสรมิการคUาการลงทนุและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม" มุOงพัฒนาใหUคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก

ยุคใหมO ทั้งทักษะในดUานความรูU ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเรOงรัด

การเตรียมพรUอมกำลังคนใหUมีคุณภาพสอดคลUองกับความตUองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตOอ การปรับ

โครงสรUางเศรษฐกิจไปสู Oภาคการผลิตและบริการเปeาหมายที ่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั ้ง ใหU

ความสำคัญกับการสรUางหลักประกันและความคุUมครองทางสังคมที่สามารถสOงเสริมความมั่นคงในชีวิต  

๓. การมุ"งสู"สังคมแห"งโอกาสและความเป\นธรรม มุOงลดความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้ง

ในเชิงรายไดUพื้นที่ ความมั่งค่ัง และการแขOงขันของภาคธุรกิจ ดUวยการสนับสนุนชOวยเหลือกลุOมเปราะบาง และ

ผูUดUอยโอกาสใหUมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดใหUมี

บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยOางทั่วถึงและเทOาเทียมในทุกพื้นที่ พรUอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขOงขัน ของภาค

ธุรกิจใหUเป�ดกวUางและเป>นธรรม  

๔. การเปลี่ยนผ"านการผลิตและบริโภคไปสู"ความยั่งยืน มุOงลดการกOอมลพิษ ควบคูOไปกับการผลักดัน

ใหUเกิดการใชUทรัพยากรธรรมชาติอยOางมีประสิทธิภาพและสอดคลUองกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ

ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลOอยก�าซเรือนกระจกเพื่อใหUประเทศไทยบรรล ุเปeาหมายความเป>นกลาง

ทางคาร-บอนภายในป3 ๒๕๙๓ และบรรลุเปeาหมายการปลOอยก�าซเรือนกระจกสุทธิ เป>นศูนย-ภายในป3 ๒๖๐๘    

๕. การเสริมสร5างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใต5บริบทโลกใหม" มุ OงสรUางความพรUอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป>นสังคมสูงวัย การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร- พัฒนาโครงสรUางพื้นฐานและ กลไก

ทางสถาบันที่เอื้อตOอการเปลี่ยนแปลงสูOดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรUางและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ

ใหUสามารถตอบสนองตOอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดUอยOางทันเวลา มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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3. แผนการศึกษาแห"งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  

วิสัยทัศน-ของแผนการศึกษาแหOงชาติกำหนดไวUดังน้ี “คนไทยทุกคนได5รับการศึกษาและเรียนรู5ตลอด

ชีวิตอย"างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย"างเป\นสุข สอดคล5องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  

โดยมีวัตถุประสงค-ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหUเป>นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลUองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหOงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติและยุทธศาสตร-ชาติ  

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหUเป>นสังคมแหOงการเรียนรูUและคุณธรรม จริยธรรม รูUรักสามัคคีและรOวมมือ 

ผนึกกำลังมุOงสูOการพัฒนาประเทศอยOางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพื่อนำประเทศไทยกUาวขUามกับดักประเทศที่มีรายไดUปานกลาง และความเหลื่อมลUาภายในประเทศ

ลดลง  

เพื่อใหUบรรลุวิสัยทัศน-และจุดมุOงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลOาวขUางตUน แผนการศึกษาแหOงชาติไดU
วางเปeาหมายไวU 2 ดUาน คือเปeาหมายดUานผูUเรียน (Learner Aspirations) โดยมุOงพัฒนาผูUเรียนทุกคนใหUมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูUในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดUวย ทักษะและคุณลักษณะตOอไปน้ี  
✥ 3Rs ไดUแกOการอOานออก (Reading) การเขียนไดU (Writing) และการคิดเลขเป>น (Arithmetic)  
✥ 8Cs ไดUแกO  

1) ทักษะดUานการคิดอยOางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกUปkญหา  
2) ทักษะดUานการสรUางสรรค-และนวัตกรรม  
3) ทักษะดUานความเขUาใจตOางวัฒนธรรมตOางกระบวนทัศน-  
4) ทักษะดUานความรOวมมือ การทำงานเป>นทมี และภาวะผูUนำ  
5) ทักษะดUานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูUเทOาทันสื่อ  
6) ทักษะดUานคอมพิวเตอร-และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรูU  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

โดยมี 6 ยุทธศาสตร-หลักทีส่อดคลUองกบัยุทธศาสตร-ชาติ 20 ป3ดังน้ี  
ยุทธศาสตร?ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเปeาหมาย ดังน้ี  

1.1 คนทุกชOวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย-ทรงเป>นประมุข  

1.2 คนทุกชOวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตUและพื้นที่พิเศษไดUรับการศึกษา
และเรียนรูUอยOางมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกชOวงวัยไดUรับการศึกษา การดูแลและปeองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมO  
ยุทธศาสตร?ท่ี 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรUางขีดความสามารถในการแขOงขัน
ของประเทศมีเปeาหมาย ดังน้ี  

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป>นและมีสมรรถนะตรงตามความตUองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหนOวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป>นเลิศเฉพาะ
ดUาน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรUางองค-ความรูU และนวัตกรรมที่สรUางผลผลติและมูลคOาเพิ่มทางเศรษฐกจิ  
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ยุทธศาสตร?ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชOวงวัย และการสรUางสังคมแหOงการเรียนรูUมเีปeาหมาย ดังน้ี  

3.1 ผูUเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป>นใน

ศตวรรษที่ 21  

3.2 คนทุกชOวงวัยมีทักษะ ความรูUความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดUตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูUตามหลักสูตรอยOางมี

คุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหลOงเรียนรูU สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูUมีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเขUาถึงไดUโดยไมOจำกัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมปีระสทิธิภาพ  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย- และบุคลากรทางการศึกษา ไดUมาตรฐานระดับสากล  

3.7 ครู อาจารย- และบุคลากรทางการศึกษา ไดUรับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร?ท่ี 4 การสรUางโอกาส ความเสมอภาค และความเทOาเทียมทางการศึกษามเีปeาหมาย ดังน้ี  

4.1 ผูUเรียนทุกคนไดUรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขUาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผOานเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการศึกษาสาหรบัคนทุกชOวงวัย  

4.3 ระบบขUอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตUองเป>นปkจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตร?ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรUางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป>นมิตรกบัสิง่แวดลUอมมีเปeาหมาย ดังน้ี  

5.1 คนทุกชOวงวัย มีจิตสานึกรักษ-สิ่งแวดลUอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูOการปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหลOงเรียนรู U และสื ่อการเรียนรู Uที ่สOงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป>นมิตรกับสิ ่งแวดลUอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูOการปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค-ความรู UและนวัตกรรมดUานการสรUางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป>นมิตรกับ

สิ่งแวดลUอม  

ยุทธศาสตร?ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษามีเปeาหมาย ดังน้ี  

6.1 โครงสรUาง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลOองตัวชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบไดU  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสOงผลตOอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

6.3 ทุกภาคสOวนของสังคมมีสOวนรOวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตUองการของประชาชนและ

พื้นที่  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกตOางกันของ

ผูUเรียน สถานศึกษา และความตUองการกาลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย- และบุคลากรทางการศึกษามีความเป>นธรรมสรUางขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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4. นโยบายและจุดเน5นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ปEงบประมาณ 2566  
จุดเน5นท่ี 1 เรOงแกUปkญหากลุOมผูUเรียนที่ไดUรับผลกระทบจากสถานการณ-การแพรOระบาดของโรคโควิด-

19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขUาถึงการศึกษา ฟz{นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรูU (Learning Loss Recovery) 
ใหUกับผูUเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูUเรียน  

จุดเน5นท่ี 2 เสริมสรUางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดUวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน5นที่ 3 สOงเสริมใหUเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป3 และผูUเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขUาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปeองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชOวยเหลือเด็กตกหลOน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่คUนพบจากการปkกหมุดบUานเด็กพิการ ใหUกลับเขUาสูOระบบการศึกษา  

จุดเน5นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนUนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูUทางประวัติศาสตร- หนUาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหUเหมาะสมตามวัยของผูUเรียน  

จุดเน5นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชUพื้นที่เป>นฐานควบคูOกับการใหUความรูUดUานการวางแผนและการสรUาง
วินัย ดUานการเงินและการออม เพื่อแกUไขปkญหาหน้ีสินครู  

จุดเน5นท่ี 6 สOงเสริมการจดัการเรยีนรูU ผOานกระบวนการเรียนการสอนที่เนUนใหUผูUเรียนมีสOวนรOวม และมี
ปฏิสัมพันธ- กับกิจกรรมการเรียนรูUผOานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพือ่พัฒนาการเรียนรูUของผูUเรียน เพื่อใหUเกิดสมรรถนะกับผูUเรียนทุกระดับ  

จุดเน5นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สาหรับโรงเรียนที่อยูOในพื้นที่สูง หOางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเน5นท่ี 8 มุOงเนUนการใชUเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูUทุกระดับ  
จุดเน5นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชUพื้นที่เป>นฐาน

เพื่อสรUางความเขUมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหUกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดUแกO 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู5เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูUเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอOาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห- คิดอยOางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกUปkญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรUางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชUเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรูU  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตOองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค-ของผูUเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคOานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทUองถ่ินและความเป>นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูOรOวมกันบนความแตกตOางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรOางกาย และจิตสงัคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปeาหมายวิสัยทัศน-และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนUนคุณภาพผูUเรียนรอบดUานตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
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 และทุกกลุOมเปeาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหUมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลUอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตOอการจัดการเรียนรูUอยOางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูU 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน5นผู5เรียนเป\นสำคญั 
 3.1  จัดการเรียนรูUผOานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต-ใชUในชีวิตไดU 
 3.2  ใชUสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลOงเรียนรูUที่เอื้อตOอการเรียนรูU 
 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูUเรียนอยOางเป>นระบบและนำผลมาพฒันาผูUเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูUและใหUขUอมูลสะทUอนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรูU 
6. ศาสตร?พระราชาสู"การพัฒนาอย"างยั่งยืน  

ศาสตร-พระราชาสูOการพฒันาอยOางย่ังยืน  ประกอบดUวยหลักสำคัญ คือ 
1. จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลักการนำทาง ประกอบดUวยสามหOวง สองเงื่อนไข คือ
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุUมกันในตนบนเงื่อนไขความรูU และ คุณธรรม 
2. วิธีการของศาสตร-พระราชาคือ เขUาใจ เขUาถึง พัฒนา โดยตUองเขUาใจ เขUาถึง พัฒนา คน วัตถุ สังคม 
สิ่งแวดลUอม และวัฒนธรรม 
       เข5าใจ หมายถึง การใชUขUอมูลที่มีอยูOแลUว การใชUและแสวงหาขUอมูลเชิงประจักษ- การวิเคราะห-และ
การวิจัย การทดลองใชUจนไดUผลจริงกOอน 
       เข5าถึง หมายถึงการระเบิดจากขUางใน เขUาใจกลุOมเปeาหมายในการพัฒนา และสรUางปkญญาสังคม 
       พัฒนา หมายถึง การพัฒนาที่ประชาชนเริ่มตUนดUวยตนเอง พึ่งพาตนเองไดU และมีตUนแบบในการ
เผยแพรOความรูUใหUประชาชนไดUเรียนรูUและนำไปประยุกต-ใชU 
3. การประยุกต-แหOงศาสตร-พระราชา ตUองทำใหUดUวยความรัก ความปรารถนาและดUวยใจ ตUองประยุกต-ใชU
อยOางย่ังยืน ไมOยึดติดตำรา ปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพื้นที่และสถานการณ- 
4. ผลลัพธ- ของศาสตร-พระราชา คือแผOนดินโดยธรรมและประโยชน-สุขแหOงมหาชนชาวสยามตามพระ
ปฐมบรมราชโองการ พออยูOพอกิน และ รูUรักสามัคคี อันเป>นการพัฒนาอยOางย่ังยืน 
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ส"วนท่ี 3 

ผลการวิเคราะห4สถานภาพของโรงเรียน 

 จากการวิเคราะห-สภาพแวดล4อมภายนอก (ป;จจัยภายนอก) และภายใน (ป;จจัยภายใน) ของโรงเรียน 
ท4ายเหมืองวิทยา ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปL (ปLการศึกษา 2566 – 2570 ) พบวRาโรงเรียนมี
จุดแข็ง จุดอRอน โอกาสและอุปสรรค ตRาง ๆ ดังน้ี 

ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายใน 7S 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปGนจุดอ"อน

(Weaknesses) 

1. ด@านโครงสร@าง 

(structure : S1) 

 

1. การจัดโครงสร4างการ

บรหิารของหนRวยงาน 

1. โรงเรียนมีโครงสร4าง

การบริหารงานโดยแบRง

ฝ[ายงานแตRละฝ[าย

ชัดเจน  

 

1. การแบRงงานตาม

โครงสร4างการบรหิารของ

ฝ[ายงานทีม่ีข4อจำกัดในด4าน

บุคลากรที่ซ้ำซ4อน (คนหน่ึง

คนทำงานคาบเกี่ยวหลาย

ฝ[าย) 

2. นโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบRอยมีการ

โยกย4ายเปลี่ยนบุคลากร 

จึงทำให4ไมRสามารถ

ดำเนินงานตามโครงสร4าง

ได4อยRางตRอเน่ือง 

2. การกำหนดบทบาท

หน4าที่ ความรับผิดชอบ

และมาตรฐานของ

หนRวยงาน 

1. โรงเรียนกำหนดบทบาท

หน4าที่ และมอบหมายงาน

อยRางชัดเจน จัดบุคลากรให4

ปฏิบัติงานได4ตาม

ความสามารถและสมรรถนะ 

ของตําแหนRงหน4าที่ 

และปฏิบัติตามคำส่ังของ

โรงเรียน 

2. โรงเรียนมีมาตรฐานของ

สถานศึกษาเพื่อใช4กำหนด

คุณภาพการศึกษา และมี

ระบบการประเมินภายใน 

สRงผลให4การศึกษามีคุณภาพ

และได4มาตรฐาน 

1. ไมRสามารถจัดบุคลากร 

ปฏิบัติงานได4ครบ เน่ืองจากมี

บุคลากร 

ไมRครบ ตามฝ[ายงาน (ตำแหนRง

ฝ[ายบริหาร) 

ทำให4งานมีการกระจุกตัวไมR

คRอยกระจายงาน 

2. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมาก

เกินไปและขาดบุคลากรฝ[าย

สนับสนุน เชRน งานการเงิน

และพัสด ุ
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายใน 7S (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปGนจุดอ"อน

(Weaknesses) 

2. ด@านกลยุทธ4ของ

หน"วยงาน 

(Strategy : S2) 

1. การกำหนดทิศทางของ

หนRวยงาน 

1. โรงเรียนกําหนด

วิสัยทัศน- พันธกิจ 

เปhาประสงค- กลยุทธ- 

ตัวชี้วัด ชดัเจน สอดคล4อง

กับบริบทของโรงเรียน 

โดยใช4กระบวนการมี 

สRวนรRวมและดําเนินการ

วิเคราะห-ด4วยเทคนิค 

SWOT และสอดคล4องกับ

นโยบาย สพม.และ สพฐ. 

1. บางนโยบายไมRสามารถ

ปฏิบตัิตามได4 

2. การกำหนดโครงการ/

กิจกรรม 

1. โรงเรียนมีการปรับ

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ท่ีสอดคล4องกับ

กลยุทธ-และเปhาประสงค- 

และบริบทของโรงเรียน 

รวมถึงหนRวยงานท่ี

เก่ียวข4อง มีโครงการและ

กิจกรรมตามแผนปฏบิัติ

การประจำปLท่ีชัดเจน 

1. บางกิจกรรมไมRสามารถ

ดำเนินการได4 เน่ืองจากมี

ป;ญหาบางประการและมีการ

ปรับแผนงาน/โครงการ /

กิจกรรมและ งบประมาณ

ตามนโยบายของฝ[ายบริหาร

ระหวRางปLการศึกษา 

 

3. การถRายทอดกลยุทธ-

ไปสูRการปฏิบตัิในระดับ

กลุRมและระดับบุคคล 

1. โรงเรียนถRายทอด  กล

ยุทธ-ไปสูRการปฏิบัตท้ัิงใน

ระดับกลุRม และระดับ

บุคคลได4อยRางท่ัวถงึ

เน่ืองจากใช4กระบวนการ

วิธีการและชRองทาง ท่ี

หลากหลาย 

1. บางกลยุทธ-ไมRสามารถ

ปฏิบตัิได4ตามเปhาหมายท่ี สพ

ม. ต4องการและ 

กลยุทธ-ในการทำงานของ

โรงเรียน จะทราบเฉพาะบาง

กลุRม จึงทำให4การทำงานไมR

เกิดประสิทธิภาพเทRาท่ีควร 

3. ด@านระบบในการ

ดำเนินงานของ

หน"วยงาน 

(System : S3) 

1. ระบบขั้นตอนการ

ดำเนินงานภายใน

หนRวยงาน 

1. โรงเรียนมีกระบวนการ

บริหารจัดการภายใน 

เปpนระบบสอดคล4องกับ

ระเบียบ กฎหมาย และ

มาตรฐานการศึกษา 

 

1. กระบวนการบริหาร

จัดการภายในบางงาน ไมRมี 

การปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน ขาด

บุคลากรท่ีมีความรู4

ความสามารถเฉพาะด4าน 

โดยเฉพาะฝ[ายสนับสนุน 
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายใน 7S (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปGนจุดอ"อน

(Weaknesses) 

3. ด@านระบบในการ

ดำเนินงานของ

หน"วยงาน 

(System : S3) 

2. ระบบด4าน

งบประมาณ ระบบบัญชี  

การเงิน การพสัดุ 

 

 

 

 

 

1. มีระบบบริหารด4าน  

งบประมาณ ระบบบัญชี 

และการเงิน การพัสดุ

โปรRงใส ตรวจสอบได4มี

การบริหารจัดการตาม

ระเบียบกฎหมาย

เจ4าหน4าที่ทุกคนมีความ

มุRงมัน่ต้ังใจในการทำงาน 

1. โรงเรียนคลาดแคลน

บุคลากรที่มีคุณวุฒิด4าน 

การเงิน การบญัชีและพสัดุ

โดยตรง 

 

3. ระบบการสรรหาและ

คัดเลือกการฝsกอบรม 

1. โรงเรียนมีระบบการสรร

หาและคัดเลือกบุคลากร

โปรRงใส ตรวจสอบได4 

เน่ืองจากดำเนินการตาม

ระเบียบกฎหมาย 

2. โรงเรียนมีระบบการ

พัฒนาบุคลากรสอดคล4อง

กับความต4องการของ

หนRวยงานและแผนพัฒนา

ตนเอง 

1. โรงเรียนขาดการ

สRงเสริมการอบรมเฉพาะ

ด4านของบุคคลและ

งบประมาณไมRเพียงพอ 

4. ระบบการ

ติดตRอสื่อสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 .โรงเรียนมีระบบการ 

ติดตRอส่ือสาร เทคโนโลยี 

สารสนเทศที่สนับสนุนการ

บริหารจัดการภายในและ

หนRวยงานอ่ืนเน่ืองจากมี

ความเพียงพอด4าน 

HardwareและSoftware 

1. ความไมRเสถียรของ

สัญญาณ 

2. สื่อเทคโนโลยีไมR

เพียงพอในการจัดการเรียน

การสอน 

5. ระบบการติดตาม

ประเมินผล 

1. โรงเรียนมรีะบบการ

ติดตามและประเมินผลที่

เปpนเครื่องมือ สำหรบั

การบริหารและม ี

ข4อมูลสำหรับการ

วางแผนพัฒนาในโอกาส

ตRอไป 

1. ผู4บรหิารมีภาระงานมาก 

ทำให4ไมRสามารถติดตาม

และประเมินผลตาม

เปhาหมายที่วางไว4ได4 
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายใน 7S (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปGนจุดอ"อน

(Weaknesses) 

4. ด@านแบบแผนหรือ

พฤติกรรมในการ

บริหารจัดการ  

(Style : S4) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

ภาวะผู4นำ ความสามารถ

ในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ผู4บริหารมีภาวะผู4นำ มี

คุณธรรม จริยธรรมในการ

บริหารงาน 

1. ฝ[ายบริหารไมRสามารถ

บริหารให4บุคลากรทุกคนมี

เปhาหมายเดียวกันได4และ 

บุคลากรบางคนขาดความ

รRวมมือในการรRวมกันบริหาร

จัดการศึกษา 

2. การกระจายอำนาจ

ตัดสินใจ ให4บุคลากรได4ใช4

ศักยภาพท่ีมีอยูRปฏิบตัิงาน

อยRางเต็มท่ี 

1. ผู4บริหารมีการกระจาย

อำนาจให4บุคลากรมีสRวน

รRวมในการปฏิบัตงิาน

อยRางเต็มความสามารถ 

และสมรรถนะท่ีกำหนด 

1. บุคลกรบางคนขาดความ

รับผิดชอบในงานท่ีได4รับ

มอบหมาย 

3. การใช4รูปแบบบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมในการ

บริหารงาน 

1. ผู4บริหารมีการใช4

รูปแบบบริหารจัดการท่ี

หลากหลาย และ

เหมาะสมกับตวับุคคล 

1. ฝ[ายบริหารไมRสามารถ

บริหารอัตรากําลงัของครูได4

ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และ

ตามความต4องการของ

วิชาเอก 

5. ด@านบุคลากร/

สมาชิกในหน"วยงาน  

(Staff : S5) 

1. จำนวนบุคลากรมี

เพียงพอ เหมาะสมกับ

ความต4องการของ

หนRวยงาน 

1. โรงเรียนมีครูเพียงพอ 

และตรงกับสาขาวิชา 

1. ขาดบคุลากรฝ[าย

สนับสนุนท่ีมีความรู4

ความสามารถ เชRน งาน

ธุรการ การเงินและพัสด ุ

2. บุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความรู4

ความสามารถ ตรงกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนา

ตนเอง 

1. บุคลากร ทุกระดบัมี

คุณธรรม จริยธรรม  

ความรู4ความสามารถ 

เหมาะสม มีสมรรถนะ

สอดคล4องกับ ภาระงาน/

มาตรฐานวิชาชีพ  

ท่ีรับผิดชอบ รวมถงึได4

พัฒนาตนเองอยRาง 

ตRอเน่ือง 

1. บุคลากรได4รับภาระงาน

เพ่ิมนอกเหนือจากการ

จัดการเรียนการสอนทำให4

การจัดการเรียนลด

ประสิทธิภาพ 
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายใน 7S (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปGนจุดอ"อน

(Weaknesses) 

6. ด@านทักษะ ความรู@ 

ความสามารถของ

บุคลากร  

(Skills : S6) 

1. บุคลากรมีความรู4 

ความสามารถ และ

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรมีความรู4

ความสมารถ ตรงกับ

วิชาเอกและ ทักษะใน

การปฏิบัติงานตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ขาดแคลนบุคลากรที่ม ี

ความรู4ความสามารถ

เฉพาะด4านบัญชี การเงิน 

พัสดุ เน่ืองจากไมRมีกรอบ

อัตรากําลงัเฉพาะ 

7. ด@านค"านิยม

ร"วมกันของสมาชิก

ในหน"วยงาน 

(Shared Values : 

S7) 

1. คRานิยมและบรรทัด

ฐานที่ยึดถือรRวมกัน 

1. บุคลากรในโรงเรียนมี

คRานิยมที่ดีไปในทิศทาง

เดียวกัน สRงผลให4การ

ทำงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล 

1. ครูบางคนยังขาดความ

กระตือรือร4นในการพฒันา

ตนเองอยRางตRอเน่ือง 

2. วิธีการปฏิบัติของ

บุคลากรและผู4บริหาร

ภายในหนRวยงานหรือ

อาจเรียกวRาวัฒนธรรม

หนRวยงาน 

1. บุคลากรในโรงเรียน

สRวนใหญRมีวัฒนธรรมใน

การทำงานเปpนทีม  และ

สRงเสริมการทำงานให4

ตรงตามเปhาหมายของ

หนRวยงาน 

1. บุคลากรบางสRวนขาด

ความกระตือรอืร4นในการ

ทำงานรRวมกบัผู4อื่น 

ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายนอก C – PEST 5 ด@าน 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปGนอุปสรรค

(Threats) 

1. ด@านพฤติกรรม

ของลูกค@า 

(Customer 

Behavior : C) 

 

 

 

 

1. กลุRมผู4รับบริการโดยตรง 1. ผู4ปกครองพึงพอใจที่

ได4รับข4อมูลขRาวสารความ

เคล่ือนไหว 

ด4านการศึกษาและ

สถานศึกษาอยRางครบถ4วน

และเป}ดเผยหลายชRองทาง 

รวมถึงสถานศึกษาจัด

การศึกษาดีมีคุณภาพสRงผล

ให4ผู4ปกครองให4การยอมรับ 

ม่ันใจ จึงสRงเด็กเข4าเรียนใน

โรงเรียน 

 2. โรงเรียนได4เป}ดห4องเรียน

พิเศษ (STM)  ทำให4

ผู4ปกครองสนใจที่จะให4

นักเรียนเข4ามาศึกษามากขึ้น 

1. ฐานะทางเศษฐกิจของ

ผู4ปกครองไมRเทRากัน 

2. ผู4รับบริการมีจำนวนน4อยลง 

เน่ืองจากอัตราการเกิดลดลง

และผู4ใช4บริการมีทางเลือกใน

การศึกษาที่มากขึ้น 

3. ผู4ปกครองบางทRานไมRเห็น

ความสำคัญของนโยบาย

การศึกษา 
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายนอก C – PEST 5 ด@าน (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปGนอุปสรรค

(Threats) 

1. ด@านพฤติกรรม

ของลูกค@า 

(Customer 

Behavior : C) 

 

2. กลุRมคูRแขRงและการ

แขRงขัน 

1. โรงเรียนมีความพร4อม

ในการจัดการศึกษา

มากกวRาโรงเรียนในพื้นที่

ใกล4เคียง 

1. ผู4ปกครองมีคRานิยมสRง

บุตรหลานเข4าเรียนใน

โรงเรียนประจำจงัหวัดหรือ

โรงเรียนทีม่ีช่ือเสียง 

3. องค-กร/หนRวยงานที่มี

อิทธิพลตRอการทำงาน 

1. สมศ. รับรองมาตรฐาน

และ ประเมินคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

สRงผลให4มีคุณภาพได4

มาตรฐาน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา 

ภูเก็ต ระนองมีสRวนชRวยใน

การประเมินติดตามโรงเรียน 

1. หนRวยงานนอกมอบภาระ

งานบางอยRางมากเกินไป สRงผล

กระทบกับการเรียนการสอน 

2. ความรRวมมือในการ

แก4ป;ญหาระหวRางหนRวยงาน

หรือองค-กรกับโรงเรียนยังน4อย 

 

2. ด@านการเมืองและ

กฎหมาย  

(Political and 

Legal : P) 

1. นโยบายการศึกษา

ของรัฐบาล 

1. รัฐบาลมีนโยบาย

สนับสนุนเกี่ยวกบัการจัด

การศึกษาที่เปpนรปูธรรม

ชัดเจน เชRน นโยบาย

เรียนฟรี 15 ปL อยRางมี

คุณภาพของรัฐบาล

สRงผลให4ลดภาระ

คRาใช4จRายของผู4ปกครอง 

1. นโยบายที่ได4รับบาง

นโยบายทำ ให4ภาระงานครู

เพิ่มข้ึน และนโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบRอย 

2. นโยบายการศึกษา

ของหนRวยงานต4นสังกัด 

1. นโยบายปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่ สองด4านเพิ่ม

โอกาสได4กำหนดเปhาหมาย

รวม ให4คนไทยทุกคนมี

โอกาสและสามารถเข4าถึง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

คุณภาพไมRน4อยกวRา 15 

อยRางเทRาเทียมกัน 

2. เขตพื้นที่มีนโยบาย

สนับสนุนเก่ียวกับการจัด

การศึกษาที่เปpนรูปธรรม

ชัดเจน 

1. นโยบายการศึกษาของ

หนRวยงานต4นสังกัดมีการ

ปรับเปล่ียนบRอยไมRตRอเน่ือง 

2. เขตพื้นที่ให4โรงเรียนรายงาน

ข4อมูลที่ซ้ำซ4อน 
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายนอก C – PEST 5 ด@าน (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปGนอุปสรรค

(Threats) 

2. ด@านการเมืองและ

กฎหมาย  

(Political and 

Legal : P) 

3. บทบาทของกลุRม

ผลประโยชน- กลุRมพลัง

ทางการเมือง พฤติกรรม

ทางการเมือง 

1. การประกันคุณภาพ

ภายนอกโดย สมศ.    

สพม.กระตุ4นให4โรงเรียน

บรหิารจัดการได4

มาตรฐานสRงผลให4ระดับ

คุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 

2. มีหนRวยงานที่มี

บทบาทในอำเภอท4าย

เหมอืงเข4ามามีสRวนรRวม

ในการสร4างโอกาสและ

มอบทุนการศึกษาให4แกR

นักเรียน เชRน ทุนตำบล

นาเตย ทุนนักเรียนเรียน

ดี ทุนนักเรียนเรียนดีแตR

ยากจน 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ทางการเมือง ทำให4

นโยบายการศึกษา

เปลี่ยนแปลงไปด4วย 

4. ระเบียบกฎหมายและ

ข4อกำหนดทีเ่กี่ยวข4องใน

การบริหารจัดการศึกษา

(การบรหิารวิชาการ 

การงบประมาณ  การ

บรหิารงานบุคคลและ

การบริหารงานทั่วไป) 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแหRงชาติ 

กำหนดให4โรงเรียนสามารถ

จัด การศึกษาในระบบ 

สRงผล ให4โรงเรียนสามารถ

จัด การศึกษาได4สอดคล4อง

กับ สภาพผู4เรียนและ

สามารถลด อัตราการออก

กลางคัน 

2. ระเบียบกฎหมายและ

ข4อกำหนดที่เก่ียวข4องในการ

บริหารจัดการศึกษาทำให4ครู

รู4ขอบเขตในการทำงานและ

มีความม่ันใจในการทำงาน

มากขึ้น และลดความ

ผิดพลาดในการทำงาน 

 

1. พ.ร.บ.ข4าราชการครู

และบุคลากร ทาง

การศึกษากำหนดให4

กำหนดการเลื่อน ให4มีวิทย

ฐานะไมRสอดคล4องกบั

สภาพจรงิ สRงผลให4ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

บางสRวนไมRมีคุณภาพ 

2. ระเบียบกฎหมายและ

ข4อกำหนดทีเ่กี่ยวข4องใน

การบริหารจัดการศึกษา

บางข4อไมRสอดคล4องกับ

บริบทของโรงเรียน ทำให4มี

อุปสรรคในการทำงาน 
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายนอก C – PEST 5 ด@าน (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปGนอุปสรรค

(Threats) 

3. ด@านเศรษฐกิจ  

(Economic : E) 

1. สภาวะทางเศรษฐกจิ 

เชRน ราคาน้ำมัน อัตรา

การวRางงาน อัตราคRา

ครองชีพ ผลผลิตทาง

การเกษตร 

1. ผู4ปกครองมรีายได4
จากการเกษตร สามารถ
สRงให4บุตรหลานได4เข4า
ศึกษาและสRวนใหญRมี
อาชีพรองรับหลากหลาย 
2. การขยายตัวทางด4าน
เศรษฐกจิหลากหลาย
รูปแบบ ซึ่งสามารถใช4
เปpนแหลRงเรียนรู4และ
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพของ
นักเรียนมากข้ึน 

1. ผู4ปกครองนักเรียน

บางสRวน มรีายได4ไมR

แนRนอน และรายได4ต่ำ 

สRงผลให4 ไมRสามารถ

สนับสนุน การเรียนการ

สอนของนักเรียน ได4อยRาง

เต็มที ่

2. งบประมาณ/การ

สนับสนุนงบประมาณ

ของรัฐบาล 

1. การสนับสนุน

งบประมาณของรัฐบาล

ทำให4นักเรียนทกุคน

ได4รับการศึกษาอยRาง

ทั่วถึงและเสมอภาค 

1. งบประมาณที่ได4รบัการ

สนับสนุนยังไมRเพียงพอตRอ

การจัดการศึกษาอยRางมี

ประสิทธิภาพ 

4. ด@านสังคมและ

วัฒนธรรม  

(Social – cultural 

: S) 

1. จำนวนประชากร

และโครงสร4างประชากร

กลุRมเปhาหมาย 

1. แนวโน4มโครงสร4าง
ประชากรเปpนวัยสูงอายุ
มากข้ึน ทำให4มี
ผู4ทรงคุณวุฒิเข4ามามีสRวน
รRวมในการจัดการศึกษา
มากข้ึน 
2. แนวโน4มโครงสร4าง
ประชากรวัยการศึกษา  
ลดลงสRงผลให4โรงเรียนมี
นวัตกรรมการบรหิาร
แบบการเรียนรวม 

1. นักเรียนทีม่ีความพร4อม

และความสนใจ เลือกที่จะ

ไปศึกษาตRอในโรงเรียนที่มี

ช่ือเสียง จงึทำให4มีแนวโน4ม

จำนวนนักเรียนที่ลดลง 

2. แนวโน4มประชากรวัย

เรียนลดลง ทำให4โรงเรียน

มีจำนวนนักเรียนลดลง 

2. สภาพของชุมชน 

ครัวเรือน 

กลุRมเปhาหมาย 

1.ชุมชนรอบโรงเรียนสRวน
ใหญRประกอบอาชีพ
เกษตร ประมง ทRองเที่ยว 
สRงผลให4โรงเรียนมีแหลRง
เรียนรู4วิชาเกษตรและเปpน
แบบอยRางในการ
ประกอบอาชีพอสิระ 

1. ชุมชนเข4ามามีสRวนรRวม

ในการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนน4อย 

2. นักเรียนบางสRวนไมRได4

อาศัยอยูRกับพRอแมR โดยให4

อยูRในความดูแลของปู[ ยRา

ตา ยาย ซึ่งดูแลได4ไมRทั่วถึง 
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ตารางวิเคราะห4สภาพแวดล@อมภายนอก C – PEST 5 ด@าน (ต"อ) 

ด@าน ประเด็นการวิเคราะห4 ประเด็นท่ีเปGนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปGนอุปสรรค

(Threats) 

4. ด@านสังคมและ

วัฒนธรรม  

(Social – cultural 

: S) 

3. คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ความเช่ือ 

คRานิยม และวัฒนธรรม 

1. สังคมไทยโดยภาพรวม

เปpนสังคมเกษตร  สRงผลให4

สามารถขยายแนวคิดการ

ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจาก

โรงเรียนสูRชุมชนได4สอดคล4อง

กับวิถีชีวิต 

2. นักเรียนสามารถเข4าถึง

วัฒนธรรมของท4องถิ่นเพื่อ

เรียนรู4และอนุรักษ-วัฒนธรรม

ในท4องถิ่นของตัวเอง เชRน 

ประเพณีปลRอยเตRา เทศกาล

กินเจ 

1. สังคมไทยบางสRวนเปpน 

สังคมบริโภค สRงผลให4มีคRานิยม

ที่ ไมRพึงประสงค-ตRอ 

นักเรียน 

2. อยูRใกล4แหลRงชุมชนที่เส่ียง

ตRอการประพฤติไมRเหมาะสม 

เชRน ยาเสพติด ชู4สาว การพนัน 

เปpนต4น 

5. ด@านเทคโนโลยี 

(Technology : T) 

1. ความก4าวหน4าและ

ความเปลี่ยนแปลง

ทางด4านเทคโนโลยี 

1. ความก4าวหน4าทาง

เทคโนโลยีสRงผลให4 

สามารถใช4เปpนส่ือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู4 

ที่นักเรียนสามารถเรียนรู4ด4วย

ตนเองได4ตามความสนใจ 

2. ความก4าวหน4าทาง

เทคโนโลยีสRงผล 

ให4สถานศึกษานํามา

ประยุกต-ใช4ในการบริหารได4 

1. ความก4าวหน4าทาง

เทคโนโลยีสามารถส่ือสารได4

อยRางรวดเร็ว สRงผลให4นักเรียน

เลียนแบบ 

พฤติกรรมที่ไมRพึงประสงค- 

2. ชุมชนใช4เทคโนโลยีในทางที่

ไมRถูกต4อง 

2. ภูมิป;ญญาท4องถ่ิน 1. มีภูมิป;ญญาท4องถิ่น/

ปราชญ-ชาวบ4านที่ 

หลากหลายสRงผลให4 

โรงเรียนสามารถ 

ให4ใช4เปpนแหลRงเรียนรู4/ 

เปpนครูให4ความรู4 / 

เปpนแบบอยRางการเรียนรู4การ

ดํารงชีวิตที่ 

สอดคล4องกับท4องถิ่นและ

ความเปpนชาติไทย 

1. ชุมชนไมRได4ใช4ภูมิป;ญญาเข4า

มามีสRวนรRวมในการจัด

การศึกษาอยRางเต็มที่ 

2. นักเรียนบางสRวนไมRให4ความ

สนใจในด4านภูมิป;ญญาท4องถิ่น 

เพราะมุRงความสนใจไปที่

เทคโนโลย ี
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การกำหนดค"าน้ำหนักคะแนนการประเมินสภาพแวดล@อมภายในและภายนอก 

กำหนดให4คะแนนเต็มด4านละ 5 คะแนน โดยมีเกณฑ-การให4คะแนนดังน้ี 

5  คะแนน หมายถึง สRงผลตRอการปฏิบัติงานของหนRวยงานมากทีสุ่ด 

4  คะแนน หมายถึง สRงผลตRอการปฏิบัติงานของหนRวยงานมาก 

3  คะแนน หมายถึง สRงผลตRอการปฏิบัติงานของหนRวยงานปานกลาง 

2  คะแนน หมายถึง สRงผลตRอการปฏิบัติงานของหนRวยงานน4อย 

1  คะแนน หมายถึง สRงผลตRอการปฏิบัติงานของหนRวยงานน4อยทีสุ่ด 

ตารางการกำหนดน้ำหนักคะแนนของสภาพแวดล@อมภายใน 

ป�จจัยสภาพแวดล@อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนักคะแนน 

1. ด4านโครงสร4าง (structure : S1) 0.15 

2. ด4านกลยุทธ-ของหนRวยงาน (Strategy : S2) 0.12 

3. ด4านระบบในการดำเนินงานของหนRวยงาน (System : S3) 0.17 

4. ด4านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบรหิารจัดการ (Style : S4) 0.15 

5. ด4านบุคลากร/สมาชิกในหนRวยงาน (Staff : S5) 0.15 

6. ด4านทักษะ ความรู4 ความสามารถของบุคลากร (Skills : S6) 0.15 

7. ด4านคRานิยมรRวมกันของสมาชิกในหนRวยงาน (Shared Values : S7) 0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 

ตาราง สรุปผลการวิเคราะห4สถานภาพของสภาพแวดล@อมภายใน 

(1) 

รายการป�จจัย

สภาพแวดล@อม

ภายใน 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉลี่ย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉลี่ย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(จุดแข็ง – 

จุดอ"อนของ

ช"อง (4) ) 

จุดแข็ง จุดอ"อน จุดแข็ง จุดอ"อน 

1. ด4าน

โครงสร4าง 

(structure : 

S1) 

0.15 3.98 2.58 0.60 0.39 +0.21 

2. ด4านกลยุทธ-

ของหนRวยงาน 

(Strategy : 

S2) 

 

0.12 3.43 2.37 0.41 0.28 +0.13 

3. ด4านระบบใน

การดำเนินงาน

ของหนRวยงาน 

(System : S3) 

 

 

0.17 

3.92 2.29 0.67 0.39 +0.28 
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ตาราง สรุปผลการวิเคราะห4สถานภาพของสภาพแวดล@อมภายใน (ต"อ) 

(1) 

รายการป�จจัย

สภาพแวดล@อม

ภายใน 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉลี่ย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉลี่ย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(จุดแข็ง – 

จุดอ"อนของ

ช"อง (4) ) 

จุดแข็ง จุดอ"อน จุดแข็ง จุดอ"อน 

4. ด4านแบบ

แผนหรือ

พฤติกรรมใน

การบริหาร

จัดการ (Style 

: S4) 

 

 

 

0.15 3.45 1.43 0.52 0.21 +0.31 

5. ด4าน

บุคลากร/

สมาชิกใน

หนRวยงาน 

(Staff : S5) 

 

 

0.15 4.22 2.08 0.63 0.31 +0.32 

6. ด4านทักษะ 

ความรู4 

ความสามารถ

ของบุคลากร 

(Skills : S6) 

 

 

0.15 3.89 2.02 0.58 0.30 +0.28 

7. ด4านคRานิยม

รRวมกันของ

สมาชิกใน

หนRวยงาน 

(Shared 

Values : S7) 

 

 

 

0.11 3.66 1.76 0.40 0.19 +0.21 

เฉลี่ยป�จจัยภายใน +3.81  - 2.07  

สรุปป�จจัยภายใน ((6)-(7) / 2) +0.87  
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ตารางการกำหนดน้ำหนักคะแนนของสภาพแวดล@อมภายนอก 

ป�จจัยสภาพแวดล@อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนักคะแนน 

1. ด4านพฤติกรรมของลูกค4า (Customer Behavior : C) 0.30 

2. ด4านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 0.20 

3. ด4านเศรษฐกิจ (Economic : E) 0.15 

4. ด4านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural : S) 0.20 

5. ด4านเทคโนโลย ี(Technology : T) 0.15 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 

ตาราง สรุปผลการวิเคราะห4สถานภาพของสภาพแวดล@อมภายนอก 

(1) 

รายการป�จจัย

สภาพแวดล@อม

ภายนอก 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉล่ีย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉล่ีย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(โอกาส – 

อุปสรรคของ

ช"อง (4) ) 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด4าน

พฤติกรรมของ

ลูกค4า 

(Customer 

Behavior : C) 

 

 

0.30 3.86 2.86 1.16 0.86 +0.30 

2. ด4านการเมือง

และกฎหมาย 

(Political and 

Legal : P) 

 

 

0.20 

3.83 2.24 0.77 0.49 +0.28 

3. ด4าน

เศรษฐกิจ 

(Economic : E) 

 

0.15 

3.49 2.79 0.52 0.42 +0.10 

4. ด4านสังคม

และวัฒนธรรม 

(Social – 

cultural : S) 

 

0.20 3.76 3.09 0.75 0.62 +0.13 

5. ด4าน

เทคโนโลยี 

(Technology : 

T) 

 

0.15 4.09 2.64 0.61 0.40 +0.21 

เฉล่ียป�จจัยภายนอก +3.81 - 2.79  

สรุปป�จจัยภายนอก ((6)-(7) / 2) + 0.51  
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนท@ายเหมืองวิทยา 

 

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

จากกราฟแสดงสถานถาพของโรงเรียนท4ายเหมืองวิทยาจะเห็นวRาจุดแรเงาหรือจุดสีดำหรือจุดไขRแดง

พร4อมลูกศรจะปรากฏอยูRทางด4านโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งถือวRาเปpน Stars แสดงให4เห็นวRาหนRวยงานแหRงนี้มี

สภาพภายนอก/ภายในเอื้อและแข็ง คือภายนอกให4การสนับสนุน สRวนป;จจัยภายในหนRวยงานดีมีประสิทธิภาพ

มีการรRวมมือรRวมใจในการทำงาน สRงผลให4หนRวยงานประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ เปpนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

อยRางไรก็ตามเมื่อสังเกตจากรูปไขRที่ปรากฏยังมีบางสRวนล้ำเข4าไปในสRวนของ Question Marks , Cash Cows 

และ Dogs ซึ่งแสดงวRายังมีป;จจัยบางอยRางที่มีป;ญหาเปpนอุปสรรคและจุดอRอนอยูRบ4าง 

 

O   โอกาส 

T  อุปสรรค 

S   จุดแข็ง W  จุดอ่อน 

+0.51 

+3.81 

-2.79 

+0.87 -2.07 +3.81 

Cash Cows  ไม่เอ้ือแต่
แข็ง 

Dogs  ไม่เอ้ือและอ่อน 

Question Marks  เอ้ือแต่อ่อน Stars  เอ้ือและแข็ง 



  

 
1 องค&การที่มีสมรรถนะสูง ประกอบด6วยคุณลักษณะ 6 ประการ ได6แกA 1.การตั้งเปFาหมายที่ท6าทายและแสวงหาแนวทาง 

ในการบรรลุเปFาหมาย 2.การมีและแบAงปJนคAานิยมรAวมกันของบุคลากรทั่วทั้งองค&การ 3.การมุAงเน6นที่ยุทธศาสตร& 4.การเปQน

องค&การที่มีการปรับตัวและยืดหยุAน 5.การมุAงเน6นที่ผลผลิตและผลลัพธ& 6.วัฒนธรรมการทำงานที่โปรAงใสและเน6นการลงมือทำ

จริง 

 ส#วนท่ี  4 

 ทิศทางและยุทธศาสตร6โรงเรียนท9ายเหมืองวิทยา  

วิสัยทัศน6   (Vision) 
 โรงเรียนท6ายเหมืองวิทยา  เปQนโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล6อมที่เอื้อตAอการพัฒนา การจัดการศึกษา มุAง

พัฒนาให6นักเรียนมีความรู6 ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค& ตามเกณฑ&มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและพร6อมก6าวสูAสังคมโลกอยAางมคีวามสุข ด6วยกระบวนการบริหารทีม่ีประสทิธิภาพ  โดยเน6นให6ทุกฝfาย
มีสAวนรAวม  ดังน้ันจึงได6กำหนดวิสัยทัศน&โรงเรียนเปQน  
 “โรงเรียนท9ายเหมืองวิทยา เปAนองค6การที ่มีสมรรถนะสูง1 มุ#งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาให9ได9ตาม
มาตรฐานการศึกษา ตามวิถีศาสตร6พระราชาสู#การพัฒนาอย#างยั่งยืน” 

พันธกิจ  ( Mission) 

1. พัฒนาผู6เรียนให6เปQนมนุษย&ที่สมบูรณ&ทั ้งรAางกาย จิตใจ  สติปJญญา  ความรู6 และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต มคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
สามารถอยูAรAวมกับผู6อื่นในสังคมโลกยุคใหมAได6อยAางมีความสุข 

2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพและยืดหยุAน เน6นการมีสAวนรAวมจากทุกภาคสAวน และบูรณาการการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปQนสำคัญ  จัดสภาพแวดล6อม แหลAงเรียนรู6 
และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตAอเอื้อตAอการจัดการเรียนรู6 มีการสAงเสริมให6ผู6เรียนสามารถพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถสร6างนวัตกรรมเพื่อแก6ปJญหาตAางๆ ได6อยAางสร6างสรรค&และย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร6 

1. การพัฒนาคุณภาพของผู6เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อยAางมีคุณภาพและสอดคล6องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. การสAงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปQนสำคัญ  

เปUาประสงค6เชิงยุทธศาสตร6 

 เพื่อให6การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนท6ายเหมืองวิทยามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จึงได6กำหนดเปFาประสงค&เชิง
ยุทธศาสตร&ดังน้ี 

 1. ผู6เรียนทุกคนมีความรู6ทางด6านวิชาการ  ความสามารถในการอAาน การเขียน การคิดคำนวณ คิด
วิเคราะห& อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความสามารถในการใช6เทคโนยีสารสนเทศ และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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2. ผู6เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคAานิยมที่พึงประสงค&ตามที่สถานศึกษากำหนด มีการอนุรักษ&
มรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปJญญาท6องถิ่น สำนึกในความเปQนชาติไทย การยอมรับที่จะอยูAรAวมกันบนความ
แตกตAางและหลากหลาย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดเปQนภูมิคุ6มกันที่ดีกับ

ผู6เรียนทุกคน 
 3.  สถานศึกษามีกระบวนบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด
โครงสร6างการบริหารที่ยืดหยุAน มีสAวนรAวมของทุกภาคสAวนอยAางรอบด6าน พร6อมทั้งน6อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช6ในการบริหารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียนอยAางมั่นคง
และย่ังยืน  
 4. สถานศึกษามีเครือขAายสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ทันสมัย มีเครือขAายอินเทอร&เน็ตไร6สาย

ครอบคลุมทุกสAวนของโรงเรียน เพื่อการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหมA มีการผลิต/จัดหาสื่อการ
เรียนรู6ที่สอดคล6องกับหลักสูตรการเรียนการสอน และนำมาใช6ในการจัดการเรียนการสอนอยAางมีประสิทธิภาพ
อยAางครูมืออาชีพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู6 ความสามารถในการใช6เทคโนโลยีดิจิทัล มีวัฒนธรรมการ

ทำงานที่มุAงผลสัมฤทธ์ิ และมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 6.  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปQนสำคัญ  โดยใช6วิธีการที่หลากหลาย  ผู6เรียน
เกิดการเรียนรู6เต็มตามศักยภาพของแตAละบุคคล  และสามารถสร6างนวัตกรรมเพื่อแก6ปJญหาตAางๆ ได6อยAาง
สร6างสรรค& 

7. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแหลAงเรียนรู6ที่สอดคล6องกับบริบทของชุมชน ท6องถ่ิน  และ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา  และบรรลุเปFาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 8.  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขAายผู 6ปกครอง  และผู6มีสAวนได6สAวนเสียกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให6ความรAวมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู6
และให6ข6อมูลสะท6อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู6 การแก6ปJญหาพฤติกรรมที่ไมAพึงประสงค&
ของนักเรียน และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหมA รองรับความต6องการและการยอมรับของผู6เรียนและ
ชุมชนยุคใหมA 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 

 1. ร6อยละของผู6เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ 2.5 - 4  
  2. ร6อยละของผู6เรียนที่มคุีณลักษณะอันพึงประสงค& การอAาน คิดวิเคราะห&และเขียนในระดับดีเย่ียม  

3. ร6อยละของผู6เรียนที่เข6ารAวมกิจกรรมการอนุรักษ&มรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปJญญาท6องถิ่น  และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. สถานศึกษามีผังโครงสร6างการบรหิารงาน การกำหนดบทบาทหน6าที่ความรับผิดชอบของแตAละฝfาย

งานชัดเจน ครูทุกคนมีสAวนรAวมตามบทบาทหน6าที่ตามความสามารถและถนัด 

5. สถานศึกษามีเครือขAายสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย และมีเครือขAายอินเทอร&เน็ตครอบคลุม

ทุกสAวนของโรงเรียน  
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6. ร6อยละของครทูี่ใช6เครือขAายอินเทอร&เน็ตเปQนเครือ่งมอืในการจดัการเรียนการสอน มีการผลิต/จัดหา

สื่อการเรียนรู6ที่สอดคล6องกับหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู6ของผู6เรียน 

7. ร6อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได6รับการพัฒนาหรือมีความรู6 ความสามารถในการใช6

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต&ใช6ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

8. ร6อยละของครูทีม่ีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปQนสำคัญ  ใช6วิธีการประเมินผลที่

หลากหลาย  และสามารถสร6างนวัตกรรมเพื่อแก6ปJญหาตAางๆ ให6กับผู6เรียนได6อยAางสร6างสรรค& 
9. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและจดัการเรยีนการสอนตามโครงสร6างของหลักสตูรสถานศึกษา

มีรายวิชาและจำนวนหนAวยกิตที่ตรงตามโครงสร6างของหลักสูตรสถานศึกษา 

10. จำนวนแหลAงเรียนรู6ภายในโรงเรียน/ชุมชน ท6องถิ่น ที่สามารถใช6เปQนแหลAงศึกษาเรียนรู6ของ

นักเรียน 

11. ร6อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู6ในรายวิชาที่บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการศึกษา เพื่อบรรลุเปFาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

12. ร6อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขAายผู6ปกครอง  และผู6มีสAวนได6สAวนเสียกับ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เข6ารAวมประชุมกับทางโรงเรียนเมื่อมีการนัดหมายประชุม  
13. ร6อยละของผู6ปกครองที่เข6ารAวมประชุมผู6ปกครองในแตAละภาคเรียนกับทางโรงเรียนในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู6และให6ข6อมูลสะท6อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรงุการจดัการเรียนรู6 
การแก6ปJญหาพฤติกรรมที่ไมAพึงประสงค&ของนักเรียน 

กลยุทธ6 (Strategy) 

กลยุทธ6ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพของผู9เรียนให9มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค6 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให6ผู6เรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด6านรAางกาย จิตใจ อารมณ& สังคม 

และสติปJญญา 

2. สAงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง Active Learning ให6นักเรียนสามารถ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห& คิดอยAางมีวิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู6อื่นได6 
3. สAงเสริม สนับสนุนให6สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล6อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู6 ให6ผู6เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คAานิยมที่ดีงาม ซื่อสัตย& สุจริต อยูAอยAางพอเพียงมีจิตสาธารณะ เปQนพลเมืองที่ดีของชาติ 

4. สAงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการสูAความเปQนเลิศทางวิชาการ ในระดับ

สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

5. จัดการศึกษาให6ผู6เรียนที่มีความสามารถพิเศษได6รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. สAงเสริมให6ผู6เรียนมีทักษะการเรียนรู6ในศตวรรษที่ 21 

7. สAงเสริมสนับสนุนให6ผู6เรียนมีนิสัยรักการอAาน 
8. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให6มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสูAการพฒันาผู6เรียน 

อยAางเต็มศักยภาพ 
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กลยุทธ6ที่ 2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด9วยรูปแบบท่ีหลากหลายสู#มืออาชีพ    

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนสูAการปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งานวิชาการ งานบุคลากร งานบริหารงานการเงินและงาน

งบประมาณ งานบริหารทั่วไป และงานกิจการนักเรียน ด6วยวิธีการที่หลากหลาย 

3. สAงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนำมาตรฐานการเรยีนรู6และตัวช้ีวัดสูAการปฏิบัติ ที่สอดคล6องกบั

บริบทของโรงเรียนในมิติตAางๆ และยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สAงเสริม และสนับสนุนให6ครู ศึกษาวิเคราะห&ความต6องการจำเปQนในการพัฒนาตนเอง เพื่อวาง

แผนการพัฒนาอยAางเปQนระบบและครบวงจร สูAครูมืออาชีพ 

6. สนับสนุนให6ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข6ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด

และสอดคล6องกับสาขาวิชาเอก 

7. สAงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหAงการเรียนรู6ทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) และมีช่ัวโมงครบตามเกณฑ&ที่กำหนด 

8. สAงเสริมให6ครูและบคุลากรทางการศึกษาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู6 และประสบการณ& เพื่อการ

พัฒนาตนเองอยAางรอบด6าน 

9. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการองค&การสูAความเปQนเลิศ 

กลยุทธ6ท่ี 3. ส#งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน9นผู9เรียนเปAนสำคัญ จัดสภาพแวดล9อม 

แหล#งเรียนรู9 และสื ่อเทคโนโลยีที ่เอื ้อต#อเอื้อต#อการจัดการเรียนรู 9 และพัฒนาผู 9เรียนได9อย#างเต็มตาม

ศักยภาพของแต#ละบุคคล  

แนวทางการพัฒนา 
1. สAงเสริมการจัดการเรียนรู6ที่เน6นผู6เรียนเปQนสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน6นให6ผู6เรียนได6

เรียนรู6 ผAานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน6นทักษะกระบวนการให6เกิดทักษะการคิดวิเคราะห& 

แก6ปJญหา และคิดสร6างสรรค&ในทุกกลุAมสาระการเรียนรู6 

2. สAงเสริม สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช6สื่อการเรียน การสอน เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ

สิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห6องสมดุและแหลAงเรียนรู6ภายในและภายนอกห6องเรยีน

เพื่อให6ผู6เรียนได6เรียนรู6และเกิดการเรียนรู6ตAอเน่ืองตลอดชีวิต 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่Aงเสริมให6ผู6เรียนมีทักษะการเรียนรู6ในศตวรรษที่ 21 

 4. ตรวจสอบและประเมินผู6เรียนอยAางเปQนระบบและนำผลการประเมินมาพัฒนาผู6เรียนตามความ

แตกตAางระหวAางบุคคลและถ่ัวถึง 
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นโยบายของโรงเรียน 

 1. ส Aงเสร ิมและพัฒนาศักยภาพผู 6เร ียนที ่ครอบคลุมด6านความรู6ทางวิชาการ  ทักษะการคิด 

ความสามารถในการสื่อสาร  การอAาน   คิดวิเคราะห&และเขียน  สมรรถนะที่สำคัญ คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค& ตามหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมตัวพร6อมรับกับการเปลี่ยนแปลงตAางๆ ทาง
สังคมและโลก เพื่อก6าวทันตAอยุคโลกาภิวัตน& และพัฒนาให6เปQนสงัคมแหAงการเรยีนรู6พร6อมก6าวสูAความเปQนสากล 
 2. สAงเสริมและปลูกฝJงการอนุรักษ&มรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปJญญาท6องถ่ิน ให6นักเรียนสำนึกในความ
เปQนชาติไทย หAางไกลยาเสพติด และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร6างภูมิคุ6มกันที่ดี
ให6เกิดกับผู6เรียนทุกคน 

 3.  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ครอบคลุมทั้งด6านวิชาการ  
ด6านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู6มีสAวนได6สAวนสAวนเสียทุกภาคสAวน  ด6านข6อมูลสารสนเทศและด6าน
สภาพแวดล6อม โดยยึดโครงสร6างการบริหารที่ยืดหยุAน เน6นการมีสAวนรAวมของทุกภาคสAวนอยAางรอบด6าน พร6อม
ทั้งน6อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช6ในการบรหิารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนอยAางมั่นคงและย่ังยืน ยึดหลัก ธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม  มีความโปรAงใส และตรวจสอบได6   
 4. พัฒนาระบบเครือขAายสารสนเทศและการสื ่อสารให6ทันสมัย โดยเฉพาะเครือขAายอินเทอร&เน็ต      

ไร6สายให6ครอบคลุมทุกสAวนของโรงเรียน เพื่อการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมยัใหมA พร6อมทั้งผลิต/จัดหา
สื่อการเรียนรู6ที่สอดคล6องกับหลักสูตรการเรียนการสอน และนำมาใช6ในการจัดการเรียนการสอนอยAางมี
ประสิทธิภาพอยAางครูมืออาชีพ 
 5.  สAงเสริมความเข6มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขAายผู6ปกครอง เครือขAาย
สถานศึกษาทุกระดับและทุกสังกัด สามารถรAวมกับโรงเรียนในการแก6ปJญหาพฤติกรรมที่ไมAพึงประสงค&ของ
นักเรียนได6 และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหมA รองรับความต6องการและการยอมรับของผู6เรียนและ

ชุมชนยุคใหมA 
 6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแหลAงเรียนรู6ที่สอดคล6องกับบริบทของชุมชน ท6องถ่ิน  และบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการจัดการศึกษา เพื่อบรรลุเปFาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปQนสำคัญ ตามความสนใจ ความต6องการ
และความถนัดของผู6เรียน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช6วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให6เกิดการเรียนรู6เต็มตาม

ศักยภาพของผู6เรียนแตAละบุคคล และสามารถสร6างนวัตกรรมเพื่อแก6ปJญหาตAางๆ ได6อยAางสร6างสรรค& 
 8.  สAงเสริมการมีสAวนรAวมในกิจกรรมทางวิชาการของหนAวยงานตAางๆ เพื่อสร6างเสรมิความเปQนเลศิทาง
วิชาการ  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสามารถแขAงขันกับสถานศึกษาอื่นๆ ได6    
 9.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สAงผลตAอคุณภาพผู6เรยีนที่เกิดจากการมี
สAวนรAวมของผู6เกี่ยวข6องทุกฝfาย  รAวมรับผิดชอบตAอผลการจัดการศึกษาให6มีคุณภาพได6มาตรฐาน  สAงผลให6ผู6มี
สAวนเกี่ยวข6องมีความมั่นใจตAอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 10. สร6างความตระหนักให6ครูและบุคลากรทุกคนเปQนแบบอยAางที่ดีและรAวมกันพัฒนาสถานศึกษา
อยAางเต็มตามศักยภาพ 
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แผนท่ีการพัฒนา (ROAD MAP)  

     เพื ่อให6การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน& และเปFาประสงค& ของโรงเรียน จึง

กำหนดแผนที่การพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

 1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและปรับปรุงโครงสร6างการบริหาร

จัดการทั้งระบบเพื่อบรรลุถึงระดับองค&การที่มีสมรรถนะสูง   

 2. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษาให6มี

ความสอดคล6องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและนโยบายทางการศึกษาในระดับตAางๆ 

 3. ประชุม วางแผนแนวทางการพัฒนาบุคลากร/ผู6เร ียน ให6มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่

กำหนด 

 4. พัฒนาคุณภาพผู6เรียนให6ได6ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี 

4.1 จัดทำโครงสร6างรายวิชาที่สอนแตAละภาคเรียน 

4.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู6  

4.3 จัดทำนวัตกรรม เพื่อใช6ปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ/คุณลักษณะที่พึงประสงค& 

4.4 นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลด6วยทีมกัลยาณมิตร 

          5. ติดต้ังเครือขAายอินเทอร&เน็ตไร6สายให6ครอบคลุมพืน้ที่ทุกสAวนในโรงเรียน รAวมกับหนAวยงานภายนอก 

ให6มีระบบเครือขAายสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย สามารถรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหมA  

และการเรียนรู6ตลอดชีวิต 

 6.  จัดประชุมผู6ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขAายผู6ปกครอง และผู6มีสAวนได6สAวน

เสียกับการจัดการศึกษา ในแตAละภาคเรียนและป�การศึกษา เพื่อระดมความคิดเห็น ชี้แจงนโยบายตAางๆ ของ

โรงเรียนและขอความเห็นชอบ ในการดำเนินกิจกรรมตAางๆ ของโรงเรียน 

 7.  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแหลAงเรียนรู6ให6สอดคล6องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 8.  วางแผนและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาให6มีคุณภาพได6มาตรฐาน เปQน

ที่ยอมรับของชุมชน 

 9.  จัดกิจกรรม / โครงการตAางๆ ที่สAงผลตAอการบรรลุเปFาหมายของวิสัยทัศน& พันธกิจ อัตลักษณ& และ

เอกลักษณ&ที่สถานศึกษากำหนดไว6  

 10. ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู6กับองค&กรและหนAวยงานภายนอก 

 11. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตAางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษาของแตAละป� 

พร6อมทั้งนำข6อบกพรAองมาปรับแก6ในโอกาสตAอไป 
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ส"วนท่ี 5 

กลยุทธ/เป2นตารางแสดง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ และเปFาหมาย  

กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

1.กิจกรรมวันสุนทรภูT 
และวันภาษาไทย
แหTงชาติ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให2นักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อTาน 
ฟWงและดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเองได2อยTางถูกต2อง 
2. เพื่อให2นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก2ปWญหา
ด2วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. เพื่อให2นักเรียนกำหนดเป^าหมาย คาดการณJ 
ตัดสินใจแก2ปWญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4. เพ ื ่อให 2น ักเร ียนม ีความค ิดร ิ เร ิ ่มและ
สร2างสรรคJผลงานด2วยความภาคภูมิใจ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดทำ
โครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. ออกคำส่ังแตTงตั้ง 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
   4.1 แขTงขันเรียงความ    
   4.2 แขTงขันคัดลายมือ 
   4.3 แขTงขันอTานทำนองเสนาะ/ร2อยแก2ว 
   4.4 แขTงขันแตTงบทร2อยกรอง 
   4.5 แขTงขันพินิจวรรณคด ี
   4.6 แขTงขันวรรณกรรมวิจารณJ 
   4.7 แขTงขันคำคม 
5. สรุปติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก2ปWญหา
ด2วยภาษาหรือวิธีการของตนเองได2 
ร2อยละ 80 
2. นักเรียน สามารถคิดริเริ่มสร2างสรรคJ
ผลงานทางด2านภาษาไทยด2วยความ
ภาคภูมิใจ  ร2อยละ 80 

ร2อยละ 80 
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กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตTอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

2. การสร2างองคJ
ความรู2อยTางยั่งยืน 

1. เพื่อให2นักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อTาน 

ฟWงและดู และส่ือสาร โดยการพูดหรือเขียน

ตามความคิดของตนเอง 

2. เพื่อให2นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก2ปWญหา

ด2วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

3. เพื่อให2นักเรียนกำหนดเป^าหมาย 

คาดการณJ ตัดสินใจแก2ปWญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ 

4. เพื่อให2นักเรียนมีความคิดริเริ่มและ

สร2างสรรคJผลงานด2วยความภาคภูมิใจ 

5. เพื่อให2นักเรียนสามารถนำความรู2ที่ได2ไปใช2

ในชีวิตประจำวันได2 
 

1. วิเคราะหJหลักสูตรของโรงเรียนและ

หลักสูตรของกลุTมสาระการเรียนรู2ภาษาไทยใน

รายวิชาที่ตนเองสอน 

2. จัดทำโครงสร2างรายวิชาที่ตนเองสอน 
3. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู2ในรายวิชาที่

ตนเองสอนอยTางน2อย 1 หนTวยการเรียนรู2 

4. นำแผนการจัดการเรียนรู2ที่ได2จัดทำไว2ใน
รายวิชาที่ตนเองสอนอยTางน2อย 1หนTวยการ
เรียนรู2ไปใช2ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
5. นิเทศ กำกับ และติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

6. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

7. สรุปและรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานเปgนเอกสารรายงานผล 
8. วิเคราะหJผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานและนำสTวนที่ไมTบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคJไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานให2ดีขึ้น 

1. แผนการจัดการเรียนรู2ที่ได2จัดทำใน

รายวิชาที่ตนเองสอนอยTางน2อย 1 หนTวย

การเรียนรู2และไปใช2ในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

2. รายงานผลการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 

ร2อยละ 75 
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ปIการศึกษา 2566 -2570 

3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน
ภาษาไทย 

1. เพื่อให2นักเรียนมีความรู2 ทักษะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงคJ และสมรรถนะสำคัญตามที่
กำหนดในหลักสูตร 
2. เพื่อให2นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของกลุTมสาระการเรียนรู2ภาษาไทยเพิ่มขึ้น 
3. เพื่อให2นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ 
(O-NET) วิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้น 
4. เพื่อสTงเสริมและพัฒนาทักษะให2แกTนักเรียน
ที่มีความสามารถทางภาษาไทยเปgนพิเศษและ
นักเรียนที่สนใจ 
5. เพื่อจัดซ้ือ จัดหา สร2างส่ือและนวัตกรรมที่

เอ้ือตTอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย 

6 เพื่อเพิ่มความรู2ความสามารถตามมาตรฐาน

ความรู2และทักษะวิชาชีพให2แกTครูผู2สอนกลุTม

สาระการเรียนรู2ภาษาไทย 

 

1.ประชุมคณะครูกลุTมสาระการเรียนรู2
ภาษาไทยเพื่อจัดทำโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แตTงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมตTางๆ ที่ระบุไว2ในโครงการ 
ได2แกT 
    3.1 กิจกรรมสอนซTอม/สอนเสริม 
    3.2 กิจกรรมจัดซ้ือ/จัดหาส่ือและนวัตกรรม
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    3.3 กิจกรรมจัดทำข2อสอบแนว O-NET 
และ PISA 
    3.4 กิจกรรมติวเข2มพิชิต O-NET  
    3.5 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
    3.6 กิจกรรมสTงเสริมความเปgนเลิศด2าน
ภาษาไทย ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
และนักเรียนที่สนใจ 
    3.7  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูกลุTมสาระ   
การเรียนรู2ภาษาไทย 
    3.8 กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงนวัตกรรม 

1.นักเรียนร2อยละ 80 มีความรู2 ทักษะ 
ค ุณล ั กษณะอ ัน  พ ึ งประสงค J  และ
สมรรถนะสำคัญตามที่กำหนด 
ในหลักสูตร 
2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุTมสาระ
การเรียนรู2ภาษาไทยเพิ ่มขึ้น ร2อยละ 5 
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิในปsที่ผTานมา 
3.ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปsที่ 3,6 เพิ่มขึ้นจากปsที่ผTาน
มา  5 คะแนน 
4. นักเร ียนที ่สนใจและนักเร ียนที ่ มี
ความสามารถพิเศษ ร2อยละ 80 เข2ารTวม
กิจกรรมแขTงขันทักษะทางภาษาไทยทั้ง
ภายในและภายนอก 
5 .คร ู ผ ู 2 สอนกล ุ T มสาระการ เ ร ี ยนรู2
ภาษาไทย ผลิตส่ือ/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย คน
ละ 1 ช้ิน/ปsการศึกษา 
6 .คร ู ผ ู 2 สอนกล ุ T มสาระการ เ ร ี ยนรู2
ภาษาไทย ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเร ียนการสอน คนละ 1 
เรื่อง/ปsการศึกษา 
7.คร ู ผ ู 2 สอนกล ุ T มส าระ การ เ ร ี ย นรู2
ภาษาไทยได2รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ไมTน2อยกวTา  20 ช่ัวโมง 
8. ผู2เก่ียวข2องมีความพึงพอใจในภาพรวม
อยูTในระดับ มาก 

ร2อยละ 80 
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ปIการศึกษา 2566 -2570 

4. รักษJภาษา สืบสาน
ภูมิปWญญา  ซ้ึงคุณคTา
ภาษาไทย 
 

1.  เพ่ือให2นักเรียนมีความสามารถในด2าน 

การอTานและเขียนเพ่ิมข้ึน 

2.  เพ่ือให2นักเรียนสามารถนำความรู2ท่ีได2ไปใช2ใน

ชีวิตประจำวันโดยใช2ภาษาไทยในการสื่อสารได2

อยTางถูกต2องเหมาะสม 

3.  เพ่ือให2นักเรียนตระหนัก รัก เห็นคุณคTา 

และความสำคัญในวิชาภาษาไทย 

4.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา 

ภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

5. เพ่ือทำนุบำรุง สTงเสริมและอนุรักษJภาษาไทย 

และรTวมกันสืบสานขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม 

ภูมิปWญญาท2องถ่ิน ให2คงอยูTคูTชาติไทยตลอดไป 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดทำ

โครงการ 

2. เขียนโครงการและนำเสนอเพื่ออนุมัติ

โครงการและงบประมาณ 

3. แตTงตั้งคณะกรรมการดำเนินการทำกิจกรรม 
ได2แกT กิจกรรมสันทนาการ และกิจกรรมเข2า
ฐานการเรียนรู2 
4. สรุปติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนมีความสามารถในด2านการ

อTานและเขียนเพิ่มขึ้น 

2. ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการ เร ียนในว ิ ช า

ภาษาไทยเพิ่มสูงขึ้น 

3.  นักเรียนเข2ารTวมกิจกรรมร2อยละ 80 

ร2อยละ 80 

5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรJ 
 

1.  เพื่อให2ผู2เรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ 
2.  เพื่อสTงเสริมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน ให2มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรJเปgนไป
ตามเป^าหมาย 
3. เพื่อสTงเสริมให2ครูผู2สอนคณิตศาสตรJพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมฝwกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรJ  มี
ดังนี้ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2. กิจกรรมการแขTงขันภายในกลุTมสาระฯ   เชTน 
ตอบคำถามทางคณิตศาสตรJ,คิดเลขเร็ว   Amath  
ซูดูโก}ะ เวทคณิต ฯลฯ 
3. กิจกรรมสอนซTอม-สอนเสริม 
4. กิจกรรมการสTงเสริมการวัดผลความรู2ตTางๆเชTน  
O-net ฯลฯ 
5. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตรJ 
6. กิจกรรมสTงเสริมความเปgนเลิศทางคณิตศาสตรJ
ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ถนัดและ
สนใจ ตามรายการแขTงขันทักษะวิชาการ 

1. ผู2เรียนร2อยละ 50 มีความสามารถใน
การคิด คำนวณอยูTในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู2เรียนร2อยละ 50 มีผลการเรียนกลุTม
สาระการเรียนรู2 คณิตศาสตรJ ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 
3. ครูผู2สอนกลุTมสาระคณิตศาสตรJทุกคน

ผลิตสื่อ/นวัตกรรม คนละ 1 ชิ้น /ภาค

เรียน และจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน คนละ 1 เรื่อง/ภาค

เรียน 

ร2อยละ 55 
 

ร2อยละ 55 
 
 

ร2อยละ 100 
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ปIการศึกษา 2566 -2570 

6.สTงเสริมการเรียน
การสอนสาระ
วิทยาศาสตรJและ
เทคโนโลย ี
 

1. เพื่อสTงเสริมให2ผู2เรียนได2รับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี 

ผ Tานกระบวนการค ิดและปฏิบ ัต ิจร ิ งและ

สามารถนำไปประยุกตJใช2ในชีวิตได2 

2. เพื่อสTงเสริมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน ให2มี

ความสามารถด2านการอTาน การเขียน การ

ส่ือสารและการคิดคำนวณ  คิดริเริ่ม คิด

วิเคราะหJ คิดอยTางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก2ปWญหา 

สร2างสรรคJผลงาน  นวัตกรรม และใช2

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสาร และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรJและ  

เทคโนโลยีเปgนไปตามเป^าหมาย 

3. เพื่อสTงเสริมให2ครูผู2สอนได2พัฒนารูปแบบ

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน2นผู2เรียน

เปgนสำคัญ และสTงเสริมให2ผู 2เร ียนมีทักษะที่

จำเปgนในศตวรรษที่ 21 

 

1. ประชุมช้ีแจง กับคณะครูกลุTมสาระการ

เรียนรู2วิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี  

2. เขียนโครงการและนำเสนอเพื่ออนุมัติ 

3. จัดกิจกรรมที่สTงเสริมการเรียนการสอน

สาระวิทยาศาสตรJและเทคโนโลยีมีดังน้ี   

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือ จัดหา ผลิต ส่ือการ

สอน วัสดุอุปกรณJ สารเคมี 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สTงเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู2เรียนด2านตTางๆ ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การสTงเสริมความสามารถพิเศษ

ด2านวิทยาศาสตรJและเทคโนโลยีของผู2เรียน

ตามความสนใจ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสัปดาหJวิทยาศาสตรJ 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาครูในยุคศตวรรษที่ 21 

4. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

1.  มีส่ือการเรียนการสอน/วัสดุอุปกรณJ/
สารเคมี เพียงพอตTอการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
2. ผู2เรียนร2อยละ 70 มีความสามารถใน
การใช2ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี ผTาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกตJใช2ใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตTางๆ ได2 ใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. ผู2เรียนร2อยละ 60 มีความสามารถ
ด2านการอTาน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคำนวณ คิดริเริ่ม คดิวิเคราะหJ 
คิดอยTางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก2ปWญหา 
สร2างสรรคJผลงาน นวัตกรรม และใช2
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในระดับดีขึ้นไป 
4. ผู2เรียนร2อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรJและ
เทคโนโลย ีระดับ 2.5 ขึ้นไป  
5. ครูผู2สอนทุกคนมีแผนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน2นนักเรียน
เปgนสำคัญ ผลิตส่ือนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู2 คนละ 1 ช้ินตTอภาคเรียน
และจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 1 เรื่องตTอภาคเรียน 

ร2อยละ 100 
 
 

ร2อยละ 70 
 
 
 
 
 

ร2อยละ 60 
 
 
 
 
 
 

ร2อยละ 60 
 
 

ร2อยละ 100 
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กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตTอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

7. วิถีประชาธิปไตย
โรงเรียน 
 

1 .  ส ร 2 า ง อ ุ ด มการ ณ J แ ละ ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตแบบ
ประชาธิปไตยให2เกิดขึ้นในโรงเรียน 
2. นำแนวคิดประชาธิปไตยมาปร ับใช 2 กับ
สถานการณJจร ิงให 2เก ิดประโยชนJส ูงส ุดใน
โรงเรียน 
3. เพื่อให2นักเรียนเกิดการเรียนรู2เก่ียวกับประชาธิปไตยโดย

การปฏิบัติจริง 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2.แตTงตั้ง /ประชุมคณะทำงาน 
3. กำหนดแนวทางปฏิบัติ /รายละเอียด 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนา 

1. นักเรียนมีความรู2 ความเข2าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอยTาง
ถูกต2องไมTน2อยกวTาร2อยละ 85 ได2เรียนรู2
จากการ ปฏิบัติเอง โดยนักเรียนได2
ตระหนัก เห็นความสำคัญและสามารถ
นำไปปรับใช2ในชีวิตตTอไปในอนาคตได2
อยTางถูกต2อง 

ร2อยละ 85 
 
 
 
 
 

8. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ
สTงเสริมทักษะทาง
วิชาการของกลุTมสาระ
สังคมศึกษาฯ 

1. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติให2สูงขึ้น 
2. เพ ื ่อให 2น ักเร ียนผTานเกณฑJการประเมิน
ความรู2 ความสามารถได2มาตรฐานระดับสากล 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตTงตั้ง /ประชุมคณะทำงาน 
3. กำหนดแนวทางปฏิบัติ /รายละเอียด 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนา 

1. เกิดนวัตกรรมใหมTๆ 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นร2อยละ
80 

ร2อยละ 80 
 

9. สTงเสริมความเปgน
เลิศทางด2านกีฬา 
ปsการศึกษา 2566 

1. เพื่อให2นักเรียนได2มีโอกาสพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคJ 
2. สTงเสริมให2นักเรียนแสดงความสามารถ
ทางด2านกีฬา 

1. ประชุมวางแผน 
2. ทำปฏิทินการจัดการแขTงขัน 
3. สTงแขTงขันตามปฏิทินการแขTงขัน 
4. ติดตามการดำเนินงานตามแผนและปฏิทิน
การแขTงขัน 
5. รายงานสรุปผลการจัดโครงการ 

1. จำนวนนักเรียนเข2ารTวมกิจกรรม 

2. จำนวนนักเรียนที่มีการพัฒนา 

3. มีอุปกรณJกีฬาที่ใช2ในการจัดการเรียน

การสอนที่พอเพียง 

ร2อยละ 85 
 

10. แขTงขันกีฬา
ภายในปsการศึกษา 
2566 

1 .  เพ ื ่ อ ให 2น ั ก เ ร ี ยนได 2 ม ี โ อกาสพ ัฒ นา

คุณลักษณะอันพึงประสงคJ 

2. สTงเสริมให 2นักเรียนแสดงความสามารถ

ทางด2านกีฬา 

 

1. ประชุมวางแผนกำหนดชนิดกีฬา รางวัล   
ประกวดขบวนพาเหรด กองเชียรJ แบTงหน2าที่  
แยกคณะสีครู นักเรียน 
2. ทำปฏิทินการจัดการแขTงขัน 
3. จัดการแขTงขันตามปฏิทินการแขTงขัน 
4. ติดตามการดำเนินงานตามแผนและปฏิทิน
การแขTงขันและสรุปผลการจัดโครงการ 

1. จำนวนนักเรียนเข2ารTวมกิจกรรม 
2. จำนวนนักเรียนที่มีการพัฒนา 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงคJ 

ร2อยละ 85 
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กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตTอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

11. คTายพัฒนาผู2เรียน
ให2มีความรู2และทักษะ
ด2านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป�สูT
ระดับประเทศ        

1. พ ั ฒ น า ใ ห 2 ผ ู 2 เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม ร ู 2 ท ั ก ษะ

ความสามารถเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

2. เ พื่ อ เ ป g นกา ร ส T ง เ ส ร ิ ม และ เ ผย แ พ รT

ศิลปวัฒนธรรม ด2านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป�

ของท2องถิ่นสูTระดับชาติและอาเซียน 

3. เพื ่อแสดงศักยภาพของนักเรียนและเปgน

การสร2างช่ือเสียงผลงานให2แกTโรงเรียนได2อยTาง

ดียิ่ง 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุTมสาระการเรียนรู2ศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการที่สTงเสริมการเรียน
การสอนสาระศิลปะมีดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนงานจัดคTายพัฒนา
ผู2เรียนให2มีความรู2และทักษะด2านศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลป�สูTระดับประเทศและอาเซียน 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมคTายพัฒนาที่
สTงเสริมทักษะกระบวนการทางศิลปะด2าน
ทัศนศิลป�  ดนตรีและนาฏศิลป�ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 การสTงเสริมความสามารถพิเศษ
ทางศิลปะด2านดนตรีสากลของผู2เรียนตาม
ความสนใจ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมฝwกซ2อมทัศนศิลป� ดนตรี
และนาฏศิลป� 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมตTางๆของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมชTวยเหลือชุมชน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียนที่รTวมเข2าคTายพัฒนาฯ ร2อย
ละ 70  มีความสามารถในการใช2ทักษะ
กระบวนการทางศิลปะ ผTาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกตJใช2ใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตTางๆ ได2 ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนที่รTวมเข2าคTายพัฒนาฯ ผู2เรียน
ร2อยละ 70 มีความสามารถด2านการอTาน 
การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
คิดริเริ่ม คิดวิเคราะหJ คดิอยTางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก2ปWญหา สร2างสรรคJผลงาน 
นวัตกรรม และใช2เทคโนโลย ีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ในระดับดีขึ้นไป 
3. นักเรียนที่รTวมเข2าคTายพัฒนาฯ ผู2เรียน
ร2อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาศิลปะ ระดับ 2.0 ขึ้นไป  
4. นักเรียนที่เข2ารTวมคTายพัฒนาร2อยละ 
80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู2และ
สร2างสรรคJผลงานในระดับตTางๆ 

ร2อยละ 70 
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กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตTอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

12. เพิ่มประสิทธิภาพ
นักเรียนสูTประเทศ
และอาเซียน 

1. เพื ่อจัดให2มีวัสดุและอุปกรณJสนับสนุนใน

การชTวยเหลือชุมชน/หนTวยงาน/องคJกร ตTางๆ 

และการเข2ารTวมประกวดแขTงขัน ระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับประเทศและอาเซียนอยTาง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

2. เ พื่ อ เ ป g นกา ร ส T ง เ ส ร ิ ม และ เ ผย แ พ รT

ศิลปวัฒนธรรม ด2านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป�

ของท2องถิ่นสูTระดับชาติและอาเซียน 

3.  เพื ่อแสดงศักยภาพของนักเรียนและเปgน
การสร2างช่ือเสียงผลงานให2แกTโรงเรียนได2อยTาง
ดียิ่ง 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุTมสาระการเรียนรู2ศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตาม กิจกรรมที่สTงเสริมการเรียน
การสอนสาระศิลปะมีดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือ จัดหา ผลิต ส่ือการ
สอน วัสดุอุปกรณJ ด2านศิลปะ 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สTงเสริมทักษะกระบวนการทางศิลปะ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู2เรียนด2านตTางๆ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 การสTงเสริมความสามารถพิเศษ
ทางศิลปะด2านศิลปะของผู2เรียนตามความ
สนใจ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมตTางๆของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมชTวยเหลือชุมชน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. ผู2เรียนร2อยละ 60 มีส่ือการเรียนการ
สอน/วัสดุอุปกรณJ/ เพียงพอตTอการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
2. ผู2เรียนร2อยละ 60 มีความสามารถใน
การใช2ทักษะกระบวนการทางศิลปะ 
ผTานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกตJใช2ใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตTางๆ ได2 ใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. ผู2เรียนร2อยละ 60 มีความสามารถ
ด2านการอTาน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคำนวณ คิดริเริ่ม คิดวิเคราะหJ 
คิดอยTางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก2ปWญหา 
สร2างสรรคJผลงาน นวัตกรรม และใช2
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ในระดับดีขึ้นไป 
4. ผู2เรียนร2อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาศิลปะ ระดับ 
2.0 ขึ้นไป  
5. ผู2เรียนร2อยละ 60 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู2และสร2างสรรคJผลงานในระดับ
ตTางๆ 

ร2อยละ 60 
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กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตTอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

13. สTงเสริมความเปgน
ไทยสูTสากล 

1. เพื่อสTงเสริมให2นักเรียน และประชาชนทั่วไป
มีสTวนรTวมรับผิดชอบในการอนุรักษJมรดกทาง 
วัฒนธรรมของท2องถิ่น  
2. เพื่อสTงเสริมให2ชุมชน ภูมิปWญญาท2องถิ่นได2
เข2ามามีสTวนรTวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู2 และ
เผยแพรTมรดกทางวัฒนธรรมของท2องถิ่นโดยใช2
โรงเรียนเปgนฐาน 
3. เพื่อสTงเสริมให2นักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
กล2าแสดงออกทางด 2านศ ิลปะ ดนตร ี และ
นาฏศิลป� 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุTมสาระการเรียนรู2ศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมทีส่Tงเสริมความเปgน
ไทยสูTสากลดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 นักเรียนได2เข2ารTวมงานวัฒนธรรม
กิจกรรมเสริมสร2างอัตลักษณJ  “ใฝ�เรียนรู2 เชิดชู
คุณธรรม ศิลป�นำสูTสากล” 
กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนมีแหลTงเรียนรู2ภูมิปWญญา
ท2องถิ ่น ประชาชนเข2ามามีสTวนรTวมในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู 2และเผยแพร Tมรดกทาง
วัฒนธรรมของท2องถิ่น 
4. สรุปและประเมินผล 

1. มีวัสดุอุปกรณJร2อยละ80 เพียงพอตTอ
การจัดกิจกรรมสTงเสริมความเปgนไทยสูT
สากล 
2.นักเรียนร2อยละ 100 เข2ารTวมกิจกรรม
อนุรักษJวัฒนธรรม 
3.ผู2นำภูมิปWญญาท2องถิ่นร2อยละ 80 เข2า
มามีสTวนรTวมในการจัดกิจกรรมอนุรักษJ
วัฒนธรรม 
4.นักเรียนร2อยละ 80 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู2และสร2างสรรคJผลงานในระดับ
ตTางๆ 

ร2อยละ 80 
 
 

ร2อยละ 100 
 

ร2อยละ 80 
 
 

ร2อยละ 80 
 
 

14.การพัฒนา
ศักยภาพผู2เรียน 

1. เพื่อให2ผู2เรียนได2ฝwกประสบการณJด2านอาชีพ 

ตามความสนใจของนักเรียน 

2. เพื่อให2ผู2เรียนเกิดความภาคภูมิใจ รักในการ

ทำงาน เปgนแนวทางในการศึกษาตTอ และการ

ประกอบอาชีพ 

 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดทำ

โครงการ 

2. เสนอโครงการ 

3. ออกคำส่ังแตTงตั้ง 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปติดตาม และประเมินผลโครงการ 

1. ผู2เรียนได2รับประสบการณJจริงจากการ
ปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาตนเอง ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขณะปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบตTอหน2าที ่ที ่ได2รับมอบหมาย 
และมีเจตคติที่ด ีตTออาชีพสุจริต 
2. ผู2เรียนมีความภาคภูมิใจ เกิดความคิด
สร2างสรรคJมีพลังในการพัฒนาผลงาน
จากกระบวนการทำงาน 
 

ร2อยละ 80 
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15.พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

นักเรียน 

 

1. เพื่อมีส่ือ วัสดุอุปกรณJอยTางเพียงพอ 

สTงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาการงานอาชีพ 

2. เพื่อเสริมสร2างประสบการณJอาชีพ มีทักษะ

พื้นฐานที่จําเปgนสำหรับการประกอบอาชีพที่

สนใจ 

3. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู2เรียนให2ดีขึ้น 

 

1. ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. แตTงตั้งคำส่ังคณะทำงาน 
4.  ประชุมวางแผนการทำงาน การจัดซ้ือจัด
จ2างการ คTาใช2จTายในการดำเนินงาน 
5.  ปฏิบัติตามแผนที่วางไว2 
6. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
ประเมินผลการดำเนินการ 
 

1. มีสื่อการเรียนการสอน/วัสดุอุปกรณJ 
เพียงพอตTอการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
2. ผู 2เร ียนร2อยละ 60 มีความสามารถ
ด 2านการอTาน การเข ียน และการคิด
คำนวณ คิดริเริ่ม คิดวิเคราะหJ คิดอยTางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก2ปWญหา สร2างสรรคJผลงาน 
นวัตกรรม และใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ในระดับดีขึ้นไป 
3. ผ ู 2 เ ร ียนร 2อยละ 60 ม ีผลส ัมฤท ธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 
ขึ้นไป  
4. ค ร ู ผู2 ส อนท ุ กค นม ี แ ผน ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน2นนักเรียน
เป gนสำค ัญ ผลิตสื ่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู2 คนละ 1 ชิ้นตTอภาคเรียน
และจัดทำวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 1 เรื่องตTอภาคเรียน 
5. ม ี ก า ร แลก เป ล่ี ย น เ ร ี ย น ร ู 2 แ ล ะ
สร2างสรรคJผลงานในระดับตTางๆ 
 

ร2อยละ 80 
 
 

ร2อยละ 60 
 
 
 
 
 
 

ร2อยละ 60 
 
 

ร2อยละ 100 
 
 
 
 

ร2อยละ 80 
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16. พัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 
 

1. เพื่อฝwกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ให2สามารถนำไปใช2ในชีวิตประจำวัน
ได2   
2. เพื ่อให2นักเรียนได 2เร ียนรู 2วัฒนธรรมของ
เจ2าของภาษาเพื่อความเข2าใจอันดี 
3. เพื่อให2นักเรียนเห็นคุณคTาและเกิดเจตคติที่ดี
ตTอการเรียนภาษา 
 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกTคณะครูกลุTมสาระ
การเรียนรู2ภาษาตTางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมตTางๆ ลงปฏิทิน 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
3. ครูที่รับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการโดย
มีกิจกรรม ดังตTอไปน้ี 
 - กิจกรรม Waiyu fest.  
 - กิจกรรมวันคริสตJมาส 
 - กิจกรรมวันตรุษจีน 
4. สรุปผลและประเมินผล 

1.ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาตTางประเทศของนักเรียนที่เข2ารTวม
กิจกรรมร2อยละ 50 อยูTในระดับดีขึ้นไป 
เกณฑJ ดีเยี่ยม หมายถึง เกรด 4 ดมีาก  
เกรด 3.5 ดี   เกรด 3 พอใช2     เกรด 
2.5 ปานกลาง  เกรด 2 อTอน  เกรด 1.5 
อTอนมาก   เกรด 1ปรับปรุง   เกรด 0, 
ร, มส 
2.ร2อยละของนักเรียน มีเจตคติที่ดีตTอ
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
/ ร2อยละ  70   

ร2อยละ50 
 
 
 
 
 
 

ร2อยละ 70 
 

 
17. คลีนิควัยใส 1. เพื่อให2คำแนะนำชTวยเหลือผู2เรียนโดยเพื่อน

ชTวยเพื่อนให2มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. เพื่อสTงเสริมความถนัดและความสนใจของ
ผู2เรียนได2อยTางเต็มศักยภาพ 
3. เพื่อให2ผู2เรียนสามารถตัดสินใจแก2ไขปWญหา
โดยการใช2ข2อมูลที่ได2รับได2เปgนอยTางดี 
4.  เพื่อเปgนการชTวยเหลือและสTงเสริมผู2เรียนที่
มีผลการเรียนดีแตTขาดทุนทรัพยJทางการศึกษา 
5. เพื่อให2ผู2เรียนได2รับบริการทั้ง  5  ของงาน
แนะแนวได2อยTางครบถ2วน 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพื่อขออนุมัติ 
2.  ดำเนินงานตTางๆ โดยมีกิจกรรมยTอยดังน้ี 

   2.1.  กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 

   2.2.  กิจกรรมการจัดการเรียนรTวม 

   2.3.  กิจกรรมคลินิกให2คำปรึกษา 

   2.4.  กิจกรรมทุนการศึกษา  
   2.5. กิจกรรมติดตามผลการศึกษาตTอ 
3.  ติดตาม  สรุป ประเมินโครงการและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
   

1. นักเรียนมีภาวการณJปรับตัวที่ดี 
2. นักเรียนได2รับข2อมูลขTาวสารทั้งด2าน
การศึกษา สTวนตัวและการประกอบ
อาชีพ  ร2อยละ 80 
3. นักเรียนได2รับทุนการศึกษาอยTาง
ทั่วถึง 
4.  นักเรียนได2รับข2อมูลที่เก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพที่สามารถทำได2ในกลุTม
ประเทศอาเซียน ร2อยละ  80 
5.  นักเรียนมีประสบการณJเก่ียวกับ
อาชีพตามความสนใจและความถนัด  มี
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
ร2อยละ  100 

 
 
 

ร2อยละ80 
 
 
 
 
 

ร2อยละ100 
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18. แนะแนวสัญจร 1. เพื่อให2นักเรียนได2รับข2อมูลการศึกษาตTอใน
ระดับมัธยมศึกษา/ระดับอุดมศึกษาที่
หลากหลาย 
2. เพื่อให2นักเรียนได2รับข2อมูลขTาวสารจากทาง
คณะครูของโรงเรียนท2ายเหมืองวิทยาโดยตรง 
3. เพื่อเปgนแนวทางให2นักเรียนสามารถ
ตัดสินใจเลือกเรียนโรงเรียนท2ายเหมืองวิทยา 
4. เพื่อเปgนแนวทางให2นักเรียนตัดสินใจเลือก
เรียนในสถาบันการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท
ของตนเอง 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพื่อขออนุมัติ 
2. ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรมยTอย

ดังน้ี 
   2.1. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
   2.2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาตTอ 
   2.3.ก ิ จกรรมกองท ุน เ ง ิ น ให 2 ก ู 2 ย ื ม เ พื่ อ
การศึกษา 
3.  ติดตาม  สรุป ประเมินโครงการและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. นักเรียนได2รับข2อมูลการศึกษาตTอ

อยTางทั่วถึง ร2อยละ 80 

2. นักเรียนมีอัตราการศึกษาตTอร2อยละ 

80 

 

ร2อยละ80 
 
 
 
 
 
 
 

 

19. คTายลูกเสือ- 
เนตรนารี 

1. เพื่อให2นักเรียนได2รTวมกิจกรรมเข2าคTาย
ลูกเสือ - เนตรนารี  
2. เพื่อสTงเสริมการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู2เรียนในกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี
3. เพื่อพัฒนานักเรียนให2เปgนบุคคลที่สมบูรณJ
ทั้งความรู2และคุณธรรม 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพื่อขออนุมัติ
โครงการ และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบด2วย 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมเดินทางไกล –เข2าคTายพักแรม 
3. ติดตามผลการดำเนินงาน สรุปและประเมิน
โครงการและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาและปรับปรุงในสTวนที่ยังไมTบรรลุ
วัตถุประสงคJหรือต2องปรับปรุงนำไปพัฒนาให2ดี
ยิ่งขึ้น  และนำกลับไปจัดทำแผนเพื่อปรับปรุง 
แก2ไขปWญหาตTอไป 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปsที่ 1-3 ทุก
คนเข2ารTวมกิจกรรม 
 

ร2อยละ100 
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20. กิจกรรมวันสำคัญ 1. เพื่อให2นักเรียนมีความรู2 ความเข2าใจ และมี
สTวนรTวมในกิจกรรมของวันสำคัญตTางๆ 
2. เพื่อปลูกฝWงคุณธรรม จริยธรรมให2กับ
นักเรียน 
3. เพื่อให2ชุมชน โรงเรียน วัด มีสTวนรTวมและ
ถTายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของ
ท2องถิ่น 
4. เพื่อให2นักเรียนได2รู2จักและอนุรักษJ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมตTางๆ ของชาติ 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพื่อขออนุมัติ
โครงการ และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบด2วย 
2.1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ2าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
วันที่ 3 มิถุนายน 
2.2. วันเข2าพรรษา พุธที่ 2 สิงหาคม 
2.3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ2าอยูTหัว วันที่ 28 กรกฎาคม 
2.4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ2าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บรมราชชนนีพัน
ปsหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 
2.5.  วันคล2ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคม 
2.6.  วันป�ยมหาราช 23 ตุลาคม 
2.7.  วันคล2ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 5 
ธันวาคม 
2.8.  วันกTอตั้งโรงเรียนท2ายเหมืองวิทยา 
2.9.  วันสำคัญอ่ืนๆ 
3. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนท2ายเหมืองวิทยา 
ร2อยละ 100  ตระหนักเห็นความสำคัญ
และมีสTวนรTวมในการอนุรักษJวัฒนธรรม
และประเพณีที่ดีงาม 
2.  นักเรียนโรงเรียนท2ายเหมืองวิทยา 
ร2อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คTานิยมที่พึงประสงคJ 

ร2อยละ100 
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กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตTอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

21. เพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนJ 

 

1. เพื่อให2ผู2เรียนบำเพ็ญตนให2เปgนประโยชนJตTอ

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิ

2. เพื่อให2ผู2เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนJจนเกิดคุณธรรม  จริยธรรม 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคJ มีจิตสาธารณะ

และใช2เวลาวTางให2เปgนประโยชนJ 
3.  เพื่อพัฒนานักเรียนให2รู2จักปรับตัวและ

สามารถทำงานรTวมกับผู2อ่ืนได2 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพื่อขออนุมัติ
โครงการ และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบด2วย 
    2.1.กิจกรรมสาธารณประโยชนJ 
     - สำรวจห2องเรียนจัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณJ 
     - แบTงเขตพื้นที่ 
     - ประกวดเขตพื้นที่สะอาด  
  2. 2.กิจกรรมอ่ืนๆ 
3. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคJ 
และมีจิตสาธารณะร2อยละ 80 

ร2อยละ80 
 
 
 
 
 
 
 

 

22. สTงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม สร2าง

จิตสำนึกความเปgน

ไทย 

1. เพื่อให2นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคJ
ตามหลักสูตร 
2. เพื่อให2นักเรียนมีความเอ้ืออาทรตTอผู2อ่ืนและ
มีความกตัญ�ูกตเวทีตTอผู2มีพระคุณ 
3. เพ ื ่อให 2น ักเร ียนยอมร ับความค ิดและ
วัฒนธรรมที่แตกตTาง 
4. เพ ื ่อให 2น ักเรียนตระหนัก ร ู 2ค ุณค Tา ร Tวม
อนุรักษJและพัฒนาสิ่งแวดล2อมทั้งในโรงเรียน
และชุมชน 
5. เ พ ื ่ อ ใ ห 2 น ั ก เ ร ี ย น ร ั ก ค ว า ม ส ะ อ า ด 
กิริยามารยาทงามตามวิถีไทย 
 

1.จัดทำคำส่ังแตTงตั้งคณะทำงาน/เตรียมข2อมูล
เพื่อดำเนินกิจกรรมประกอบด2วย 
-   ประชุมครูฝ�ายกิจการนักเรียน และ
คณะกรรมการดำเนินงานฝ�ายตTางๆ 
-   จัดหาอุปกรณJที่เก่ียวข2อง 
-   จัดทำกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
-   ประสานงานบุคคล/หนTวยงานที่เก่ียวข2อง 
-    กำหนดวัน/เวลา/สถานที่ จัดคTายอบรมช้ัน 
ม.1,ม.4 
-  จัดกิจกรรมวันไหว2ครู 
 -  กิจกรรมนิมนตJพระคุณเจ2ามาเทศนJใน
ช่ัวโมงประชุมสายของแตTละระดับช้ัน 
-  เชิญวิทยากรทางด2านศาสนพิธีมาให2ความรู2
แกTนักเรียน 
3. สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคJ
ตามหลักสูตรร2อยละ 80 
2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรตTอผู2อ่ืนและ
มีความกตัญ�ูกตเวทีตTอผู2มีพระคุณ ร2อย
ละ 80 
3. นักเรียนมีความตระหนัก รู 2ค ุณคTา 
รTวมอนุรักษJและพัฒนาส่ิงแวดล2อมทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน ร2อยละ 80 
4.นักเรียนรักความสะอาด กิริยามารยาท
งามตามวิถีไทย ร2อยละ 80 
 

ร2อยละ80 
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กลยุทธ/ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนให2มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคJ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตTอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค/ วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค"าเปFาหมาย 
ปIการศึกษา 2566 -2570 

23. สTงเสริมการ
เรียนรู2ด2าน
วิทยาศาสตรJ 
เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตรJ โครงการ
ห2องเรียนพิเศษด2าน
วิทยาศาสตรJ 
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตรJ (STM) 

1. เพื่อจัดกิจกรรมสอนเสริมความรู2นอกเวลา

เรียนให2กับนักเรียนในโครงการฯ  

2. เพื่อจัดกิจกรรมสนับสนุนและสTงเสริมการ

เร ียนร ู 2ด 2านวิทยาศาสตร J เทคโนโลย ีและ

คณิตศาสตร J ให 2น ักเร ียนในโครงการด 2าน

วิทยาศาสตรJ เทคโนโลยีและคณิตศาสตรJ  

 

1. ประชุมคณะครูในโครงการ เพื่อกำหนด
แผนการจัดกิจกรรมของนักเรียนในโครงการ 
2. จัดกิจกรรมการสอนเสริมนอกเวลาใน วัน
ปกติ และวันเสารJ-อาทิตยJ 
3. จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด เชTน คTาย
วิทยาศาสตรJ เทคโนโลยี และคณิตศาสตรJ และ
กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแตTละกิจกรรม 

1. ร2อยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ
ห2องเรียนพิเศษ STM ได2รับการจัด
กิจกรรมสอนเสริมความรู2นอกเวลาเรียน 
2. ร2อยละ 100 ของนักเรียน และครูใน
โครงการห2องเรียนพิเศษ ได2เข2ารTวม
กิจกรรมสนับสนุนและสTงเสริมการเรียนรู2
ด2าน ด2านวิทยาศาสตรJ คณิตศาสตรJ และ
เทคโนโลย ี

ร2อยละ100 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ    

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

1. พัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนของครู  กลุGม
สาระการเรียนรูB
ภาษาตGางประเทศ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตGางประเทศของครูผูBสอน 

2. เพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนภาษาอังกฤษ และ

ภาษาจีน ดBานการฟTง  พูด  อGาน  และเขียน

ของนักเรียนใหBมีระดับที่สูงขึ้น 

 3. เพื่อใหBนักเรียนมีเจตคติที่ดีตGอการเรียนรูB

ภาษาตGางประเทศ 

 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกGคณะครูกลุGมสาระ
การเรียนรูBภาษาตGางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมตGางๆ ลงปฏิทิน 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อขออนุมัติ 
3. สำรวจวัสดุอุปกรณ[ ที่ตBองการเพื่อใชBในการ
จัดทำส่ือ และจัดตกแตGงหBองเรียน 
4. ครูในกลุGมสาระฯจัดทำส่ือและอุปกรณ[ตGางๆ
ตามที่ไดBวางแผนไวB 
5. ครูผูBสอนในกลุGมสาระฯรับการนิเทศการ
สอน 
6.นำผลนิเทศการสอนของครูในกลุGมสาระฯมา
สรุปและประเมินผล 

1. ครูผูBสอนในกลุGมสาระฯมีคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน ใหBมี
ประสิทธิภาพอยูGในระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ'  
ดีเยี่ยม หมายถึง คGาเฉล่ียคะแนน 24-32 
ดี   คGาเฉล่ียคะแนน 16-23 
พอใชB  คGาเฉล่ียคะแนน 8-15 
ปรับปรุง   คGาเฉล่ียคะแนน 0-7 
2.รBอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีนอยูGในระดับดีขึ้นไป  
/รBอยละ 50 
เกณฑ[  
ดีเยี่ยม       หมายถึง   เกรด 4 
ดมีาก        หมายถึง   เกรด 3.5 
ดี             หมายถึง   เกรด 3 
พอใชB        หมายถึง   เกรด 2.5  
ปานกลาง  หมายถึง   เกรด 2  
อGอน        หมายถึง   เกรด 1.5 
อGอนมาก   หมายถึง   เกรด 1 
ปรับปรุง   หมายถึง   เกรด 0, ร, มส 
3.รBอยละของนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเรียนในรายวิชาภาษาตGางประเทศ / 
รBอยละ 60 

รBอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

รBอยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รBอยละ 60 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ (ตGอ)   

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

2. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
โรงเรียนทBายเหมือง
วิทยา 

1.เพื่อสGงเสริมสถานศึกษามีการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนด

ในกฎกระทรวง 

2.เพื่อใหBทBองถิ่นและองค[กรเอกชน มีสGวนรGวม
รับผิดชอบ และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของ
โรงเรียน 

1. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กำหนดคGาเปmาหมาย 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
มาตรฐาน 
4. จัดการบริหารงานตGางๆ ตามมาตรฐาน 
5. จัดเก็บหลักฐานใหBสอดคลBองกับมาตรฐาน 
6. จัดประเมินคุณภาพภายใน 
7. จัดทำสารสนเทศ ขBอเดGนและขBอดBอย 
8. รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน 

   1. โรงเรียนจัดการศึกษาไดBอยGางมี
คุณภาพตามเกณฑ[มาตรฐาน 
    2. การศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
    3. ทBองถิ่นและองค[กรเอกชน มีสGวน
รGวมรับผิดชอบ และพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานของโรงเรียน 

รBอยละ 100 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

3. ระบบดูแล
ชGวยเหลือนักเรียน 

1. เพื่อใหBครูที่ปรึกษาไดBรูBจักผูBเรียนรายบุคคล

ทุกๆ ดBานเก่ียวขBองกับนักเรียนในที่ปรึกษา  

2. เพื ่อเปoนการชGวยเหลือและแกBไขป Tญหา

น ัก เ ร ี ยนและประสานความร G วมม ื อ กับ

ผู Bปกครอง ในการใหBความ ดูแล ชGวยเหลือ

นักเรียน 

 

1. แตGงตั้งคณะกรรมการ/ผูBรับผิดชอบโครงการ 
จัดเตรียมขBอมูลและจัดเตรียมเอกสารการ
ดำเนินงานดำเนินกิจกรรม/โครงการดังน้ี 
-   แตGงตั้งครูที่ปรึกษารับผิดชอบดูแลนักเรียน 
-   ดำเนินการศึกษานักเรียนเปoนรายบุคคล
และศึกษาขBอมูลพื้นฐาน 
-   กำหนดการออกเยี่ยมบBาน 
-   นัดหมายผูBปกครอง 
-   ออกเยี่ยมบBานนักเรียนตามกลุGมที่ไดBรับ
มอบหมาย(โดยใชBแบบสัมภาษณ[และ
บันทึกภาพ) 
-   สรุปผลการเยี่ยมบBาน 
-   นำผลการสรุปที่พบ (นักเรียนที่มีปTญหา) 
มาดำเนินการคัดกรองและดำเนินการ
ชGวยเหลือ แกBไข และพัฒนาตามสภาพจริง 

1.จัดระบบดูแลชGวยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูBเรียน
ทุกคนรBอยละ 100 ความภาคภูมิใจ  
รBอยละ 80 

รBอยละ 80 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

4. งานบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

1. เพื่อใหBนักเรียน ครู และผูBปกครองทราบ

แนวปฏิบัติของโรงเรียนอันจะนำไปสูGเปmาหมาย

ที่โรงเรียนวางไวB 

2. เพื่อใหBนักเรียน ครูและผูBปกครองมีความ

เขBาใจตรงกันในการดำเนินงาน 

3. เพื่อสรBางความผูกพันระหวGางครู นักเรียน

กับสถาบันใหBมากขึ้น 

4. เพื่อใหBการดำเนินกิจกรรมตGางๆ ของทาง

โรงเรียนดำเนินไปอยGางมีประสิทธิภาพ 

 

1. ประชุมครูเพื่อจัดทำโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  แตGงตั้งคณะกรรมการ/ผูBรับผิดชอบ
โครงการจัดเตรียมขBอมูลและจัดเตรียมเอกสาร
การดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมตGางๆ อันประกอบดBวย 
3.1 กิจกรรมประชุมผูBปกครอง 
3.2 กิจกรรมปฐมนิทศ 
3.3 กิจกรรมปTจฉิมนิเทศ 
3.4 การจัดทำคูGมือนักเรียน 
4. นิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการ 
ประเมิน  สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเรียน ม.1และ ม.4 ทุกคนไดBรับ
คูGมือนักเรียน 
2. ผูBปกครอง และ นักเรียน ปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
3. งานบริหารงานกิจการนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

รBอยละ 100 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

5. สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1. เพื่อลดปTญหาการแพรGระบาดของยาเสพติด

และอบายมุขในโรงเรียน 

2. เพื่อสรBางภูมิคุBมกัน จิตสำนึกความ

รับผิดชอบ และปmองกันยาเสพติดและอบายมุข

ใหBกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

3. เพื่อใหBนักเรียนและชุมชนรGวมกิจกรรม

รณรงค[ตGอตBานยาเสพติดและอบายมุข รูBจักใชB

เวลาวGางใหBเปoนประโยชน[ 

 

1. ดำเนินกิจกรรมตGางๆประกอบดBวย 
1.1 กิจกรรมตรวจสารเสพติดในปTสสาวะ 
1.2 กิจกรรมหBองเรียนสีขาวและแหลGงเรียนรูB
ใหBผูBเรียนปลอดยาเสพติด 
1.3 กิจกรรมประกวดหBองเรยีน 
1.4 กิจกรรมอบรมครูและนักเรียนแกนนำตBาน
ภัยยาเสพติดและอบายมุข 
1.5 กิจกรรมรณรงค[ตGอตBานยาเสพติด 
1.6 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ป.ป.ส. ตBานภัย    
ยาเสพติด 
1.7 กิจกรรมเผยแพรGใหBความรูBเรื่องยาเสพติด
และอบายมุขหนBาเสาธงและประชาสัมพันธ[
ผGานเสียงตามสายของโรงเรียน 
1.8 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสรBางภูมิคุBมกัน
ยาเสพติด 
1.9 กิจกรรมคGายปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นักเรียน 
1.10 กิจกรรมจิตสังคมบำบัดในโรงเรียน 
   (คลินิกเสมารักษ[) และสGงบำบัดภายนอก 
1.11 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 
1.12 กิจกรรมอบรมความรูBเรื่องยาเสพติดกับ
หนGวยงานภายนอก 
1.13 กิจกรรมตรวจพื้นที่เส่ียงทั้งในและนอก
โรงเรียน 
1.14 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
5. ประเมิน  สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร รBอยละ 85 

ไมGยุGงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขทุก

ชนิด 

2. นักเรียนทุกคนไดBรับการสรBาง

ภูมิคุBมกันและปmองกันยาเสพติดและ

อบายมุข  

3. นักเรียน ครูและบุคลากร รBอยละ 85 

เขBารGวมกิจกรรมรณรงค[ตGอตBานยาเสพ

ติดและอบายมุข 

4. นักเรียนรBอยละ 85 รูBจักใชBเวลาวGางใหB

เปoนประโยชน[ 

5. นักเรียนทุกคนไดBรับการดูแล

ชGวยเหลือตามระบบดูแลชGวยเหลือ

นักเรียน 

6. ผูBเก่ียวขBองมีความพึงพอใจในการ
ปmองกันและแกBไขปTญหายาเสพติดของ
โรงเรียน อยูGในระดับ มาก 

รBอยละ 85 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

6. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 1.  เพื่อลดปTญหาบุหรี่ในโรงเรียน 
2.  เพื่อสรBางภูมิคุBมกันไมGสูบบุหรี่ใหBแกGนักเรียน
ทุกคน 
3.  เพื่อดูแลชGวยเหลือนักเรียนไมGใหBสูบบุหรี่ 
4. เพื่อสรBางจิตสำนึกความรับผิดชอบรGวมกัน
ในการปmองกันและแกBไขปTญหาบุหรี่ของ
โรงเรียน 
 

1.ดำเนินกิจกรรมตGางๆประกอบดBวย 
1.1 กิจกรรมประกาศนโยบายโรงเรียนปลอด
บุหรี่ 
1.2 กิจกรรมอบรมครูนักรณรงค[และนักเรียน
แกนนำ 
1.3 กิจกรรมดูแลชGวยเหลือนักเรียนไมGใหBสูบ
บุหรี่ 
1.4 กิจกรรมพี่สอนนBองปmองกันภัยบุหรี่ 
1.5 กิจกรรมรณรงค[เพื่อการไมGสูบบุหรี่ใน
โรงเรียน 
1.6 กิจกรรมการจัดการเรียนรูBเรื่องบุหรี่ใน
หลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
1.7 กิจกรรมจัดนิทรรศการและใหBความรูBใน
เรื่องโทษและพิษภัยของการสูบบุหรี่ 
1.8 กิจกรรมจัดสภาพแวดลBอมเพื่อการไมGสูบ
บุหรี่ 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนรBอย
ละ 80 ไมGสูบบุหรี่ในโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนไดBรับการสรBาง
ภูมิคุBมกันไมGสูบบุหรี่ 
3. นักเรียนทุกคนไดBรับการดูแล
ชGวยเหลือไมGใหBสูบบุหรี่ 
4. ผูBเก่ียวขBองมีความพึงพอใจตGอการ
ปmองกันและแกBไขปTญหาบุหรี่ของ
โรงเรียน ในระดับมาก 

รBอยละ 80 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

7. จัดทำเอกสาร
แผนปฏิบัติการและ
สารสนเทศโรงเรียน 

1. เพื่อจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปr

และสารสารสนเทศที่สามารถใชBเปoนเครื่องมือ

ในการบร ิหารจัดการของสถานศ ึกษาที่ มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. เพื่อจัดระบบขBอมูลสารสนเทศและใชB

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ                     

 

1. ประชุม วางแผน  เขียนโครงการและ
นำเสนอเพื่ออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ฝtาย / กลุGมสาระการเรียนรูBตGางๆ เขียน
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลBองกับแผนกลยุทธ[ 
3. กลุGมแผนงานวิจัยรวบรวมโครงการจากแตG
ละฝtายเปoนเลGม 
4. นำแผนปฏิบัติการไปใชB 
5.  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน 
ประชาสัมพันธ[และเผยแพรG 
6. ปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อนำไปพัฒนาตGอไป 

1.สถานศึกษามีเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปrและเอกสารสารสนเทศอยGางละ 
20 เลGม 

20 เลGม 
 

8. พัฒนาระบบงาน

การเงิน การบัญชี 

และพัสด ุ

 

1. เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี

และพัสดุของโรงเรียนใหBดำเนินการอยGาง

ถูกตBองเปoนปTจจุบัน 

2. เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและ

พัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่

สอดคลBองสัมพันธ[กัน  

3.เพื่อจัดทำทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและ

ครุภัณฑ[ที่ตBองการซGอมบำรุง    

4. เพื่อดำเนินการซGอมบำรุงส่ือเทคโนโลยีและ

ครุภัณฑ[ใหBสามารถใชBงานไดBเปoนปTจจุบัน 

 

1.วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตGางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 2. ดำเนินการตามโครงการ  
 3. บริการบุคลากรในโรงเรียนดBานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ 
 4. สรุปผลและปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อนำไป
พัฒนาตGอไป 

โรงเรียนทBายเหมืองวิทยามีระบบการ
จัดการดBานการเงิน บัญชี และพัสดุอยGาง
มีระบบ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบไดB 

รBอยละ 100 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

9. คGาจBางบุคลากร 
 

1. เพื่อจBางลูกจBางในงานตGางๆ ใหBเพียงพอกับ
ภาระงานและจำนวนนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูBเรียนและสถานศึกษา
ใหBกBาวหนBาตGอไป 

1. วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตGางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ดำเนินการจัดจBางบุคลากรตGางๆ ตามที่
อัตรากำลังไมGเพียงพอ 
3.สังเกต รวบรวมขBอมูล จำนวนอัตรากำลัง
และผลการปฏิบัติงาน 
4. ปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อนำไปพัฒนาตGอไป 

1. อัตรากำลังในงานตGางๆ มีจำนวน
เพียงพอ 
2. ผลการปฏิบัติงานดBานตGางๆ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

รBอยละ 80 
 

10. พัฒนางาน
บริหารงานบุคคล 

1. เพื ่อพัฒนางานบร ิหารงานบุคคลให Bเ กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูBเรียนและสถานศึกษา
ใหBกBาวหนBาตGอไป 
 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพื่ออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจBางในการพัฒนางาน
บริหารงานบุคคล 
3.รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจและ
สรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น 
4. ปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อนำไปพัฒนาตGอไป 

1. ความพึงพอใจตGอการดำเนินงานดBาน
การบริหารงานบุคคล อยูGในระดับดี รBอย
ละ 80 ขึ้นไป 

รBอยละ 80 
 

11. สGงเสริมการ

พัฒนาผูBบริหาร ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

1. เพื ่อนําประสบการณ[ตรงจากการศึกษาดู
งานมาประยุกต[ใชB ใหBเกิดประโยชน[ในการจัด
การศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูBเรียนและสถานศึกษา
ใหBกBาวหนBาตGอไป 
 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพื่ออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ศึกษาดูงานฝtายบริหาร 
3. เดินทางสGงบุคลากร 
4. ทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. รวบรวมขBอมูลบันทึกการเดินทางไปศึกษาดู
งานและผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น 

6. ปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อนำไปพัฒนาตGอไป 

1. บุคลากรในกลุGมบริหารแตGละกลุGม
อยGางนBอย 1 คนไดBไปศึกษาดูงาน 
2.  ครูและบุคลากรทุกคนไดBนำความรูB
จากการศึกษาดูงานมีประสบการณ[ ที่
หลากหลายมาปรับใชBในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

รBอยละ 80 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

12. พัฒนาบุคลากร 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรตGางๆ ใหBมีความรูB
ความสามารถตามสายงานที่รับผิดชอบมากขึ้น 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูBเรียนและสถานศึกษา
ใหBกBาวหนBาตGอไป 

1. วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตGางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. บุคลากรที่เก่ียวขBองแตGละคนเสนออนุมัติ
การเดินทางไปราชการและพัฒนาตนเองดBาน
ตGางๆ 
3.รวบรวมขBอมูลบันทึกการเดินทางไปราชการ
และผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น 
4. ปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อนำไปพัฒนาตGอไป 

1. ผลการปฏิบัติงานดBานตGางๆ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนไดBรับการพัฒนา
ตนเองดBวยวิธีการตGางๆ อยGางนBอยปrละ 
1 ครั้ง 

 
รBอยละ 100 

 

13. ปmองกันโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 

1.  เพื่อเตรียมพรBอมสำหรับการเปwดภาคเรียน 
2.  เพื่อเฝmาระวัง ปmองกัน และควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ใน
สถานศึกษา 
 

1.วางแผน จัดทำโครงการและนำเสนอเพื่อ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2.ดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ[ใหB
พรBอมรับการเปwดภาคเรียนและพรBอมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ประเมินผลโครงการ 

1.บุคลากรและนักเรียนปลอดภัยจากโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19)  
และโรงเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกใน
การปmองกันและเฝmาระวังโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนาที่เพียงพอ 

รBอยละ 90 
 

14. งาน
สาธารณูปโภค 

1. เพื่อจัดบริการทางดBานสาธารณูปโภคอยGาง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำโครงการ 
เพื่อหาแนวทางและวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพื่ออนุมัติ 
3. จัดซ้ือ/จัดหา วัสดุ 
4. บริการครูและนักเรียนดBานสาธารณูปโภค5. 
สังเกตจากการใชBบริการของครู 
6. ประเมินจากแบบสอบถามจากนักเรียน-ครู
7. ปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อนำไปพัฒนาตGอไป 

1. นักเรียนและครูไดBรับบริการทางดBาน
สาธารณูปโภคอยGางเพียงพอ 

รBอยละ 100 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

15. ปรับปรุงภูมิทัศน[ 
อาคาร ส่ิงปลูกสรBาง
และส่ิงแวดลBอม
ภายในโรงเรียน 
 

1.  เพื่อใหBอาคารสถานที่ อาคารประกอบและ

ส ิ ่ งแวดล Bอม ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกของ

โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด รGมรื่น 

ปลอดภัย และเอื้อตGอการจัดการเรียนรูB การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

2.  เพื่อใหBสภาพหBองเรียนและอาคารสถานที่

ไดBรับการดูแลพรBอมใชBงานอยูGเสมอ  

3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดลBอมภายในโรงเรียนใหB

เอ้ือตGอการเรียนรูBและการจัดการเรียนการสอน 

อยGางมีคุณภาพ 

 

1. ประชุมบุคลากร/ผูBมีสGวนเก่ียวขBอง 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน[ภายในโรงเรียนโดยวิธีการ 

ตGางๆ เชGน ปลูกไมBดอก ไมBประดับ  จัดสวนฯลฯ 

3. ปรับปรุงอาคารและ อาคารประกอบตGางๆ 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

5. ปรับปรุงจุดขBอบกพรGองเพื่อการพัฒนาตGอไป 

1.โรงเรียนทBายเหมืองวิทยา มีอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลBอมที่สวยงาม
และสามารถใหBบริการดBานตGาง ๆ อยGางมี
ประสิทธิภาพ 

 
รBอยละ 90 

 

16. ซGอมบำรุงรถ
โรงเรียน 

1. เพื่อซGอมบำรุงรถโรงเรียนใหBสามารถใชBงาน
ไดBอยGางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย
ตGอผูBใชBบริการ 

1. ตรวจเช็คสภาพดBานตGางๆ ของรถโรงเรียน

กGอนใชBงาน 

2. ใหBบริการยานพาหนะในราชการตGางๆ ของ 

บุคลากรทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

3. ซGอมบำรุงรถโรงเรียนตามสภาพโอกาสความ

ความจำเปoนตGางๆ 

4. ตรวจสอบความพึงพอใจตGอการใหBบริการ5. 

ปรับปรุงขBอบกพรGองเพื่อพัฒนาตGอไป 

1. รถโรงเรียน 3 คัน ไดBรับการซGอมบำรุง
ใหBอยูGในสภาพพรBอมใชBงานและเกิด
ความปลอดภัย 

รBอยละ 90 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

17. งานอนามัย 1. เพื่อจัดโครงการ/กิจกรรมที่สGงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผูBเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตGางๆ ดังน้ี 
1. จัดซ้ือยา เวชภัณฑ[ และคGารักษาความ
สะอาด 
2. กิจกรรมใหBความรูBโดยวิทยากรในชุมชน 
เชGน อบรม อย.นBอย 
3. กิจกรรมใหBความรูBหนBาเสาธง 
4. กิจกรรมกำจัดลูกน้ำ 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพดBวยตนเอง 
6. กิจกรรมกินดีเพื่อสุขภาพ ลดอBวน 
7. กิจกรรมการจัดบอร[ดใหBความรูBและกิจกรรม
เสียงตามสาย 
8. กิจกรรมการประเมินภาวการณ[เจริญเติบโต 
9. กิจกรรมการใหBคำปรึกษาปTญหาเก่ียวกับ
วัยรุGน 
10. กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
11. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปr 
12. กิจกรรมปmองกันและติดตามยาเสพติด 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ[ 

รBอยละ 85 

18. จัดซ้ือวัสดุ/
ครุภัณฑ[สำนักงาน 

1. เพื่อใหBมีวัสดุอุปกรณ[ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอ ตGอการใชBงานในสถานศึกษา 

1.จัดประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำโครงการ  
2.เขียนโครงการและนำเสนอเพื่ออนุมัติ 
3.สำรวจความตBองการใชBวัสดุอุปกรณ[ของฝtาย
งานตGาง ๆ ในโรงเรียน 
4.จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุ 
5. สรุปและประเมินผล 

1. มีวัสดุ/ครุภัณฑ[ตGาง ๆ เพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

 

รBอยละ 85 
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19. ดูแลสวนปาล[ม
น้ำมัน 

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการสวนปาล[ม

น้ำมัน แนวการใสGป ุ }ยและการบำร ุ งด ินที่

ประหยัดและมีความคุ Bมค Gาสูงสูด เพื ่อเปoน

ตBนแบบในพื ้นที ่ใกลBเคียงไดBเขBามาศึกษาหา

ความรูB 

2. เพื่อนำรายไดBจากการจำหนGายผลผลิตมา

พัฒนาและสนับสนุนทางการศึกษา 

 

1. ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 

3. การจัดการสวนปาล[มน้ำมัน การกำจัดวัชพืช 

การใหBปุ}ย การเก็บเกี่ยวผลผลิต การตัดแตGง

ทางปาล[ม เปoนตBน 

4. ต ิดตาม ตรวจสอบผลการดำเน ินการ 

ประเมินผลการดำเนินการ 

1. โรงเรียนทBายเหมืองวิทยา มีรายไดB
จากการจำหนGายผลผลิตมาพัฒนาและ
สนับสนุนทางการศึกษา 

รBอยละ 85 

20. รับนักเรียน 1. เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียน  ปrการศึกษา 

2567 

2. เพ ื ่อจ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิการร ับนักเร ียน         

ปrการศึกษา 2567 

3. ดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการร ับน ั ก เ ร ี ยน            

ปrการศึกษา 2567 

4.  เพื่อกำกับ  ติดตาม  การรายงานผลการรับ

นักเรียน  ปrการศึกษา 2567 

 

1.  รับสมัครนักเรียนเขBาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปr
ที่ 4 รอบโควตา (ม.3 เดิม) ดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสาร จัดเรียงเกรดตามแผนการ
เรียน ประกาศผลโควตา และยืนยันสิทธ์ิ 
 2.  รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปrที่ 1     
เขBาเรียนโครงการหBองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร[ 
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร[ (STM) 
ดำเนินการสอบ ประกาศผล รับรายงานตัว
และมอบตัว 
 3.  รับสมัครนักเรียนเขBาเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปrที่ 1  และมัธยมศึกษาปrที่ 4 รอบทั่วไป 
ดำเนินการสอบ ประกาศผล รับรายงานตัว
และมอบตัว 
  4.นำเสนอรายงานผลการร ับนักเร ียนใหB
ผูBบริหารทราบ  
  5 .ต ิดตาม ตรวจสอบผลการดำเน ินการ 
ประเมินผลการดำเนินการ 
      

1. รBอยละของเด็กนักเรียนในเขตบริการ

ที่เขBาเรียน 

 

รBอยละ 95 
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กลยุทธ'ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดBวยรูปแบบที่หลากหลายสูGมืออาชีพ  (ตGอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คCาเปDาหมาย 
ปFการศึกษา 2566 -2570 

21. วันสำคัญประจำปr 1. เพื่อใหBนักเรียนไดBรำลึกถึงวันสำคัญตGางๆ 

2. เพื่อใหBนักเรียนไดBสืบทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีและตระหนักถึงความรักในสถาบัน 

3. เพื่อใหBนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดำรงชีวิต 

 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพื่ออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. แตGงตั้งคำส่ังผูBรับผิดชอบงานตGางๆ 
3. ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญตGางๆ 
4. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียนรBอยละ 90ไดBรำลึกถ ึง วัน

สำคัญ 

2. นักเรียนรBอยละ 90ไดBสืบทอด

ขนบธรรมเนียมประเพณีและตระหนักถึง

ความรักในสถาบัน 

3. นักเรียนรBอยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงชีวิต 

รBอยละ 90 
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กลยุทธ'ท่ี 3  ส&งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู:เรียนเป>นสำคัญ จัดสภาพแวดล:อม แหล&งเรียนรู: และส่ือเทคโนโลยีที่เอ้ือต&อเอ้ือต&อการจัดการเรียนรู: และพัฒนาผู:เรียนได:

อย&างเต็มตามศักยภาพของแต&ละบุคคล  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คBาเปCาหมาย 
ปEการศึกษา 2566 -2570 

1. พัฒนาแหล&งเรียนรู:
กลุ&มสาระคณิตศาสตรT 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาแหล&งเรียนรู:ให:ครูมีเครื่องมือและ
สื่อการสอนที่ทันสมัย  พร:อมที่จะพัฒนาและ
นำสื่อนวัตกรรมใหม&ๆ หลากหลายรูปแบบมา
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร:างประสิทธิภาพให:แก&นักเรียน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น รู:   คิ ด
สร:างสรรคT  ส&งผลให:นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ&านเกณฑTตามที่โรงเรียนกำหนด 

1. ครูที่รับผิดชอบห:องประจำดำเนินการ
บริหารช้ันเรียนให:เป>นแหล&งการเรียนรู:ในการ
ทำกิจกรรมการเรียนการสอน ให:เหมาะสมและ
หลากหลาย 
2.กำหนดข:อตกลงการใช:แหล&งเรียนรู:และ
ผู:รับผิดชอบ 

1.นักเรียนทุกคนได:รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู:จากการนำเทคโนโลยีมาใช:ใน
การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย ทันต&อการเปล่ียนแปลง
ของโลก 
2.ร:อยละ 80 ของนักเรียนได:รับการ
พัฒนามีผลสัมฤทธ์ิผ&านเกณฑT 

ร:อยละ 100 
 
 
 
 

ร:อยละ 80 
 
 

 
2. พัฒนาแหล&งเรียนรู:
กลุ&มสาระการเรียนรู:
วิทยาศาสตรTและ
เทคโนโลย ี

1. เพื ่อสร:างและพัฒนาแหล&งเรียนรู :ภายใน
สถานศึกษาและใช:ประโยชนTจากแหล&งเรียนรู:
ท ั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู:ของผู:เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู:ที่เก่ียวข:อง 
2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู :ระหว&างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว&างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ องคTกรที่เก่ียวข:อง 
 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผนในการจัดรูปแบบห:อง
ให:เป>นแหล&งเรียนรู:ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ เพื่อขอ
อนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนให:มี
รูปแบบห:องเรียนที่เป>นแหล&งเรียนรู:ที่เหมาะสม
และหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผู:รับผิดชอบในการ
ให:บริการแหล&งเรียนรู: 
5. การส&งเสริมการใช:ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล&งเรียนรู:ที่เอ้ือต&อการเรียนรู: 
6. ประชาสัมพันธTและเปdดให:บริการ 
7. สรุปและประเมินผล 

1. มีแหล&งเรียนรู:ซ่ึงเป>นแหล&งเรียนรู:ที่
สามารถสืบค:นข:อมูลและมีส่ือเทคโนโลยี
ที่เอ้ือต&อการเรียนการสอนต&างๆ อย&างมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู: 
 

1 ห:อง 

 

 



 70 

กลยุทธ'ท่ี 3  ส&งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู:เรียนเป>นสำคัญ จัดสภาพแวดล:อม แหล&งเรียนรู: และส่ือเทคโนโลยีที่เอ้ือต&อเอ้ือต&อการจัดการเรียนรู: และพัฒนาผู:เรียนได:

อย&างเต็มตามศักยภาพของแต&ละบุคคล (ต&อ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คBาเปCาหมาย 
ปEการศึกษา 2566 -2570 

3. พัฒนาแหล&งเรียนรู:
กลุ&มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาแหล&งเรียนรู:ที่สามารถค:นคว:าหา
ความรู:และเกิดการเรียนรู:ภายในกลุ&มสาระ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู: สร:าง
ส่ือการเรียนรู:ที่หลากหลาย 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ
ห:องให:เป>นแหล&งเรียนรู:ที่เหมาะสมและ
หลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพื่อ
ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจัดรูปแบบห:องให:เป>นแหล&ง
เรียนรู:ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผู:รับผิดชอบในการ
ให:บริการแหล&งเรียนรู: 
5. ประชาสัมพันธTและเปdดให:บริการ 
6. วิเคราะหTผลและปรับปรุงให:ดีขึ้น 

1. มีแหล&งเรียนรู:ซ่ึงเป>นแหล&งเรียนรู:ที่
สามารถสืบค:นข:อมูลและมีส่ือการเรียน
การสอนต&างๆ อย&างมีประสิทธิภาพ 
ร:อยละ 80 

ร:อยละ 80 
 
 

 

4. พัฒนาแหล&งเรียนรู:
กลุ&มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื ่อสร:างและพัฒนาแหล&งเรียนรู :ภายใน

สถานศึกษาและใช:ประโยชนTจากแหล&งเรียนรู:

ท ั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู:ของผู:เรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษารวมทั้งผู:ที่เก่ียวข:อง 

2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู:ระหว&างบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ระหว&างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และ องคTกรที่เก่ียวข:อง 

 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ

ห:องให:เป>นแหล&งเรียนรู:ที่เหมาะสมและ

หลากหลาย 

2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพื่อ
ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจัดรูปแบบห:องให:เป>นแหล&ง

เรียนรู:ที่เหมาะสมและหลากหลาย 

4. กำหนดเง่ือนไข ผู:รับผิดชอบในการ

ให:บริการแหล&งเรียนรู: 

5. ประชาสัมพันธTและเปdดให:บริการ 
6. สรุปและประเมินผล 

1. มีแหล&งเรียนรู:ซ่ึงเป>นแหล&งเรียนรู:ที่

สามารถสืบค:นข:อมูลและมีส่ือการเรียน

การสอนต&างๆ อย&างมีประสิทธิภาพ  

ร:อยละ 80 

ร:อยละ 80 
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กลยุทธ'ท่ี 3  ส&งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู:เรียนเป>นสำคัญ จัดสภาพแวดล:อม แหล&งเรียนรู: และส่ือเทคโนโลยีที่เอ้ือต&อเอ้ือต&อการจัดการเรียนรู: และพัฒนาผู:เรียนได:

อย&างเต็มตามศักยภาพของแต&ละบุคคล (ต&อ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คBาเปCาหมาย 
ปEการศึกษา 2566 -2570 

5. ทัศนศึกษาแหล&ง
เรียนรู: English-
Chinese Culture 
Tour 
 

1.  เพื ่อส&งเสริมอัจฉริยภาพทางด:านภาษา 
เรียนรู :ประโยชนTและวัฒนธรรมความสำคัญ
ของภาษาของนักเรียน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนศิลปy-คำนวณ (คณิต-อังกฤษ-
การงาน) และศิลปy-ภาษา (จีน-ไทย-สังคม) 
2. เพ ื ่อสร :างแรงบันดาลใจ ความสนใจให:
นักเรียนได:ฝ{กพัฒนาทักษะทางด:านภาษามาก
ยิ่งขึ้น 
 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแก&คณะครูกลุ&มสาระ
การเรียนรู:ภาษาต&างประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรม หาแหล&งเรียนรู:และคัดสรร
นักเรียนที่จะไปเข:าร&วมกิจกรรม 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพื่อขออนุมัติ 
3. ครูที่รับผิดชอบติดต&อแหล&งเรียนรู:ที่จะนำ
นักเรียนไปทำกิจกรรม 
4.ครูและนักเรียนเข:าร&วมศึกษาแหล&งเรียนรู:
หรือเข:าร&วมการแข&งขันกิจกรรมต&างๆ 
5.นำผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาต&างประเทศ
ของนักเรียนที่เข:าร&วมกิจกรรมมาสรุปผลและ
ประเมินผล 

1.ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาต&างประเทศของนักเรียนที่เข:าร&วม
กิจกรรมร:อยละ 50 อยู&ในระดับดีขึ้นไป 
เกณฑT ดีเยี่ยม หมายถึง เกรด 4 ดมีาก  
เกรด 3.5 ดี   เกรด 3 พอใช:     เกรด 
2.5 ปานกลาง  เกรด 2  
อ&อน  เกรด 1.5 อ&อนมาก   เกรด 1
ปรับปรุง   เกรด 0, ร, มส 
2.ร:อยละของนักเรียนที่เข:าร&วมกิจกรรม
มีแรงบันดาลใจ ความสนใจในการฝ{ก
พัฒนาทักษะทางด:านภาษา / ร:อยละ 
70 

ร:อยละ 50 
 
 

 
 
 
 
 

ร:อยละ 70 
 

6. ทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

1. เพื่อให:นักเรียนได:เกิดการเรียนรู :สิ ่งต&างๆ 
นอกห:องเรียน  
2. เพื่อเปdดโลกทัศนTทางการศึกษาของผู:เรียน
ให:กว:างและหลากหลายขึ้น 
3. เพื่อสนองต&อนโยบายของรัฐบาล 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำโครงการ 
เพื่อหาแนวทางและวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพื่ออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 
3. สำรวจแหล&งเรียนรู:ที่จะนำนักเรียนไป    
ทัศนศึกษา 
4. ครูที่ปรึกษานำนักเรียนไปทัศนศึกษา 
5. ประเมินจากแบบสอบถามจากนักเรียน-ครู 
6. ปรับปรุงข:อบกพร&องเพื่อนำไปพัฒนาต&อไป 

1. นักเรียนร:อยละ100 ได:ทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 

ร:อยละ 100 
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กลยุทธ'ท่ี 3  ส&งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู:เรียนเป>นสำคัญ จัดสภาพแวดล:อม แหล&งเรียนรู: และส่ือเทคโนโลยีที่เอ้ือต&อเอ้ือต&อการจัดการเรียนรู: และพัฒนาผู:เรียนได:

อย&างเต็มตามศักยภาพของแต&ละบุคคล (ต&อ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คBาเปCาหมาย 
ปEการศึกษา 2566 -2570 

7. จัดหา ส&งเสริม  
ผลิตส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

1.   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและ

สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของครู 

2.  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน

ของนักเรียน 

1.จัดซ้ือ/จัดหา วัสดุ 
2. ครูผลิตส่ือเอกสารในการจัดการเรียนการ
สอน 

1.ครูทุกคนมีวัสดุ/ครุภัณฑTต&างๆ  
เพียงพอในการผลิตส่ือเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

ร:อยละ 100 
 

 
 

8. ศึกษาแหล&งเรียนรู: 
กลุ&มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. เพ ื ่อศ ึกษาพ ัฒนาแหล &ง เร ียนร ู :ภายใน
สถานศึกษาและใช:ประโยชนTจากแหล&งเรียนรู:
ท ั ้งภายในและภายนอก สถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู:ของผู:เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู:ที่เก่ียวข:อง 
2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู :ระหว&างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว&างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ  องคTกรที่เก่ียวข:อง 
 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ

ห:องให:เป>นแหล&งเรียนรู:ที่เหมาะสมและ

หลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพื่อ
ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจัดรูปแบบห:องให:เป>นแหล&ง
เรียนรู:ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผู:รับผิดชอบในการ
ให:บริการแหล&งเรียนรู: 
5. ประชาสัมพันธTและเปdดให:บริการ 
6. สรุปผลและประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถนำความรู:และ
ประสบการณTจากการไปศึกษาแหล&ง
เรียนรู: มาใช:ในการเรียนและการดำเนิน
ชีวิตอย&างมีความสุขร:อยละ 80 
 

ร:อยละ 80 
 

9. ส&งเสริมกิจกรรม
ทางวิชาการ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมให:นักเรียนได:แสดงออกซึ่ง

ความสามารถในด:านทักษะทางวิชาการ ด:าน

ศิลปะดนตรี กีฬา ด:านอื่นๆ และเป>นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู:ของนักเรียนท้ังในโรงเรียนและ

หน&วยงานภายนอก 

2.  เพ่ือส&งเสริมให:ครูความรู:ความเข:าใจในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน:นพัฒนาคุณภาพผู:เรียน 

ดำเนินงาน/กิจกรรม ดังน้ี 
   1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
   3. กิจกรรมประชาสัมพันธTโรงเรียน 
   4.  กิจกรรมนิเทศการสอน 
   5.  กิจกรรมส&งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน 
   6.  กิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ      

1.นักเรียนได:รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   
2.ครคูวามรู:ความเข:าใจในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน:นพัฒนาคุณภาพ
ผู:เรียน 

ร:อยละ 80 
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กลยุทธ'ท่ี 3  ส&งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู:เรียนเป>นสำคัญ จัดสภาพแวดล:อม แหล&งเรียนรู: และส่ือเทคโนโลยีที่เอ้ือต&อเอ้ือต&อการจัดการเรียนรู: และพัฒนาผู:เรียนได:

อย&างเต็มตามศักยภาพของแต&ละบุคคล (ต&อ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คBาเปCาหมาย 
ปEการศึกษา 2566 -2570 

10. ปรับปรุง
สภาพแวดล:อมเพื่อ
เอ้ือต&อการเรียนรู:ของ
ห:องเรียนพิเศษด:าน
วิทยาศาสตรT      

1 . เพ ื ่อพ ัฒนาห :องเร ียนของน ักเร ียนใน

โครงการ ที่เป>นแหล&งเรียนรู:ด:านวิทยาศาสตรT 

เทคโนโลยีและคณิตศาสตรT 

2. เพื ่อจัดหาสื ่อการเรียนรู: เฉพาะทางด:าน
วิทยาศาสตรT เทคโนโลยีและคณิตศาสตรT ให:มี
ความเหมาะสม กับการจัดการเรียนรู:สำหรับ
นักเร ียนในโครงการห:องเร ียนพิเศษด :าน
วิทยาศาสตรT เทคโนโลยีและคณิตศาสตรT 

1. จัดหาที่ปรึกษาด:านการออกแบบและพัฒนา
แหล&งเรียนรู: 
2. จัดหาที่ปรึกษาด:านการออกแบบและพัฒนา
ส่ือการเรียนรู: 
3. ดำเนินการปรับปรุงห:องเรียนที่เหมาะสม 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สรุปและประเมินผล 

1. ร:อยละ 90 ของนักเรียน และครูใน

โครงการห:องเรียนพิเศษ ได:รับบริการ

การปรับปรุงซ&อมแซม วัสดุ 

2. ร:อยละ 90 ของนักเรียน และครูใน
โครงการห:องเรียนพิเศษ ได:เข:าร&วมรับ
บริการด:านส่ือ และเทคโนโลยี 

ร:อยละ 90 
 

 
 

11. ส&งเสริมการเรียน
การสอนโดยใช:ส่ือ 
ICT 

1.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
โดยใช: ICT ให:มีประสิทธิภาพต&อการพัฒนา
ผู:เรียน 
2.เพื่อจัดซื้ออุปกรณTโสตทัศนูปกรณT ส&งเสริม
การเรียนรู :ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

1.สำรวจห:องเรียนที่พร:อมในการติดตั้งเครื่อง
ฉายโปรเจคเตอรT 
2. จัดซ้ืออุปกรณTเครื่องฉายโปรเจคเตอรTให:
ครบตามจำนวนห:องเรียนที่ได:ระบุไว: 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สรุปและประเมินผล 

1.ร:อยละของครูจัดการเรียนการสอน
โดยใช: ICT พัฒนาผู:เรียนให:มี
ประสิทธิภาพอยู&ในระดับดีขึ้นไป 
2.ร:อยละ 60 ของห:องเรียนมีอุปกรณT

โสตทัศนูปกรณTที่มีคุณภาพในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ร:อยละ 70 
 
 

ร:อยละ 60 
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อย&างเต็มตามศักยภาพของแต&ละบุคคล (ต&อ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค' วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คBาเปCาหมาย 
ปEการศึกษา 2566 -2570 

12. พัฒนาและ
ปรับปรุงห:องสมุด
โรงเรียน 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห:องสมุดโรงเรียน 

ให:มีความพร:อมในทุกๆ ด:าน 

2. เพื่อเพิ่มบรรยากาศภายในห:องสมุดให:เอ้ือ

ต&อการเรียนรู: 

3. เพื่อส&งเสริมให:นักเรียนรู:จักใช:เวลาว&างให:

เกิดประโยชนT 

4. เพื่อจัดซ้ือหนังสือ วารสาร และตำราต&างๆ 

ไว:บริการนักเรียน 

5  เพื่อพัฒนาเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัด

ห:องสมุดให:มีความทันสมัยและดึงดูดใจให:

นักเรียนเข:ามาใช:บริการ 

1 .ประเมินสภาพการดำเนินงานของห:องสมุด
ในป�จจุบัน 
2. ประชุมเจ:าหน:าที่ที่เก่ียวข:อง 
3. จัดทำโครงการพัฒนาห:องสมุดและเปdด
ให:บริการ 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 
5. สรุปและรายงานผลการพัฒนา 

1.  สภาพห:องสมุดที่เปdดให:บริการ มี

ความพร:อมและบรรยากาศ โปร&งสบาย

อากาศถ&ายเทได:สะดวก  

2.  ผู:เข:าใช:บริการห:องสมุดมีความสุขกับ

การอ&าน 

3. หนังสือและส่ือต&างๆมีเหมาะสมกับ

จำนวนผู:เข:าใช:บริการ 

4. ทรัพยากรในห:องสมุดมีเพียงพอกับผู:

เข:าใช:บริการ 

ร:อยละ 100 
 

13. ห:องสมุดมีชีวิต

สร:างเสริมนิสัยรักการ

อ&าน 

 

1. เพื่อส&งเสริมให:นักเรียนมีนิสัยรักการอ&านใช:

ห:องสมุดได:มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเป>นแหล&งเรียนรู:สำหรับนักเรียน 

บุคคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

3  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนให:สูงขึ้น 

4. เพื่อให:นักเรียนใช:เวลาว&างให:เป>นประโยชนT 

5  เพื่อสร:างความพงึพอใจแก&ผู:ใช:บริการ

ห:องสมุด 
 

 ดำเนินกิจกรรมต&างๆที่ระบุไว:ในโครงการ
ได:แก& 
    1. กิจกรรมจัดทำป�ายนิเทศ 
    2. กิจกรรมจัดมุมกิจกรรมให:นักเรียนได:
แสดงออก 
    3. กิจกรรมห:องสมุดเคล่ือนที่ 
    4. กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม&  
    5. กิจกรรมอ&านดี ๆ มีรางวัล (ตอบคำถาม
ประจำสัปดาหT) 
    6. กิจกรรมสัปดาหTห:องสมุด 
 

1. นักเรียนร:อยละ 70 ใช:ห:องสมุดเป>น

แหล&งเรียนรู: 

2. นักเรียนร:อยละ 70 มีนิสัยรักการอ&าน 

3. ผู:ใช:บริการห:องสมุดมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก 

ร:อยละ 70 
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ส"วนท่ี 6 

แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธA 

เง่ือนไขสู"การปฏิบัติ 

1. การวางแผนดำเนินงานให4ชัดเจนและเป;นรูปธรรม 

2. ดำเนินการตามกลยุทธDที่กำหนดในแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปL สูNการปฏิบัติและมองเห็น 

   ภาพความสำเร็จ 

3. เน4นการประสานงานและปฏิบัติงานอยNางตNอเน่ือง 

4. เน4นการดำเนินการที่สNงผลตNอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่ชัดเจน ตรวจสอบได4 

5. มีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานเป;นระยะ 

แนวทางการบริหารกลยุทธAของโรงเรียน 

 เพื่อให4การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปL เป;นระบบตNอเน่ือง ระหวNางสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน จึงดำเนินการตามแนวทาง

ดังน้ี 

 1. กำหนดผู4รับผิดชอบ บทบาทหน4าที่  และภารกิจตามผังโครงสร4างบริหารโรงเรียนอยNางชัดเจน 

 2. ศึกษา วิเคราะหDแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปL การดำเนินงานโครงการ เอกสาร และข4อมูล 

              ที่เกี่ยวข4อง 

 3. กำหนดผู4รับผิดชอบในการประสานงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน 

 4. ประสานงานกับหนNวยงาน องคDกรที่เกี่ยวข4อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

 5. จัดทำแผนการใช4จNายงบประมาณ อยNางมีประสิทธิภาพ และคุ4มคNา สอดคล4องกับกลยุทธDของ 

              องคDกร 

6. กำกับติดตามการจัดสรรงบประมาณ และการใช4งบประมาณของโรงเรียนตรงตามเวลา ม ี

   ประสิทธิภาพ และคุ4มคNา 

 7. ประชาสัมพันธD และรายงานผลการดำเนินงานอยNางตNอเน่ือง 

แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามโครงการตNางๆ ให4ใช4รูปแบบการวัดผลประเมินผล

เชิงคุณภาพ  โดยพิจารณาความก4าวหน4าและความสำเร็จอยNางรอบด4านจากกลยุทธD วัตถุประสงคD วิธีการ

ดำเนินงาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนด 

 2. ผู4รับผิดชอบงาน/โครงการ หัวหน4าฝcาย หัวหน4ากลุNมสาระการเรียนรู4 หรือผู4เกี่ยวข4อง รNวม

ประเมินโครงการ  

 3. รายงานความก4าวหน4าของการดำเนินงานตามโครงการตNางๆ เป;นระยะ ตามความเหมาะสม 

 4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานตาม

แผน หรือ ปLการศึกษา 


