
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ปี 2566 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment Online: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และจัดทำมาตรการ / แนวทางที่จะดำเนินงานใน
ปี พ.ศ.2566 เพื่อยกระดบัค่าคะแนนการประเมิน 
 โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ / แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ในปี พ.ศ.2566  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

กุมภาพันธ์ 2566 ผู้อำนวยการ  
รองผู้อำนวยการ 
คณะครูแต่ละ
หน่วยงาน 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยามีแต่งตั้งทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (ตาม
คำส่ังที่ 19/2566 ลว. 22 กมุภาพันธ์ 2566) 

2.ประชุมบุคลากร 
ในหน่วยงานเพื่อ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต และจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- เชิญผู้บริหารและ
คณะครู หัวหน้างานที่
เก่ียวข้องประชุมแสดง
รายงานผลการประเมิน 
ITA Online 2565  

มิถุนายน-
กรกฎาคม 2566 

ผู้บริหารและคณะ
ครู บุคลากรทุกคน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรรับทราบ 
ผลการดำเนินงานของปี 2565 และแนว
ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริตของปี 2566 

3. พัฒนาระบบการ

ป้องการทุจริตใน

สถานศึกษา 

- ผู้บริหาร และครู

ผู้รับผิดชอบจัดทำ

ระบบการป้องกันการ

ทุจริตในสถานศึกษา 

กรกฎาคม 2566 ผู้บริหารและ

คณะทำงาน

โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนมีมาตรการ ระบบการป้องกัน 
การทุจริตในสถานศึกษา สำหรับปี 2566 

4. นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล การ

ดำเนินงาน 

- ผู้บริหาร และครู

ผู้รับผิดชอบจัดทำ

ระบบการป้องกันการ

ทุจริตในสถานศึกษา 

- ประชาสัมพันธ์ให้

ผู้บริหาร คณะครู

บุคลากร และผู้ประเมิน 

IIT OIT ทำแบบประเมิน

ในระยะเวลาที่กำหนด 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

และตามกำหนด

ปฏิทินการ

ประเมิน IIT,EIT 

 

 

 

 

ผู้บริหารและ

คณะทำงาน 

โรงเรียนสุจริต  

คณะทำงานโรงเรียนสุจริต นิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานและรายงาน

ให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบ 

 



 

มาตรการ วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

5.สรุปรายงานผล 
การดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร 
คณะครู บุคลกรท่ี
เก่ียวข้องทราบ 

สิงหาคม - 
ตุลาคม 2566 

ผู้บริหารและ
คณะทำงาน 

โรงเรียนสุจริต  

- รายงานผลการประเมิน IIT EIT จากระบบที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง  
- รายงานสรุป ITA ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Link Banner ,QR code แบบวัด IIT และ EITของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา (17-25 กรกฎาคม 2566) 

 

 



 

 

 

การติดตามให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำแบบวัด IIT 

 

 

 



 

 

 

 


